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1. Denominacion de la asignatura:

| CAPITAL MARKETS

Titulacion

|MASTER UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Cédigo

17618

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

|CONTABILIDAD Y FINANZAS

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

|José Ignacio Juez Marin, (Despacho 2055, tlfno: 947259098, email: jijuez@ubu.es)

4.b Coordinador de la asignatura

|Jose Ignacio Juez Marin

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|Semestre 1

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Optativa
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

4

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

Competencias basicas y generales:

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades

G2 - Aprendizaje continuo. Integracion de nuevos conocimientos con la experiencia y
el aprendizaje previo. Capacidad de integrar experiencia profesional previa y los
conocimientos adquiridos de forma autodirigida y autonoma para la resolucion de
situaciones complejas.

G3 - Apreciacion del entorno. Comprension de las organizaciones y del contexto en el
que operan. Comprender y tener experiencia sobre nuevos contextos, culturas diversas,
cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Capacidad de aplicar
capacidades estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o
multidisciplinares.

G5 - Habilidades interpersonales. Habilidades interpersonales que permitan interactuar
y encontrar la complementariedad con grupos e individuos en todos los niveles y con
experiencias culturales y disciplinares diversas. Capacidad para la organizacion,
planificacion y gestién de los recursos y el trabajo en equipo.

G6 - Compromiso ético y reflexion sobre la responsabilidad con la sociedad y el
desarrollo sostenible, incluyendo aspectos como la igualdad entre mujeres y hombres,
la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y la promoci6én de una
cultura de paz y valores democraticos.

Competencias especificas:

E2 - Capacidad de gestionar sistemas de informacién incluyendo aplicaciones relativas
a nuevas tecnologias de la informacion.

E5 - Capacidad de elaborar estudios e informes sobre la situacién de la empresa y sus
perspectivas futuras.

E7 - Capacidad para responder y gestionar los cambios.
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E4 - Identificar problemas de gestion empresarial e implementar procesos tanto a nivel
operativo como estratégico.

E8 - Disefiar e implementar la politica y estrategia de la empresa.

E1 - Comprension de las areas funcionales de una organizacién y de sus
interrelaciones.

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

Dominar conceptos avanzados de las finanzas corporativas.

Identificar las distintas necesidades financieras de una empresa.

Conocer las fuentes de financiacion disponibles en los mercados.

Aprender a acompasar cada necesidad de financiacién con la fuente mas apropiada.
Analizar la forma mas eficiente de financiar un proyecto viable.

Evaluar las posibilidades de acceso a los mercados asi como el coste de la
financiacion.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

I. ANALISIS DE LAS NECESIDADES FINANCIERAS DE LA
EMPRESA
1. ¢(PARA QUE NECESITA FINANCIACION UNA EMPRESA?

2. FINANCIACION DEL ACTIVO CORRIENTE O CIRCULANTE

3. FINANCIACION DEL ACTIVO NO CORRIENTE

II. LAS FUENTES DE FINANCIACION EN LOS MERCADOS
1. AUTOFINANCIACION

2. CAPITAL RIESGO Y PRESTAMOS PARTICIPATIVOS
3. ENTIDADES FINANCIERAS
4. LINEAS ADMINISTRACION

5. EMISION DE DEUDA Y SALIDA A BOLSA
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2. LOS PRODUCTOS BANCARIOS

4. EL. PROCESO DE CONCESION

5. ANALISIS DEL APALANCAMIENTO

III. LA FINANCIACION BANCARIA
1. ENTENDER UNA OPERACION CREDITICIA

3. COMO SOLICITAR UNA OPERACION CREDITICIA

9.3- Bibliografia

Académicas, S.A., ,

BIBLIOGRAFIA BASICA

Bernstein, L.A. and Wild, J.J., (2000) ANALYSIS OF FINANCIAL STATEMENTS,
5th, McGraw Hill, Mexico,
MARTIN MARIN, J.L., TRUJILLO PONCE, A., (2004) MANUAL DE MERCADOS
FINANCIEROS, Thomson Paraninfo,
MATEQOS APARICIO, P., (2001) FINANZAS INTERNACIONALES, , Ediciones

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas

PRESENTACION  |G3, G6, E2, E5, E4, 10 0 10
DE CONTENIDOS [ES.
POR EL PROFESOR
PRESENTACION, |CB10, CB7, CBS, 19 0 19
DISCUSION Y CB9, G6, E1, E2, E5,
RESOLUCION DE  |E7
ESTUDIO DE CASO
POR LOS
ALUMNOS Y EL
PROFESOR
TUTORIAS CB9, G5 3 0 3
INDIVIDUALES Y
EN GRUPO
SESION DE CB10, CB7, CB8, E2, 2 0 2
EVALUACION E5, E7
ESTUDIO CB10, G2, G5 0 10 10
CONTENIDOS
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TEORICOS
PREVIOS A LA
PRESENTACION
DEL PROFESOR

ESTUDIO
AUTONOMO O EN
GRUPO DE
CONTENIDOS
TEORICOS

CB10, G2, G5 0

20

20

PREPARACION
INDIVIDUAL Y EN
GRUPO DE
ESTUDIO DE CASO

CB7, CBS8, G5, E1, 0
E2, E4, E5, E7, E8

36

36

Total 34

66

100

11. Sistemas de evaluacion:

Cada uno de los procedimentos de evaluacion se puntuaran de 0 a 10. Se aprueba la
asignatura con un 5, y se han de superar los 4 puntos en todos los procedimiento
(pruebas de evaluacidn, trabajo y practicas) para calcular la nota media. El sistema de
evaluacion para estudiantes de intercambio debera ser modificado en el supuesto de
que los calendarios académicos de las universidades de origen y de destino no sean

coincidentes.

Procedimiento Peso Peso

primera segunda
convocatoria |convocatoria
PARTICIPACION ACTIVA EN EL PROCESO DE 20 % 20 %
APRENDIZAJE
ELABORACION Y PRESENTACION DE ESTUDIO 40 % 40 %
DE CASO Y OTROS TRABAJOS DE CURSO
PRUEBAS FINALES DE ADQUISICION DE 40 % 40 %
COMPETENCIAS
Total 100 % 100 %
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Evaluacion excepcional:

En la evaluacion excepcional se mantienen los mismos procedimientos y pesos que en
la evaluacion ordinaria. La participacion activa en el proceso de aprendizaje en estos
casos se desarrollara a través de evaluaciones online de los contenidos presentados en
las clases. La presentacion de los casos y otros trabajos se realizara dentro de los
plazos que se fijen para el resto de los alumnos y las pruebas finales se desarrollaran en
los dias especificados para las mismas.

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

PRESENTACION POWER POINT
CASOS PRACTICOS
DOCUMENTACION DE LOS TEMAS
TUTORIA PRESENCIAL

13. Calendarios y horarios:

|DE ACUERDO A LO PUBLICADO EN LA PAGINA WEB

14. Idioma en que se imparte:

| Espafiol/Inglés
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ADENDAS DE LAS GUIAS DOCENTES 2021-2022

TITULACION MASTER UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
CURSO 10

ASIGNATURA / CODIGO CAPITAL MARKETS/7618

SEMESTRE (1.2/2.2) 10

TIPO DE ASIGNATURA Y

CREDITOS OPTATIVA 4

COORDINADOR/A JOSE IGNACIO JUEZ MARIN

PROFESORADO JOSE IGNACIO JUEZ MARIN

CAMBIOS EN LA METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE RESPECTO A LA GUIA
INICIALMENTE APROBADA PARA UN CONTEXTO DE PRESENCIALIDAD

1. Porrazones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para
aquellas materias que proceda

Si fuera necesario se impartiria la asignatura a través de streaming, de forma que parte de los
estudiantes pudieran estar en clase y otra parte accedieran online.

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las
materias.

Se impartirian las clases de manera virtual en el horario establecido en el escenario presencial
A por videoconferencia grupal utilizando el software suministrado por la UBU (Teams-
Microsoft). Se colgara en la plataforma el contenido de cada tema del programa que se

completara, en el caso en que sea necesario, con videos tutoriales.

CAMBIOS EN LA ATENCION TUTORIAL DE LOS ESTUDIANTES:

1. Porrazones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para
aquellas materias que proceda




Si fuera necesario la tutoria se realizaria mediante cita previa para evitar el riesgo de concurrencia
de alumnos.

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las
materias.

Se sustituyen las tutorias presenciales individuales por:

1. Videoconferencias individuales y/o grupales utilizando el software suministrado por la
UBU (Teams-Microsoft) en los horarios establecidos en el escenario A presencial. Con el fin
de organizar correctamente estas tutorias los alumnos/as que las requieran deberan realizar

una peticién previa de tutoria a través del correo electrénico institucional de los profesores.

2. Videoconferencia individuales y/o grupales utilizando el software suministrado por la
UBU (Teams-Microsof) fuera de los horarios establecidos en el escenario A presencial en
circunstancias especiales que asi lo requieran. Con el fin de organizar correctamente estas
tutorias los alumnos/as que las requieran deberan realizar una peticion previa de tutoria a

través del correo electrénico institucional de los profesores.

3. Tutorias a través del correo electrénico institucional de los profesores.

CAMBIOS EN LOS SISTEMAS DE EVALUACION (especifique los nuevos procedimientos y el peso
relativo asignado a la calificacion)

1. Porrazones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para
aquellas materias que proceda

No se prevén cambios en los sistemas de evaluacidn y, en todo caso, se dotarian espacios para
realizarlas atendiendo a las exigencias sanitarias.




2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las
materias.

Las pruebas de evaluacién continua se realizardn a través de cuestionarios y con los mismos
criterios que aparecen en la guia docente.

Los examenes escritos seran sustituidos por pruebas tareas o cuestionarios donde, en un
tiempo limitado, habran de responder y subirlos a ubuvirtual.

Los pesos asignados seran los mismos que los de las pruebas a las que sustituyen.

CALENDARIO DE PRUEBAS DE EVALUACION NO PRESENCIAL (las pruebas presenciales se
ajustardn al calendario establecido por los centros, pudiendo modificar el mismo si la evaluacién
no presencial utilizase otros procedimientos)

Las pruebas de evaluacién no presenciales se ajustaran al calendario establecido por los

centros para las pruebas presenciales.

COMENTARIOS

Todo aquello no establecido de forma especial en el presente documento se regira por las

normas establecidas en la guia docente de la asignatura.




