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1. Denominacion de la asignatura:

| AUDITORIA I

Titulacion

| Master en Contabilidad Avanzada y Auditoria de Cuentas

Cédigo

17626

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

| AUDITORIA

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

4.a Profesor/a que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a
incluir todos/as) :

Marcos Ruiz Fontaneda (mrfontaneda@ubu.es Despacho 2055) y M* del Mar Delgado
Hurtado (mdelgado@ubu.es Despacho 2013; 947 25 90 31)

4.b Coordinador/a de la asignatura

| M* del Mar Delgado Hurtado

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|Semestre 1

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias // Resultados de aprendizaje

BASICAS Y GENERALES

CB6 — Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7 — Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8* — Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9 — Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a ptiblicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

CB10 — Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

G1 - Demostrar la capacidad de anélisis, sintesis y resolucién de problemas en
situacion de incertidumbre e informacion limitada.

G2 - Adquirir la capacidad para la resolucion de problemas a partir de la integracién de
aprendizajes en diferentes areas de forma efectiva.

G3 - Desarrollar la capacidad para transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones, tanto de forma oral como escrita, a un publico especializado y no
especializado.

G4* - Demostrar la capacidad para la organizacion, planificacién y gestion de los
recursos y el trabajo en equipo.

G5 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autbnomo integrando la experiencia
profesional previa con los nuevos conocimientos adquiridos y preocupacién por el
saber y la formacién permanente.

(*) Competencia de sostenibilizacion

TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de critica y autocritica

T2* - Compromiso ético

(*) Competencia de sostenibilizacion

ESPECIFICAS

E1. Comprender los conceptos fundamentales relacionados con la auditoria,
incluyendo el marco legal nacional y las normas internacionales de auditoria.
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E2*. Comprender el compromiso ético y social en el que desarrolla su actividad el
auditor, incluidos los requisitos que debe observar el auditor para el desempefio de un
trabajo de calidad.

E3. Planificar las diferentes fases en las que se estructura un trabajo de auditoria, que
permitira llevar a cabo el correspondiente analisis previo, evaluar los sistemas de
control internos, detectar riesgos y proceder a la programacion del trabajo.
E17*.Apreciacion de los contextos en los que opera la auditoria y el aseguramiento,
incluyendo el marco legal, ético, social y de sostenibilidad.

(*) Competencia de sostenibilizacion

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

1. Conocer el ambito de actuacion del auditor de cuentas y las normas técnicas de
acceso a la actividad de auditor

2. Aplicar las Normas Técnicas de Auditoria, resultado de la adaptacién de las
Normas Internacionales de auditoria para su aplicaciéon en Espafia

3. Identificar los requisitos que debe observar el auditor para el desempefio de un
trabajo de calidad y sobre las que debe basarse su opinidn.

4. Comprender las nomas sobre comportamiento ético e independencia del auditor.
5. Diferenciar y comprender las diferentes fases de una auditoria.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

AUDITORIA 1
TEMA 1. LA AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES
1.1. Introduccion.
1.2*. La auditoria de cuentas anuales: definicién legal, definicién técnica y alcance
del trabajo del auditor.
1.3. Laregulacion de la auditoria de cuentas.
1.4. La obligatoriedad de auditar las cuentas anuales.
1.5%. La credibilidad del trabajo del auditor: independencia y objetividad,
competencia y conducta ética e integridad.
(*) Contenido de sostenibilizacion
TEMA 2. CONCEPTOS FUNDAMENTALES EN AUDITORIA.
2.1. Introduccion.
2.2. Evidencia.
2.3. Afirmaciones en los estados financieros.
2.3. Gestion de riesgos y control interno.
2.4. Tipos de riesgos en auditoria.
2.5. Materialidad.
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TEMA 3. LA ACEPTACION DEL TRABAJO.

3.1. Introduccién.

3.2. Principios fundamentales, amenazas y salvaguardas.

3.4*. Etica profesional y requerimientos legales: remuneracién, conflictos de intereses
e independencia y objetividad.

3.5. Nombramiento, revocacién, renuncia y no renovacion de auditor.

3.6. La carta de encargo.

(*) Contenido de sostenibilizacion

TEMA 4. VALORACION DE RIESGOS.

4.1. Introduccion.

4.2*. Actividades preliminares a la planificaciéon: comprension de la entidad y su
entorno.

4.3. Planificacion de auditoria: estrategia global y plan de auditoria.

4.4. Conocimiento y valoracién del sistema de control interno.

4.5. Valoracion de riesgo de incorreccion material.

(*) Contenido de sostenibilizacion

TEMA 5. RESPUESTA A RIESGOS VALORADOS.

5.1. Introduccién.

5.2. Disefio de respuesta global y procedimientos de auditoria posteriores.

5.3. Ejecucidn de procedimientos de auditoria posteriores: pruebas de cumplimento y
pruebas sustantivas.

5.4. Comunicacién con la direccion.

TEMA 6. LA EVALUACION DE LA EVIDENCIA Y EMISION DEL
INFORME.

6.1. Introduccion.

6.2. Papeles de trabajo.

6.2. Procedimientos finales: revisién analitica, hechos posteriores y carta de
manifestaciones.

6.3. Evaluacion de la evidencia obtenida.

6.4. Formacion de la opinion y tipos de informes de auditoria.

(*) Contenido de sostenibilizacion

TEMA 7. OTROS ASPECTOS REGULADOS EN LA NORMATIVA DE
AUDITORIA.

7.1. Introduccion.

7.2. Las corporaciones de auditores.

7.3. La funcién de supervision del ICAC y su potestad disciplinaria.

7.4. Requisitos para el ejercicio de la actividad de auditoria de cuentas en Espafia.
7.5. La auditoria en entidades de interés publico.
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9.3- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto

https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=7626&auth=SAML

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las
competencias/resultados de aprendizaje que debe adquirir/alcanzar el/la
estudiante:

Metodologia Competencia/resulta| Horas Horas de Total de
do de aprendizaje [presenciales| trabajo horas
relacionado

Presentacién y CB6, CB8, CB10, E1, 18 2 20

discusién de E2, E3,T1y T2

contenidos (PC)

Autoaprendizaje (AP) [CB8, CB10, 0 50 50

G5,E1,LE2, E3

Trabajo en pequeiios [CB7,G1, G2,G4, E1, 0 20 20

grupos (TG) E3

Practicas (P) CB7, G1, G2, E1, E3 0 50 50

Exposiciones publicas [CB9, G3, E1, E3 2 0 2

(EP)

Tutorias (T) Todas 0 6 6

Evaluacion Todas 2 0 2
Total 22 128 150

11. Sistemas de evaluacion:

EVALUACION CONTINUA:

Primera convocatoria: Para superar la asignatura se requiere obtener una puntuacién
superior al 30% en el segundo y tercer PROCEDIMIENTO DE EVALUACION y una
puntuacion superior al 50% en el EXAMEN.

Segunda convocatoria: El alumno debera someterse nuevamente a evaluacion en la
segunda convocatoria, al menos, de todos los procedimientos de evaluacion
susceptibles de recuperacion en las que no haya obtenido un 50% en la primera
convocatoria.

La PROCEDIMIENTO DE EVALUACION 1 no es susceptible de recuperacién en la
segunda convocatoria. Si el alumno en primera convocatoria ha obtenido mas de un
50% en los PROCEDIMIENTOS 2y 3y en el EXAMEN, pero su media en la
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asignatura no alcanza el 50%, podra realizar el EXAMEN en la segunda convocatoria
para mejorar su calificacién y poder superar la asignatura.

La realizacion fraudulenta de alguna prueba o de los trabajos exigidos en la evaluacién
de la asignatura comportara una calificacion de cero en el procedimiento de evaluacién
correspondiente, sin perjuicio de las posibles consecuencias previstas en reglamento de
evaluacion de la Universidad de Burgos.

De forma particular, el sistema de evaluacion para estudiantes de intercambio sera
modificado en el supuesto de que los calendarios académicos de las universidades de
origen y de destino no sean coincidentes.

USO DE HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA:
En aquellas pruebas de evaluacion de la asignatura en las que se permita un uso
responsable y ético de herramientas de inteligencia artificial generativa (en adelante,
IA generativa), el alumnado debera hacer explicito el uso realizado de estas
herramientas, incorporando al final de la prueba o trabajo el siguiente texto
debidamente cumplimentado: "Se ha utilizado [Nombre de la IA] para [especificar uso,
por ejemplo: mejorar la redaccion, organizar el esquema, resumir textos o generar
imagenes] en la elaboracion de este trabajo. El/la estudiante [Nombre y apellidos]
asume la responsabilidad total sobre la precision, coherencia y verificacion de la
informacion generada, garantizando que el desarrollo global y las conclusiones del
trabajo son de autoria propia y cumplen con las normas de integridad académica".
En las pruebas o trabajos de evaluacion en los que no esté permitido el uso de IA
generativa, su utilizacion total o parcial supondra la calificacion de cero en el
correspondiente procedimiento de evaluacion, sin perjuicio de las posibles
consecuencias previstas en reglamento de evaluacion de la Universidad de Burgos.

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria

Proc. 1: Participacion, aportaciones y actitud en las 10 % 10 %
actividades
Proc. 2: Trabajos académicos acordes con los contenidos 30 % 30 %
de la asignatura
Proc. 3: Pruebas ensayo 20 % 20 %
EXAMEN critico sobre los contenidos teéricos y 40 % 40 %

practicos impartidos y desarrollados a lo largo del
semestre de imparticion de la asignatura

Total 100 % 100 %
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Evaluacion excepcional:

La evaluacién excepcional, en primera y segunda convocatoria, consiste en los 3
procedimientos de evaluacion y el examen que figuran en la evaluacion ordinaria y con
los mismos minimos para superar la asignatura, la misma ponderacion en la
calificacion final y el mismo tipo de procedimientos.

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Videos de presentacion por cada tema.

Temas escritos, redactados por el profesor.

Caso practicos resueltos por cada tema, elaborados pro el profesor.
Presentaciones dinamicas por cada tema.

Plataforma on-line de apoyo a la docencia UBU VIRTUAL.
Videoconferencia.

Tutoria virtual.

13. Calendarios y horarios:

|De acuerdo a lo publicado en la pagina web del titulo.

14. Idioma en que se imparte:

|[ESPANOL
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