UNIVERSIDAD DE BURGOS

EcoNoMiA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

GUIA DOCENTE 2026-2027
CONTABILIDAD FINANCIERA AVANZADA

1. Denominacion de la asignatura:

CONTABILIDAD FINANCIERA AVANZADA

Titulacion

MASTER UNIVERSITARIO EN CONTABILIDAD AVANZADA Y
AUDITORIA DE CUENTAS

Cédigo

17630

2. Materia o médulo a la que pertenece la asignatura:

|MARCO NORMATIVO DE INFORMACION FINANCIERA

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|ECONOMfA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

4.a Profesor/a que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a
incluir todos/as) :

Elena Carrion Moneo (ecarrion@ubu.es, despacho 2076) y Roberto Sanchez Gonzalez
(rsgonzalez@ubu.es, despacho 2055)

4.b Coordinador/a de la asignatura

|Elena Carrion Moneo

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|SEMESTRE I

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias // Resultados de aprendizaje

BASICAS Y GENERALES

CB6 — Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7 — Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 — Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios.*

CB9 — Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a ptiblicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

CB10 — Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

G1 - Demostrar la capacidad de anélisis, sintesis y resolucién de problemas en
situacion de incertidumbre e informacion limitada.

G2 - Adquirir la capacidad para la resolucion de problemas a partir de la integracién de
aprendizajes en diferentes areas de forma efectiva.

G3 - Desarrollar la capacidad para transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones, tanto de forma oral como escrita, a un publico especializado y no
especializado.

G4 - Demostrar la capacidad para la organizacién, planificacion y gestion de los
recursos y el trabajo en equipo.*

G5 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autbnomo integrando la experiencia
profesional previa con los nuevos conocimientos adquiridos y preocupacién por el
saber y la formacién permanente.

TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de critica y autocritica

T2 - Compromiso ético*

ESPECIFICAS

E7. Conocer el proceso de adopcién de las Normas Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF) por parte de la Unién Europea

E8. Comprension y dominio de aquellas NIIF que no se han incorporado al actual
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marco regulatorio espafiol.

E9. Aplicar el marco normativo contable espafiol a situaciones complejas derivadas de
la regulacién mercantil y tributaria.

E10. Aplicar el marco normativo contable espafiol a empresas y organizaciones que
desarrollan actividades con transacciones singulares que motivan la adaptacién de la
norma general contable al sector en el que opera, asi como a situaciones excepcionales
sobrevenidas a lo largo de la vida de la empresa.

E11. Comprender los conceptos relacionados con la combinacién de negocios,
incluyendo el marco legal, su fiscalidad y la problematica contable derivada de las
combinaciones de negocios llevadas a cabo a través de fusiones y escisiones de
empresas.

* Competencia de sostenibilizacion curricular

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

1. Conocer y aplicar las normas de registro y valoracion sobre instrumentos financieros
y pagos basados en acciones

2. Ser capaz de registrar contablemente los hechos y situaciones que se derivan de la
normativa del derecho de sociedades.

3. Saber diferenciar una combinacion de negocios y registrar, en particular, fusiones y
escisiones.

4. Entender la problematica contable derivada de operaciones entre empresas
vinculadas

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

CONTABILIDAD AVANZADA
TEMA 1. EL PATRIMONIO NETO Y EL CAPITAL
1.1. El patrimonio neto segtin balance.
1.2. El capital.
1.3. Clases de acciones.
1.4. Valor de la accion.
1.5. Las reservas en el PGC.
1.6. La aplicacién del resultado.
1.7. Subvenciones, donaciones y legados entregados por los socios o propietarios de
la empresa.
TEMA 2. EL CAPITAL Y SUS VARIACIONES
2.1. El capital en las Sociedades An6nimas.
2.2. Constitucion de una Sociedad Anonima.
2.3. Las ampliaciones de capital.
2.4. Las reducciones de capital.
2.5. Gastos derivados de una transaccion de patrimonio neto.
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TEMA 3. NEGOCIOS SOBRE LAS PROPIAS ACCIONES

3.1. Concepto y caracteristicas.

3.2. Las acciones propias en el PGC.

3.3. Normativa legal y problematica contable.

3.4. Otros negocios de las propias acciones.

TEMA 4. INSTRUMENTOS FINANCIEROS I

4.1. Concepto y tipologia.

4.2. Ambito de aplicacién.

4.3. Valoracion y registro de activos financieros.

TEMA 5. INSTRUMENTOS FINANCIEROS II

5.1. Valoracién y registro de pasivos financieros.

5.2. Tratamiento contable de los instrumentos financieros compuestos.
TEMA 6. COMBINACIONES DE NEGOCIOS

6.1. Definicién.

6.2. Tipos de combinaciones de negocios.

6.3. Problematica contable derivada de una combinacién de negocios.
6.4. Reconocimiento contable de las combinaciones de negocios.

6.5. Contabilizacion de una fusion.

TEMA 7. PARTES VINCULADAS

7.1. Definicién.

7.2. Empresas de grupo, multigrupo y asociadas. Negocios conjuntos.
7.3. Requisitos de desglose en Cuentas Anuales.

7.4. Desgloses relacionados con personal clave de la Sociedad, administradores o alta
direccion.

7.5. Partes vinculadas en cuentas anuales consolidadas.

9.3- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto

https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=7630&auth=SAML



https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=7630&auth=SAML
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10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las
competencias/resultados de aprendizaje que debe adquirir/alcanzar el/la
estudiante:

Metodologia Competencia/resulta| Horas Horas de Total de
do de aprendizaje [presenciales| trabajo horas
relacionado

Presentacion y CB6, CB8, CB10, 18 2 20

discusion contenidos [E9,E10, E11y T1

(PC)

Autoaprendizaje (AP) |CB8,CD10, G5, 0 50 50
E7,E8

Trabajo en pequeiios [CB7, G1,G2,G4, E9, 0 20 20

grupos(TG) E1l1

Practicas (P) CB7, G1, G2,E7, ES8, 0 50 50
T2

Exposiciones publicas [CB9,G3, E9, E10 2 0 2

(EP)

Tutorias (T) TODAS 0 6 6

Evaluacién TODAS 2 0 2

Total 22 128 150

11. Sistemas de evaluacion:

EVALUACION CONTINUA:

Primera convocatoria: Para superar la asignatura se requiere obtener una puntuacion
superior al 30% en el PROCEDIMIENTO 2 y una puntuacion superior al 50% en el
EXAMEN.

Segunda convocatoria: El alumno debera recuperar en la segunda convocatoria todos
aquellos procedimientos susceptibles de recuperacion en los que no haya obtenido un
50% en la primera convocatoria.

El PROCEDIMIENTO 1 no es susceptible de recuperacion en la segunda
convocatoria. Si el alumno en primera convocatoria ha obtenido mas de un 50% en el
PROCEDIMIENTO 2 y en el EXAMEN, pero su media en la asignatura no alcanza el
50%, podra realizar el EXAMEN en la segunda convocatoria para mejorar su
calificacién y poder superar la asignatura.

La realizacion fraudulenta de alguna prueba o de los trabajos exigidos en la evaluacién
de la asignatura comportara una calificacién de cero en el procedimiento de evaluacién
correspondiente, sin perjuicio de las posibles consecuencias previstas en reglamento de
evaluacion de la Universidad de Burgos.

De forma particular, el sistema de evaluacion para estudiantes de intercambio sera
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modificado en el supuesto de que los calendarios académicos de las universidades de
origen y de destino no sean coincidentes.

USO DE HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA:
En aquellas pruebas de evaluacién de la asignatura en las que se permita un uso
responsable y ético de herramientas de inteligencia artificial generativa (en adelante,
IA generativa), el alumnado debera hacer explicito el uso realizado de estas
herramientas, incorporando al final de la prueba o trabajo el siguiente texto
debidamente cumplimentado: "Se ha utilizado [Nombre de la IA] para [especificar uso,
por ejemplo: mejorar la redaccion, organizar el esquema, resumir textos o generar
imagenes] en la elaboracién de este trabajo. El/la estudiante [Nombre y apellidos]
asume la responsabilidad total sobre la precision, coherencia y verificacion de la
informacién generada, garantizando que el desarrollo global y las conclusiones del
trabajo son de autoria propia y cumplen con las normas de integridad académica".
En las pruebas o trabajos de evaluacion en los que no esté permitido el uso de TA
generativa, su utilizacion total o parcial supondra la calificacion de cero en el
correspondiente procedimiento de evaluacion, sin perjuicio de las posibles
consecuencias previstas en reglamento de evaluacion de la Universidad de Burgos.

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria

Procedimiento 1: Participacién, aportaciones y actitud en 20 % 20 %
las actividades

Procedimiento 2: Trabajo académico acorde con los 40 % 40 %
contenidos de la asignatura

Procedimiento 3: Examen escrito sobre los contenidos 40 % 40 %
tedricos y practicos impartidos y desarrollados a lo largo
del semestre de imparticion de la asignatura

Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

La evaluacion excepcional, en primera y segunda convocatoria, consiste en los 2
procedimientos de evaluacion y el examen que figuran en la evaluacion ordinaria y con
los mismos minimos para superar la asignatura, la misma ponderacion en la
calificacion final y el mismo tipo de procedimientos.
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12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Videos de presentacion por cada tema.

Temas escritos, redactados por el profesor.

Casos practicos resueltos por cada tema, elaborados por el profesor.
Presentaciones dindmicas por cada tema.

Plataforma on-line de apoyo a la docencia UBUVIRTUAL.
Videoconferencia.

Tutoria virtual.

13. Calendarios y horarios:

|De acuerdo a lo publicado en la pagina web del titulo

14. Idioma en que se imparte:

|[ESPANOL
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