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1. Denominacion de la asignatura:

TECNICAS DE VALORACION DE EMPRESAS, CONFECCION DE PLANES DE
VIABILIDAD Y ASEGURAMIENTO

Titulacion

| Master en Contabilidad Avanzada y Auditoria de Cuentas

Cédigo

17631

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

|OTRAS MATERIAS CONTABLES

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|ECONOMfA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

4.a Profesor/a que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a
incluir todos/as) :

Maria del Rosario Fernandez Pérez (mdfperez@ubu.es; Tfno. 947 25 89 50; desp.
2065); Carlos Larrinaga Gonzalez (carlos.larrinaga@ubu.es; 947- 259039; Despacho
2066)

4.b Coordinador/a de la asignatura

|Carlos Larrinaga Gonzalez

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|SEMESTRE 2
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6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria

7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias que debe adquirir el/la estudiante al cursar la asignatura

BASICAS Y GENERALES

CB7 — Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 — Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacién de sus conocimientos y juicios.*

CB9 — Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

G2 - Adquirir la capacidad para la resolucion de problemas a partir de la integracién de
aprendizajes en diferentes areas de forma efectiva.

G5 - Adquirir la capacidad de aprendizaje auténomo integrando la experiencia
profesional previa con los nuevos conocimientos adquiridos y preocupacién por el
saber y la formacién permanente.

* Competencia de sostenibilizacio n curricular
TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de critica y autocritica

T2 - Compromiso ético*

* Competencia de sostenibilizacio n curricular

ESPECIFICAS

E14. Comprender y aplicar las diferentes técnicas de valoracién de empresas.

E15. Elaborar y analizar un plan de viabilidad.*

E16. Conocimiento y aplicacion de diversas normas de aseguramiento en areas no
financieras.*

E17. Apreciacion de los contextos en los que opera la auditoria y el aseguramiento,
incluyendo el marco legal, ético, social y de sostenibilidad.*

E18. Consideracion y evaluacion de la importancia del control interno y de la gestion
de riesgos empresariales para la auditoria y el aseguramiento.*

* Competencia de sostenibilizacio n curricular
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9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

1. Comprender la diferencia entre precio y valor.

2. Utilizar de forma adecuada las técnicas de valoraciéon de empresas.

3. Analizar la factibilidad econémica-financiera de proyectos de inversion-
financiacion.

4. Saber elaborar informes de viabilidad.

5. Evaluar las principales categorias de servicios de aseguramiento que pueden
proporcionarse, asi como sus beneficios para la gestion y los usuarios externos.
6. Analizar y aplicar los diferentes niveles de aseguramiento.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

Programa de la asignatura
TEMA 1. Fundamentos basicos de valoracion de empresas

TEMA 2. Métodos de valoracion de empresas

Tema 3. Viabilidad economico-financiera de proyectos de inversion-financiacion:
Evaluacion de escenarios y analisis de sensibilidad

TEMA 4. Elaboracion de informes de viabilidad
TEMA 5. Aseguramiento de informes ambientales, sociales y de sostenibilidad

TEMA 6. Aseguramiento de sistemas de control interno y de procesos de gobierno
corporativo

TEMA 7. Aseguramiento del cumplimiento de las condiciones de subvenciones,
contratos y regulaciones.

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA

Fernandez, P., (2008) Métodos de valoracion de empresas, Documento de
investigacion. IESE Business School.,

BIBLIOGRAFIiA COMPLEMENTARIA
AECA, (.) Principios de valoracién de empresas. Documento 1, 5y 7, AECA, Madrid,
Asociacion Catalana de Contabilidad y Direccion, (2011) Guia practica de valoraciéon
de empresas, ACCID, Barcelona,
CNMYV, (2010) Control interno Control interno sobre la informacién financiera en las
entidades cotizadas., CNMV,
IFAC, International Standard on Assurance Engagements (ISAE) 3000 Revised,
Assurance Engagements Other than Audits or Reviews of Historical Financial
Information, IFAC, https://www.ifac.org/publications-resources/international-standard-




& E

UNIVERSIDAD DE BURGOS

EcoNoMiA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

McGraw Hill.,

assurance-engagements-isae-3000-revised-assurance-enga.
Louwers T.J., (2013) Auditing and Assurance Services, McGraw Hill,
Messier W.F.; Glover S.M. y Prawitt D.F., (2012) Auditing & Assurance Services: A
Systematic Approach,
Rodriguez Sandias, A., (2013) Modelos de analisis y valoracion de proyectos de
inversion, Andavira, Madrid,

9.4- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto

https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=7631&auth=SAML

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el/la estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas

Presentacién y CB8, E15, E18, T1 8 2 10

discusion contenidos

(PC)

Autoaprendizaje (AP) |CB8, G5, T1, T2, 0 60 60
E14,E16 E17

Trabajo en pequefios [CB7, G2, T1, T2, 0 20 20

grupos(TG) E14, E15, E17

Practicas (P) CB7, G2, T1, E14, 0 50 50
E15, E18

Exposiciones publicas [CB9, T1, E15, E18 2 0 2

(EP)

Tutorias (T) TODAS 0 6 6

Evaluacion TODAS 0 2

Total 12 138 150
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11. Sistemas de evaluacion:

EVALUACION CONTINUA:

Primera convocatoria: Para superar la asignatura se requiere obtener una puntuacion
superior al 30% en la PRUEBA 2 y una puntuacién superior al 50% en el EXAMEN.

Segunda convocatoria: El alumno debera recuperar en la segunda convocatoria todas
aquellas pruebas susceptibles de recuperacion en las que no haya obtenido un 50% en
la primera convocatoria.

La PRUEBA 1 no es susceptible de recuperacion en la segunda convocatoria. Si el
alumno en primera convocatoria ha obtenido mas de un 50% en las PRUEBAS 2 y en
el EXAMEN, pero su media en la asignatura no alcanza el 50%, podra realizar el
EXAMEN en la segunda convocatoria para mejorar su calificaciéon y poder superar la
asignatura.

Se modificara el sistema de evaluacion para estudiantes de intercambio cuando los
calendarios académicos de las universidades de origen y de destino no sean
coincidentes.

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria

PRUEBA 1: Participacién, aportaciones y actitud en las 20 % 20 %
actividades formativas
PRUEBA 2: Trabajo académico acorde con los 40 % 40 %
contenidos de la asignatura
EXAMEN: Examen escrito sobre los contenidos tedricos 40 % 40 %
y practicos impartidos y desarrollados a lo largo del
semestre de imparticion de la asignatura

Total 100 % 100 %
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Evaluacion excepcional:

La evaluacién excepcional, en primera y segunda convocatoria, consiste en las 2
pruebas y el examen que figuran en la evaluacion ordinaria y con los mismos minimos
para superar la asignatura, la misma ponderacién en la calificacion final y el mismo
tipo de procedimientos.

De forma particular, el sistema de evaluacién para estudiantes de intercambio sera
modificado en el supuesto de que los calendarios académicos de las universidades de
origen y de destino no sean coincidentes.

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Videos de presentacién por cada tema.

Temas escritos, redactados por el profesor.

Casos practicos resueltos por cada tema, elaborados por el profesor.
Presentaciones dinamicas por cada tema.

Plataforma on-line de apoyo a la docencia UBUVIRTUAL.
Videoconferencia.

Tutoria virtual.

13. Calendarios y horarios:

|De acuerdo a lo publicado en la pagina web del titulo

14. Idioma en que se imparte:

| Espafiol
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