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1. Denominacion de la asignatura:

[TRABAJO FIN DE MASTER

Titulacion

| Master en Contabilidad Avanzada y Auditoria de Cuentas

Cédigo

17632

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

[TRABAJO FIN DE MASTER

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

3.b Coordinador/a de la asignatura

|Ma del Mar Delgado Hurtado. Email: mdelgado@ubu.es Despacho 2013

4. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

| SEMESTRE 2

5. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria

6. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

9




UNIVERSIDAD DE BURGOS

EcoNoMiA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

7. Competencias // Resultados de aprendizaje

BASICAS Y GENERALES

CB6 — Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7 — Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 — Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9 — Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

CB10 — Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

G1 - Demostrar la capacidad de anélisis, sintesis y resolucién de problemas en
situacion de incertidumbre e informacion limitada.

G2 - Adquirir la capacidad para la resolucion de problemas a partir de la integracién de
aprendizajes en diferentes dreas de forma efectiva.

G3 - Desarrollar la capacidad para transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones, tanto de forma oral como escrita, a un publico especializado y no
especializado.

G4 - Demostrar la capacidad para la organizacién, planificacion y gestién de los
recursos y el trabajo en equipo.

G5 - Adquirir la capacidad de aprendizaje auténomo integrando la experiencia
profesional previa con los nuevos conocimientos adquiridos y preocupacién por el
saber y la formacién permanente.

G6 - Desarrollar la capacidad para la adaptacion a contextos nuevos, cambiantes,
globalizados o multidisciplinares.

G7 - Demostrar capacidad de liderazgo en el desarrollo de proyectos.

TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de critica y autocritica

T2 - Compromiso ético

T3 - Busqueda de la excelencia

T4 - Creatividad

ESPECIFICAS

E9. Aplicar el marco normativo contable espafiol a situaciones complejas derivadas de
la regulacion mercantil y tributaria




UNIVERSIDAD DE BURGOS

EcoNoMiA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

E10. Aplicar el marco normativo contable espafiol a empresas y organizaciones que
desarrollan actividades con transacciones singulares que motivan la adaptacion de la
norma general contable al sector en el que opera, asi como a situaciones excepcionales
sobrevenidas a lo largo de la vida de la empresa.

E13. Comparar las diferentes alternativas fiscales que permite el régimen tributario
espafiol a determinadas operaciones societarias y transacciones empresariales y las
consecuencias contables derivas de la eleccion efectuada

E19. Analizar y evaluar la informacion econdmico-financiera contenida en los estados
financieros de una empresa

E20. Transmitir las conclusiones y sugerencias surgidas de un analisis econdmico-
financiero de una manera que sea comprensible y 1til para los demas usuarios de la
informacion.

E21.Conocimiento de teorias y evidencia empirica acerca de la contabilidad y el
control de gestién en diferentes contextos y capacidad para evaluar criticamente teoria
y evidencia.

E23. Identificacién y btisqueda de informacion para la toma de decisiones
empresariales.

8. Programa de la asignatura

8.1- Objetivos docentes

Aplicacion de los conceptos aprendidos en el Master

Capacidad de critica y toma de decisiones.

Profundizacion y sintesis a partir de btisqueda en las fuentes de informacién
Interpretar de forma critica la informacion generada en la elaboracién de TFM

. Capacidad para desarrollar un trabajo que aborde problemas complejos del ambito
de la contabilidad y/o auditoria.

6. Capacidad de presentar, exponer y defender un trabajo relacionado con el perfil
profesional del Master.

R wN -

8.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

TRABAJO FIN DE MASTER
CONTENIDO
El “Trabajo fin de master” debera ser elaborado por el alumno/a bajo la supervisién de
un profesor tutor y se correspondera con un proyecto, estudio o memoria cuyo
contenido pueda clasificarse en una de las dos siguientes tipologias: trabajo de tipo
profesional o trabajo de tipo académico.
El trabajo de tipo profesional consistira en un plan de viabilidad o en el analisis o
simulacién de un caso. Se trata de simular con la mayor verosimilitud posible el tipo
de trabajo al que el estudiante del Master se enfrentara en su futuro profesional.
El trabajo de tipo académico debera estar relacionado con alguna de las materias
cursadas, pudiendo ser empirico o de ensayo.
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8.3- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto

https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=7632&auth=SAML

9. Metodologia de enseiianza y aprendizaje y su relacion con las
competencias/resultados de aprendizaje que debe adquirir/alcanzar el/la

estudiante:
Metodologia Competencia/resulta| Horas Horas de Total de
do de aprendizaje [presenciales| trabajo horas
relacionado
Autoaprendizaje (AP) |CB8,CD10, G5, T1, 0 30 30
T2, E9, E10, E13,
E21
Trabajo en pequefios [TODAS 0 167 167
grupos(TG)
Tutorias (T) TODAS 15 10 25
Evaluacion TODAS 3 0 3
Total 18 207 225

10. Sistemas de evaluacion:

El/la alumno/a incorporara una reflexion sobre los aspectos de la sostenibilizacion que
se abordan en el trabajo. Este anexo tendra una extension comprendida entre 600 y 800

palabras.
Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria

Contenido del TFM 40 % 40 %
Exposicion escrita y verbal del TFM 30 % 30 %
Defensa publica del TFM 30 % 30 %

Total 100 % 100 %
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11. Calendarios y horarios:

De acuerdo a lo publicado en la pagina web del titulo



http://www.tcpdf.org

