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GUIA DOCENTE 2024-2025
CONTABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD

1. Denominacion de la asignatura:

|CONTABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD

Titulacion

| Master en Contabilidad Avanzada y Auditoria de Cuentas

Cédigo

17636

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

|OTRAS MATERIAS CONTABLES

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

4.a Profesor/a que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a
incluir todos/as) :

Maria del Rosario Fernandez Pérez (mdfperez@ubu.es; Tfno. 947 25 89 50; desp.
2065); Carlos Larrinaga Gonzalez: carlos.larrinaga@ubu.es; 947- 259039; Despacho
2066

4.b Coordinador/a de la asignatura

|Carlos Larrinaga Gonzalez

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|SEMESTRE 2

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Optativa
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

3

8. Competencias que debe adquirir el/la estudiante al cursar la asignatura

BASICAS Y GENERALES

CB6 — Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB8 — Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

G2 - Adquirir la capacidad para la resolucion de problemas a partir de la integracion de
aprendizajes en diferentes areas de forma efectiva.

G3 - Desarrollar la capacidad para transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones, tanto de forma oral como escrita, a un publico especializado y no
especializado.

G6 - Desarrollar la capacidad para la adaptacion a contextos nuevos, cambiantes,
globalizados o multidisciplinares.

TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de critica y autocritica

T2 - Compromiso ético

ESPECIFICAS

E17. Apreciacién de los contextos en los que opera la auditoria y el aseguramiento,
incluyendo el marco legal, ético, social y de sostenibilidad.

E21. Conocimiento de teorias y evidencia empirica acerca de la contabilidad y el
control de gestién en diferentes contextos y capacidad para evaluar criticamente teoria
y evidencia.

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

1. Relacionar aspectos de responsabilidad social con el ejercicio de la profesién
contable

2. Introducir el estudio del desarrollo sostenible y sus implicaciones empresariales

3. Aplicar conceptos de contabilidad de gestion ambiental y sistemas de gestién
ambiental

4. Analizar las implicaciones contables y financieras que se han ocasionado los
mercados de carbono y otras cuestiones derivadas de los objetivos relacionados con el
cambio climatico

5. Evaluar las memorias de sostenibilidad

6. Apreciacion de la relacion entre la contabilidad y el desarrollo sostenible
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9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

Programa docente

TEMA 2. Etica y profesién contable

TEMA 4. Sistemas de gestion ambiental

TEMA 6. Memorias de sostenibilidad

TEMA 1. Responsabilidad social y ética de los negocios

TEMA 5. Mercados y contabilizacion del carbono

TEMA 7. Contabilidad y desarrollo sostenible: valoracion critica

TEMA 3. Desarrollo sostenible: aspectos sociales, ambientales y éticos del
desempeiio de las organizaciones

9.3- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto

https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=7636&auth=SAML

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el/la estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas

Presentacion y CB6, E17, E21 8 1 9
discusion contenidos
(PC)
Autoaprendizaje (AP) [CB8, G6, E17, E21 25 25
Trabajo en pequefios G2, T1, T2 10 10
grupos(TG)
Practicas (P) G3 0 25 25
Exposiciones publicas [G3 0 1
(EP)
Tutorias (T) TODAS 0 3
Evaluacion TODAS

Total 11 64 75
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11. Sistemas de evaluacion:

EVALUACION CONTINUA:

Primera convocatoria: Para superar la asignatura se requiere obtener una puntuacion
superior al 30% en la PRUEBA 2 y una puntuacién superior al 50% en el EXAMEN.

Segunda convocatoria: El alumno debera recuperar en la segunda convocatoria todas
aquellas pruebas susceptibles de recuperacion en las que no haya obtenido un 50% en
la primera convocatoria.

La PRUEBA 1 no es susceptible de recuperacion en la segunda convocatoria. Si el
alumno en primera convocatoria ha obtenido mas de un 50% en las PRUEBAS 2 y en
el EXAMEN, pero su media en la asignatura no alcanza el 50%, podra realizar el
EXAMEN en la segunda convocatoria para mejorar su calificaciéon y poder superar la

asignatura.
Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria
PRUEBA 1: Participacién, aportaciones y actitud en las 20 % 20 %
actividades formativas
PRUEBA 2: Trabajos académicos acordes con el 40 % 40 %

contenido de la asignatura

EXAMEN: Prueba escrita sobre los contenidos teéricos y 40 % 40 %
practicos impartidos y desarrollados a lo largo del
semestre de imparticion de la asignatura

Total 100 % 100 %

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Videos de presentacion por cada tema.

Temas escritos, redactados por el profesor.

Casos practicos resueltos por cada tema, elaborados por el profesor.
Presentaciones dindmicas por cada tema.

Plataforma on-line de apoyo a la docencia UBUVIRTUAL.
Videoconferencia.

Tutoria virtual
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13. Calendarios y horarios:

|De acuerdo a lo publicado en la pagina web del titulo

14. Idioma en que se imparte:

| Espafiol
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