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GUIA DOCENTE 2021-2022
INVESTIGACION EN ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS

1. Denominacion de la asignatura:

|1NVEST1GAC1C’)N EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Titulacion

|Méster Universitario en Administracion de Empresas

Cédigo

17678

2. Materia o0 médulo a la que pertenece la asignatura:

|Investigacién en Administracion y Direccion de Empresas, Talleres y Seminarios

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

| Economia y Administraciéon de Empresas y Economia Aplicada

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

Pablo Arranz, David Blanco, Esther Calderon, Juan Bautista Delgado, Alicia
Izquierdo, Nadia H. Jiménez, Isabel Landaluce, Carlos Larrinaga, Joaquin Pacheco,
Begofia Prieto, Esther de Quevedo, Elena Romero, Sonia San Martin, Marcos
Santamaria

4.b Coordinador de la asignatura

|Alicia Santidrian Arroyo; despacho 2015; alisant@ubu.es; tel. 947.25.80.12

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|2° semestre
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6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Optativa

7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

E

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

Competencias basicas y generales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

G3 - Apreciacion del entorno. Comprension de las organizaciones y del contexto en el
que operan. Comprender y tener experiencia sobre nuevos contextos, culturas diversas,
cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Capacidad de aplicar
capacidades estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o
multidisciplinares.

G6 - Compromiso ético y reflexion sobre la responsabilidad con la sociedad y el
desarrollo sostenible, incluyendo aspectos como la igualdad entre mujeres y hombres,
la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y la promocién de una
cultura de paz y valores democraticos.

Competencias especificas

E5 - Capacidad de elaborar estudios e informes sobre la situacién de la empresa y sus
perspectivas futuras.

E9 - Comprension de la importancia de la creatividad, la innovacion y los negocios en
red para la direccion estratégica de las organizaciones.
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9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

Apreciacion de las diferentes lineas de investigaciéon en administracién y direccion de
empresas. Capacidad de utilizar los resultados de la investigacion en la practica
profesional.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

SEMINARIOS DE INVESTIGACION. PRESENTACION DE TRABAJOS
ACADEMICOS
Formacion inicial en investigacion en administracion y direccion de empresas.

Revision teorica y de lineas de investigacion en economia, direccion estratégica,
marketing, finanzas y contabilidad.

Introduccion de metodologias cuantitativas y cualitativas de investigacion.

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
ABASCAL E.y GRANDE L., (2005) Analisis de Encuestas, ESIC, Madrid,
DADA, O.; WATSON, A.; KIRBY, D., (2010) Toward a model of franchisee
entrepreneurship. Working paper. Lancaster University Management School,
DE ANDRES, P., BLANCO-ALCANTARA, D. y LOPEZ DE FORONDA, O., (2014)
Los Interlocking Directorates en Espafia. Evolucion, Poder y Consejeros
Independientes. Revista Internacional de Sociologia, 72(1), 83-114,
DEEGAN, C. y UNERMAN, J., (2011) Financial Accounting Theory , 2nd European
Edition, McGraw-Hill,
DILLON, W., MADDEN, T. & FIRTLE, N., (1997) Investigacién de mercados.
Entorno de marketing, McGraw-Hill Editorial. Madrid,
EFQM 2013, Modelo de Excelencia de la EFQM, Club de Excelencia en Gestion,
John, K.; De Masi, S.; & Paci, A., (2016) Corporate Governance in Banks , Wiley,
Corporate Governance: An International Review, (24) 3, 303-321
LARCKER, D. F., SO, E. C., & WANG, C. C. Y., (2013) Boardroom centrality and
firm performance. Journal of Accounting and Economics, 55, 225-250,
SAN MARTIN, S.; IMENEZ, N; LOPEZ, B., (2016) The firms” benefits of mobile
CRM from the relationship marketing approach and the TOE model 20, pp. 18 - 29, .,

STAKE, R. E., (2007) Investigacion con estudio de casos, 4* (reimpresion), Morata,
978-847112-422-7,
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
Hair Jr, J. F., Hult, G. T. M., Ringle, C., & Sarstedt, M. , (2013) A primer on partial
least squares structural equation modeling (PLS-SEM), Sage Publications.,
Kline, R. B., (2016) Principles and practice of structural equation modeling. , New
York: Guilford Press,

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas
Presentacion de CB6, G3, G6, E9 11 0 11
contenidos por el
profesor
Presentacion, CB6, CB10, G3, G6, 20 0 20

discusion y resolucion [E5, E9
de estudios de caso

Tutorias individuales [CB6 2 0 2

y en grupo

Sesion de evaluacién |CB6, CB10, 2 0 2
G3, G6, E5, E9

Estudio autbnomo o |CB6, CB10 0 33 33

en grupo de

contenidos tedricos

Preparacion CB6, CB10, 0 32 32

individual y en grupo [G3, G6, E5, E9

de

estudios de caso

Total 35 65 100
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11. Sistemas de evaluacion:

Cada uno de los procedimientos de evaluacion se puntuaran de 0 a 10. Para aprobar la
asignatura, se han de superar los 4 puntos en todos los procedimientos.

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria
ASISTENCIA DEL ALUMNO A LOS SEMINARIOS 40 % 40 %
DE INVESTIGACION ORGANIZADOS
ELABORACION Y PRESENTACION DE UN 40 % 40 %

TRABAJO DE INVESTIGACION (elegir uno de los
temas y métodos entre los diferentes seminarios de
investigacion impartidos)

PARTICIPACION ACTIVA EN EL PROCESO DE 20 % 20 %
APRENDIZAJE

Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

En la evaluacion excepcional se mantienen los mismos procedimientos y pesos que en
la evaluacion ordinaria. La participacion activa en el proceso de aprendizaje en estos
casos se desarrollara a través de evaluaciones online de los contenidos presentados en
las clases. La presentacion de trabajos se realizara dentro de los plazos que se fijen
para el resto de los alumnos y las pruebas finales se desarrollaran en los dias
previamente establecidos para las mismas. Sera igualmente necesario obtener una
puntuacién minima de 4 sobre 10 en las pruebas y trabajos.

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Presentaciones de profesores expertos en diferentes campos de investigacion en
administracion de empresas

Recursos de la biblioteca: libros, revistas especializadas, bases de datos
Plataforma virtual

Tutoria presencial

Tutoria virtual

13. Calendarios y horarios:

|El calendario y horario esta disponible en la web del MBA




UNIVERSIDAD DE BURGOS

EcoNoMmiA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y ECONOMIA APLICADA

14. Idioma en que se imparte:

Espafiol/inglés



http://www.tcpdf.org

MODELO PARA RECOGER LAS ADAPTACIONES/ADENDAS DE LAS GUIAS
DOCENTES 2021-2022

TITULACION Master Universitario en Administracion de Empresas (MBA)
CURSO
. INVESTIGACION EN ADMINISTRACION Y DIRECCION
ASIGNATURA / CODIGO DE EMPRESAS/7678
SEMESTRE (1.°/2.°) 2°
TIPO DE ASIGNATURA Y Ontati 4 crédit
CREDITOS ptativa créditos
COORDINADOR/A ALICIA SANTIDRIAN ARROYO
Pablo Arranz, David Blanco, Esther Calderén, Juan Bautista
Delgado, Alicia Izquierdo, Nadia H. Jiménez, Isabel Landaluce,
Carlos Larrinaga, Joaquin Pacheco, Begofa Prieto, Esther de
PROFESORADO Quevedo, Elena Romero, Sonia San Martin, Marcos Santamaria

CAMBIOS EN LA METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE RESPECTO A
LA GUIA INICIALMENTE APROBADA PARA UN CONTEXTO DE PRESENCIALIDAD

1. Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para
aquellas materias que proceda

Dado que el numero de alumnos que cursan el MBA no es muy elevado entendemos que se
podria impartir la asignatura de forma que se garantice una presencialidad segura.

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las materias.

La docencia se impartiria empleando el software que tiene a su disposicion la Comunidad
Universitaria: Skype empresarial o Microsoft Teams. Estas sesiones se podrian
complementar con materiales tedricos y/o practicos adicionales que los profesores pondrian
a disposicion de los alumnos en UBUvirtual.

CAMBIOS EN LA ATENCION TUTORIAL DE LOS ESTUDIANTES:

1. Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para
aquellas materias que proceda

Si fuera necesario, la tutoria se realizaria mediante cita previa para evitar el riesgo de
concurrencia de alumnos.




2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las
materias.

La atencion tutorial se realizara empleando el software que tiene a su disposicion la Comunidad
Universitaria: Correo electronico institucional, Skype empresarial o Microsoft Teams. Es preciso que
el alumno concierte una cita previa con el fin de que las tutorias se planteen de forma ordenada.

CAMBIOS EN LOS SISTEMAS DE EVALUACION (especifique los nuevos procedimientos y
el peso relativo asignado a la calificacion)

1. Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para
aquellas materias que proceda

No se prevén cambios en los sistemas de evaluacion y, en todo caso, se dotarian espacios para
realizarlas atendiendo a las exigencias sanitarias.

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las materias.

Se mantienen los procedimientos de evaluacion y pesos contemplados en la guia docente.

CALENDARIO DE PRUEBAS DE EVALUACION NO PRESENCIAL (las pruebas
presenciales se ajustaran al calendario establecido por los centros, pudiendo modificar el mismo
si la evaluacion no presencial utilizase otros procedimientos)

Las pruebas de evaluacion no presenciales se ajustaran al calendario establecido por los centros para
las pruebas presenciales.

COMENTARIOS

Todo aquello no establecido de forma especial en el presente documento se regira por las normas
establecidas en la guia docente de la asignatura.




