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1. Denominacion de la asignatura:

| DIRECCION FINANCIERA

Titulacion

|MASTER UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Cédigo

17682

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

| COMPLEMENTOS FORMATIVOS

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

4.a Profesor/a que imparte la docencia en el curso online (Si fuese impartida por
mas de uno/a incluir todos/as) :

MARCOS SANTAMARIA MARISCAL. Despacho 2067. Email: msanta@ubu.es. Tf:
947258968; CARLOS DE QUEVEDO PUENTE. Despacho 2055. Email:
cfquevedo@ubu.es. Tf: 947259098.

4.b Coordinador/a de la asignatura online

| Marcos Santamaria Mariscal

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

| 1° semestre

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

4

8. Competencias que debe adquirir el/la estudiante al cursar la asignatura

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8* - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la

complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o

limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

G5* - Habilidades interpersonales. Habilidades interpersonales que permitan
interactuar y encontrar la complementariedad con grupos e individuos en todos los
niveles y con experiencias culturales y disciplinares diversas. Capacidad para la
organizacion, planificacion y gestion de los recursos y el trabajo en equipo.

E4 - Identificar problemas de gestion empresarial e implementar procesos tanto a nivel
operativo como estratégico.

E8* - Disefiar e implementar la politica y estrategia de la empresa.

* Competencia de sostenibilizacion curricular

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

El alumnado de la asignatura ha de ser capaz de:
Dominar los conceptos avanzados de las finanzas corporativas.

Comprender la complejidad de la empresa como una red de relaciones contractuales
explicitas e implicitas.

Conocer los diferentes modelos de empresa y su gobierno, en el marco de los tipos de
economia.
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Comprender la relacién entre valor, riesgo y tiempo, sabiendo utilizar los modelos de
valoracion de proyectos de inversion.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

FUNDAMENTOS DE DIRECCION FINANCIERA
1. Introduccién a las Finanzas

INVERSION
2. La decision de inversion en activos reales

3. Seleccion de proyectos de inversion en condiciones de certeza e incertidumbre

FINANCIACION
4. La decision de financiacion y dividendos

5. El problema de gobierno corporativo

9.3- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto

https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=7682&auth=SAML

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el/la estudiante:

Metodologia Competencia relacionada |Horas de trabajo
Estudio de los contenidos de las |E4, CB8, E8 30
unidades didacticas
Elaboracién de trabajos y CB7, CB10, G5, E8 65

resolucion de practicas y
estudios de caso

Lecturas complementarias G5, CB8 3
Sesion de evaluacion CB8 2
Total 100



https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=7682&auth=SAML
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11. Sistemas de evaluacion:

Para superar la asignatura se debera obtener una calificacién minima de 5 puntos.

El sistema de evaluacion para estudiantes de intercambio sera modificado en el
supuesto de que los calendarios académicos de las universidades de origen y de destino
no sean coincidentes. Para la realizacion de tutorias y exdmenes, resulta imprescindible
disponer de webcam y micréfono activados. Ademas, determinadas pruebas de
evaluacion podran realizarse mediante videoconferencia (Skype empresarial, vinculada
a la cuenta de la UBU) y/o requerir validacion de identidad mediante el uso de
sistemas de reconocimiento facial

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria

Resolucion de practicas, trabajos y estudios de caso 30 % 30 %
Propuesta y resolucion de un estudio de caso 30 % 30 %
Pruebas finales presenciales de adquisicion de 40 % 40 %
competencias

Total 100 % 100 %

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial del curso online:

|Los publicados en la plataforma virtual y las tutorias on line

13. Idioma en que se imparte la asignatura online:

| CASTELLANO
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