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1. Denominacion de la asignatura:

|TRABAJO FIN DE GRADO

Titulacion

|GRADO EN TURISMO

Cédigo

17688

2. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

Departamento de: Ciencias Histéricas y Geografia, Derecho Privado, Derecho Publico,
Economia y Administracion de Empresas, Economia Aplicada y Filologia

3.a Profesor/a que imparte la docencia en el curso online (Si fuese impartida por
mas de uno/a incluir todos/as) :

|Todos los profesores tutores de TFG

3.b Coordinador/a de la asignatura online

COORDINADORA DEL GRADO EN TURISMO. Alicia Izquierdo Yusta. Despacho:
2069. aliciaiz@ubu.es Tfno 947 259 036

4. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|4° CURSO, 7°y 8° SEMESTRE

5. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria

6. Requisitos de formacion previos para cursar la asignatura:

Los establecidos en la Memoria del Grado en Turismo y en el Reglamento del Trabajo
Fin de Grado.
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

12

8. Competencias que debe adquirir el/la estudiante al cursar la asignatura

Competencias genéricas o transversales:

T1 Capacidad de andlisis y sintesis.

T2 Capacidad de organizacién y planificacién.

T3 Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

T4 Conocimiento de una lengua extranjera.

T6 Capacidad de gestion de la informacion.

T7 Resolucion de problemas.

*T12 Razonamiento critico.

*T13 Compromiso ético.

T14 Aprendizaje auténomo.

* Competencia/Contenido de sostenibilizacion curricular

Competencia especifica:

E26 Capacidad para abordar en profundidad un tema relacionado con la actividad
turistica y trasmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

El TFG consiste en la elaboracién y defensa publica, por parte del estudiante, de un
trabajo de indole académica, cientifica o profesional, bajo la tutela de uno o mas
profesores. A través del TFG, el estudiante debe rendir cuentas de la adquisicion de las
competencias basicas que el Marco Espafiol de Cualificaciones de la Educacion
Superior (Real Decreto 1027/2011) define para el grado universitario.

El TFG puede elaborarse seguin diversas modalidades:
a) Trabajos de indole académica.

b) Proyectos de creacion de negocios y analisis de viabilidad.
¢) Proyectos de innovacién y colaboracion con empresas.
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9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

No procede

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
Bartolomé, A.; Carmona, M.; Ferrer, V.; Folgueiras, P.; Freixa, M.; Garcia-Borés,J.M.;
Nuri, A.; Padrés, M.; Ramis, R. y Soria, V., (2012) El trabajo de fin de grado: guia
para estudiantes, docentes y agentes colaboradores., Mc Graw Hill Interamericana de
Espafia, 8448182677,
Bell, J. y Waters, S., (2014) Doing your research project : a guide for first-time
researchers in education and social science , Buckingham [etc.] : Open University
Press,

Cassell, C., (2015) Conducting research interviews for business and management
students, Thousand Oakes, CA : SAGE Publicatiosn Itd,

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA
Fondevila Gascon, J.F. y del Olmo Arriaga, J.L., (2013) El Trabajo de Fin de Grado en
ciencias sociales y juridicas: guia metodoldgica. Guia metodolégica. , Eunsa,
8484693236,

9.4- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto

https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=7688&auth=SAML

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el/la estudiante:

La metodologia de este mddulo se basa en el trabajo autonomo del alumno/a orientado
por un profesor tutor, centrada por tanto en la figura del alumno/a como elemento
clave del sistema de formacién y con una participacion del profesor/tutor como
dinamizador y facilitador del proceso de aprendizaje.

Metodologia Competencia relacionada |Horas de trabajo
Tutorias grupales/individuales T2, T3, T13 E26 4
presencial/online
trabajo Auténomo en el T1, T2, T3, T6, T7, T12, T14, 281
desarrollo del Trabajo Fin de E26
Grado
Presentacion y Defensa Publica |T1, T2, T3, T4, T6, T7, T12, 15

T13, T14, E26
Total 300



https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=7688&auth=SAML
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11. Sistemas de evaluacion:

El sistema de evaluacion se regira por lo establecido en el Reglamento de Evaluacion
de la Universidad de Burgos (art. 7) y el Reglamento de TFG de la Facultad de
Ciencias Economicas y Empresariales en su articulo 11, en donde se detallan los dos
pasos consecutivos de los que consta el proceso de evaluacion del TFG. En primer
lugar, el tutor académico emite un informe con una calificacion entre 0 y 5. Si el
informe es "desfavorable" (calificacion inferior a 2,5), el trabajo se considera suspenso
y no procedera defensa publica. En segundo lugar, si el informe del tutor es favorable
(calificacion igual o superior a 2,5), se produce la defensa publica y la Comisién de
Evaluacion emitird un segundo informe con una calificacion entre 0 y 5. Para superar
la asignatura es necesario obtener una calificacion favorable tanto del tutor como de la
comision de evaluacion. Si la calificacion de la comisién es inferior a 2,5
(“desfavorable™), la calificacion global de la asignatura sera la suma de las dos
calificaciones obtenidas, salvo que esta sea superior a 4,9, en cuyo caso la calificacion
global sera 4,9.

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria

Informe del tutor (5 puntos): actitud del estudiante ante la 50 % 50 %
elaboracion del trabajo (15%); capacidad de organizacion
y planificacién del alumno (10%); autonomia e iniciativa
propia demostrada por el alumno (15%); calidad de
redaccion del TFG (20%); calidad del contenido de TFG
(40%).

Informe de la Comisién Evaluadora (5 puntos): calidad de 50 % 50 %
redaccion del TFG (10%); calidad del contenido de TFG
(30%); calidad de los materiales audiovisuales elaborados
para la presentacion oral (10%); capacidad demostrada
por el estudiante en la presentacion oral del trabajo (20%);
capacidad de respuesta a las preguntas y comentarios
planteados por la Comision Evaluadora (30%).

Total 100 % 100 %

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial del curso online:

Plataforma on line
Turorias
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13. Idioma en que se imparte la asignatura online:

Espafiol//Inglés/ Francés
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