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1. Denominacion de la asignatura:

INGLES EMPRESARIAL II / Business English II

Titulacion

DOBLE GRADO EN DERECHO Y ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

Cédigo

17690 |

2. Materia o médulo a la que pertenece la asignatura:

|LENGUAS MODERNAS APLICADAS A LA EMPRESA |

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|FILOLOGIA |

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

CERDAN BERMEJO, M?LUISA, (mlcerdan@ubu.es; Facultad de Educacion:
despacho 211)

4.b Coordinador de la asignatura

|VALLEJO ANTON, EMILIA, (evallejo@ubu.es; Fac. CC.EE y EE, despacho 1033) |

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

| CURSO 2°. SEMESTRE 2° |

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Basica |
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

COMPETENCIAS GENERICAS/TRANSVERSALES

CG7 Conocimiento de una segunda lengua

CG8 Habilidades elementales de informatica

CG15 Habilidades para trabajar en grupo

CG18 Habilidades para trabajar en un contexto internacional
CG29 Comprension de culturas y costumbres de otros paises

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CD7 Conocimiento de una lengua extranjera con énfasis en la adquisicién de 1éxico
propio del mundo de la empresa.

CD9 Desarrollo de las destrezas comunicativas de la lengua aplicada a un contexto
empresarial utilizando un segundo idioma.

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

R1 Consolidacién de conocimientos previos del idioma e introduccion/profundizacion
del inglés/francés para fines especificos que se utiliza en un entorno profesional.

R2 Conocimiento y manejo de los recursos lingiiisticos orales y escritos (textuales,
sintacticos, 1éxicos y morfologicos) utilizados en los diferentes &mbitos profesionales.
R3 Manejo de las destrezas comunicativas fundamentales - la comprension oral y
escrita, las técnicas de redaccion y la expresion oral — dentro de un marco empresarial
internacional y conocimiento de los aspectos interculturales de toda comunicacion.
R4 Realizacion de trabajos orales y escritos en la lengua de especialidad
correspondiente, tras la bisqueda, comprension y analisis de informacién de orden
profesional, utilizando diversas fuentes.

R5 Utilizacion de las TIC para la elaboracion y exposicién de trabajos escritos y
orales, individuales y/o en grupo.
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9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

INGLES EMPRESARIAL II
TEMA 1.- CULTURAS
1.1. Expresiones y Léxico para el mundo empresarial.
1.2. Exposicién oral sobre cultura corporativa.

TEMA 2.- RECURSOS HUMANOS
2.1. Expresiones empleadas para una solicitud de trabajo.
2.2. Recurso telefonico.

TEMA 3.- MERCADO INTERNACIONAL
3.1. Expresiones y Léxico empleadas sobre el libre comercio.
3.2. Negociaciones.

TEMA 4.- ETICA

4.1. Expresiones que describen ilegalidades y comportamientos no procedentes en el
mundo de los negocios.

4.2 .Opciones.

4.3. Mesa redonda sobre principios éticos ante ciertas empresas.

TEMA 5.- LIDERAZGO

5.1. Léxico para decribir.

5.2. Presentiones.

5.3. Lina Sports:Decide sobre quién es el mejor lider para una empresa de ropa
deportiva que ha sido cuestionada poe su fabricacién o gestion.

TEMA 6.- ENCUENTROS DEPORTIVOS
6.1. Expresiones idiomaticas sobre deportes.

6.2. Términos para la negociacion y contratacion.
6.3. Contratos y acuerdos con proveedores.

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
ALCARAZ, E.; HUGHES B., Diccionario de términos econémicos, financieros y
comerciales: Inglés-Espafiol; Spanish-English, Ultima edicién, Ariel, Barcelona,
DAVID COTTON, DAVID FALVEY, SIMON KENT, (2012) MARKET LEADER.
Intermediate, Third edition 2012, Pearson Education Ltd.,

FLOWER, JOHN , Build Your Business Vocabulary, Ultima edicién, ITP Business,
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
LONGMAN, T, Longman Business English Dictionary, Ultima edicién, Longman,
London,
MASCULL, B., Key Words in Business, 1997, 2°d., Harper Collins Publishers.
London,
PARKINSON, D., Oxford Business English Dictionary for Learners of English,
Ultima edicién, Oxford University Press, Oxford,
ROBBINS, S., Business Vocabulary in Practice, 2003 ed., Harper Collins Publishers,
Glasgow.,

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas

CLASES TEORICAS |CG7 CG8 CG29 CD7 24 24 48

CD9
CLASES CG7 CG8 CG15 24 24 48
PRACTICAS CG18 CG29 CD7

CD9
EXPOSICIONES CG7 CG8 CG18 CD7 1 7 8
PUBLICAS CD9
SEMINARIOS, CG7 CG15 CD7 CD9 1 3 4
DEBATES
ASISTENCIA 1 0 1
OBLIGATORIA A
TUTORIAS
REALIZACION DE |CG7 CG8 CG15 3 38 41
TRABAJOS, CG18 CG29 CD7
INFORMES, CD9
MEMORIAS Y
PRUEBAS DE
EVALUACION

Total 54 96 150
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11. Sistemas de evaluacion:

Sistema de evaluacién continua, en el que el alumno debera realizar practicas, trabajos
o ejercicios que entregara al profesor para su evaluacion en las siguientes fechas:
- Prueba de ejercicios: semana 7?
- Exposicion Oral: semana 12*
- Ejercicios: durante todo el semestre.
Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria

EXPOSICION ORAL 30 % 30 %
PRUEBA DE EJERCICIOS ESTRUCTURALES Y 20 % 20 %
DOMINIO ESPECIFICO VOC. COMERCIAL
EJERCICIOS EN CLASE: COMENTARIOS, 10 % 10 %
RESUMENES Y ARTICULOS ECONOMICOS
EXAMEN PRACTICO 40 % 40 %

Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

En la Evaluacién Excepcional, se exigira haber entregado los ejercicios de practicas en
las mismas fechas que en el sistema ordinario, para garantizar la adquisicién de
determinadas competencias, o la presentacion a las pruebas de contenido que se
establezcan, con la siguiente ponderacion 40% exposicion oral, 20% ejercicios
estructurales y dominio especifico vocabulario comercial y 40% examen practico.

En el caso de los alumnos que participen en el programa Universitario Cantera, la
calificacién se determinara en funcién del desempefio de las tareas que les sean
asignadas en el marco del programa.

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Plataforma Moodle
Tutoria presencial

13. Calendarios y horarios:

De acuerdo con lo publicado en la web del titulo / Published on the web
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14. Idioma en que se imparte:

INGLES / ENGLISH
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