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1. Denominacion de la asignatura:

ECONOMIA DE LA EMPRESA

Titulacion

Doble Grado en Ingenieria Mecanica e Ingenieria Electrénica Industrial y
Automatica

Cédigo

17720

2. Materia o médulo a la que pertenece la asignatura:

| Bésica

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|Ingenieria de Organizacion

4.a Profesor/a que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a
incluir todos/as) :

| TERESA PENA PEREZ

4.b Coordinador/a de la asignatura

|TERESA PENA PEREZ, JUAN ESPINOSA PASCUAL

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

| ler curso 2° semestre

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Basica
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias que debe adquirir el/la estudiante al cursar la asignatura

ED-6 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico
de la empresa.

Organizacién y gestion de empresas. (Especifica Disciplinar)

EP-6 Capacidad de organizacion, planificacion y gestion en el ambito de la empresa, y
otras

instituciones y organizaciones. (Especifica Profesional)

GI-1 Demostrar la capacidad de analisis y sintesis.(Generales Instrumentales)

GI-2 Demostrar habilidades para la planificacion, organizacion y estrategia.(Generales
Instrumentales)

GI-8 Desarrollar la capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

GP-3 Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo. (Generales Personales)

GS-1 Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica. (Generales Sistémicas)
GS-2 Adaquirir la capacidad de aprendizaje autonomo y preocupacion por el saber y la
formacién permanente. (Generales Sistémicas)

GS-4 Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad). (Generales Sistémicas)

GS-8 Mostrar iniciativa y espiritu emprendedor. (Generales Sistémicas)

GS-9 Motivacion por la calidad y mejora continua. (Generales Sistémicas)
Competencias de sostenibilidad curricular (*):

CB3 (*) - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 (*) - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

CT12 (*)- Habilidades en las relaciones interpersonales.

CT14 (*) - Razonamiento critico.

CT15 (*) - Compromiso ético.

CT24 (*) - Comunicarse con personas expertas y no expertas en la materia.
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9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

Introducir al alumno en el mundo de la Empresa y conocer los principales
instrumentos de analisis e informacion para la direccion y gestion de la misma.

Resulta muy importante conocer lo qué es una organizacion empresarial, su naturaleza,
propdsito y la problematica funcional de la misma, en tanto que como estudiantes de
Ingenieria nos permitira obtener la formacién basica sobre la problemética
organizativa de la empresa.

De acuerdo con este la asignatura se centra en el estudio de los aspectos generales de la
empresa; la funcion directiva; la direccion de recursos humanos, y las areas
funcionales de produccion, finanzas y marketing.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

Economia de la empresa
INTRODUCCION A LA EMPRESA
LA EMPRESA'Y EL. EMPRESARIO

DIRECCION DE EMPRESAS
LA DIRECCION DE LA EMPRESA Y EL PROCESO DE DIRECCION

DESARROLLO Y CRECIMIENTO DE LA EMPRESA

RECURSOS HUMANOS
INTRODUCCION A LOS RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA

SUBSISTEMA FINANCIERO EN LA EMPRESA Y CONTABILIDAD
INTRODUCCION A LA FUNCION FINANCIERA DE LA EMPRESA Y ALA
CONTABILIDAD

INTRODUCCION A LAS DECISIONES DE INVERSION-FINANCIACION EN
LA EMPRESA
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SUBSISTEMA COMERCIAL
INTRODUCCION A LA DIRECCION COMERCIAL
EL MARKETING-MIX
TENDENCIAS ACTUALES EN GESTION DE EMPRESAS

TENDENCIAS ACTUALES EN GESTION DE EMPRESAS Y MODELOS DE
NEGOCIO

CREACION DE EMPRESAS
EMPRENDEDORES

9.3- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto

https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=7720&auth=SAML

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el/la estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas
Clases Tedricas ED-6 EP-6 GI-1 24 45 69
Clases practicas ED-6 EP-6 GI-1 GS-4 8 18 26
(pequefio grupo)
Estudio de casos ED-6 EP-6 GI-2 GS-2 4 10 14
Realizacién de GS-1 GS-2 GP-3 8 15 23
trabajos GS-1 GS-2 GS-4
GS-8 GS-9

Exposiciones publicas [GI-8 GS-4 2 8 10
Pruebas de evaluaciéon|ED-6 EP-6 GI-1 8 0 8

Total 54 96 150



https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=7720&auth=SAML
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11. Sistemas de evaluacion:

obtiene los resultados previstos.

asignadas en el marco del programa.

no sean coincidentes.

El profesor tendra en cuenta el proceso de evolucion del aprendizaje para la
calificacién global de la asignatura, que Unicamente podra superarse si el estudiante

En el caso de los alumnos que participen en el programa Universitario Cantera, la
calificacién se determinara en funcién del desempefio de las tareas que les sean

SISTEMA DE EVALUACION PARA ESTUDIANTES DE INTERCAMBIO:
El sistema de evaluacion para estudiantes de intercambio debera ser modificado en el
supuesto de que los calendarios académicos de las universidades de origen y de destino

Procedimiento

Peso
primera
convocatoria

Peso
segunda
convocatoria

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA.
APLICACION DE LA TEORIA El trabajo se realizaré en
grupo. El seguimiento se realizara en las clases de la
asignatura, por lo que la asistencia a las clases de teoria y
a las clases de practicas es obligatoria).

La asistencia a las clases de teoria y de practica es
obligatoria para superar la asignatura mediante el
procedimiento de Evaluacion Continua, las pruebas se
realizan de manera individual y grupal, con exposiciones
en publico a lo largo de todas las semanas del curso.

25 %

25 %

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA. CASOS
DE EMPRESA El trabajo se realizara en grupo. El
seguimiento se realizara en las clases de la asignatura, por
lo que la asistencia a las clases de teoria y a las clases de
practicas es obligatoria).

La asistencia a las clases de teoria y de practica es
obligatoria para superar la asignatura mediante el
procedimiento de Evaluacion Continua, las pruebas se
realizan de manera individual y grupal, con exposiciones
en publico a lo largo de todas las semanas del curso.

25 %

25%

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA. PLAN DE
EMPRESA . (Evaluacion continua. El trabajo se realizara
en grupo. El seguimiento se realizara en las clases de

30 %

30 %
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practicas de la asignatura, por lo que la asistencia a las
clases de teoria y a las clases de practicas es obligatoria).
Al finalizar el curso se realizara la exposicién del trabajo.
La evaluacién de la exposicion sera grupal y constituira el
25% de la nota de esta parte. Esta prueba no es
susceptible de recuperacién en la segunda convocatoria)

PRUEBA DE CONTABILIDAD. El trabajo se realizara 20 % 20 %
en grupo. El seguimiento se realizara en las clases de
practicas de la asignatura, por lo que la asistencia a las
clases de teoria y a las clases de practicas es obligatoria).

Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

La Evaluacion Excepcional incluira la realizacion de:

examen de teoria (25%)

examen de casos de empresa (25%)

examen de contabilidad (20%)

entrega a través de la plataforma docente en las fechas que se indique y examen oral
del trabajo de creacién de empresas (30%)

La segunda convocatoria des esta parte consistira en la entrega, de forma individual y a
través de la plataforma docente, de las actividades no superadas; y la realizacion de la
exposicion oral del trabajo realizado en caso de que se estime necesario. la intencién
de este sistema de evaluacion es poder desarrollar las competencias de la asignatura y
poner en valor los conocimientos

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

De manera general se emplearan recursos tecnolégicos en dos ambitos: el no
presencial mediante la utilizacién de la plataforma UBU-Virtual, y el presencial con el
manejo de programas informaticos para la resolucién de problemas y la presentacion
de trabajos.

Desde el punto de vista metodolégico, el aspecto central la realizacion de las
actividades de manera tutorizada.

Las tutorias se realizaran en sesiones generales y en sesiones individuales solicitadas
por los alumnos.

Se proporcionara a los alumnos temas escritos y problemas, y tendran disponibilidad
para acceder a la bibligrafia y material especifico.
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13. Calendarios y horarios:

El calendario aprobado por la Junta de Escuela y los horarios publicados en los
tablones oficiales de la E.P.S. para el curso actual

14. Idioma en que se imparte:

| Espariol
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