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GUIA DOCENTE 2021-2022
Trabajo Fin de Grado (Ingenieria Mecanica)

1. Denominacion de la asignatura:

|Trabaj0 Fin de Grado (Ingenieria Mecanica)

Titulacion

Doble Grado en Ingenieria Mecanica e Ingenieria Electrénica Industrial y
Automatica

Cédigo

17761

2. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

Ingenieria Electromecanica / Ingenieria Civil / Ingenieria de Organizacion /Expresion
Gréfica

3.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

Justo Ruiz Calvo / José Calaf Chica / Jestis Moreno Revilla / Juan Maria Espinosa
Pascual / Raul Zamora Samperio / Fernando Aguilar Romero

3.b Coordinador de la asignatura

|Justo Ruiz Calvo (Presidente); José Calaf Chica (Secretario)

4. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

5° Curso, 10° Semestre

5. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria
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6. Requisitos de formacion previos para cursar la asignatura:

| Sera de aplicacion la normativa vigente.

7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

18

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

GI1 - Demostrar la capacidad de analisis y sintesis

GI2 - Demostrar habilidades para la planificacion, organizacion y estrategia

GI3 - Adquirir la capacidad para la resolucién de problemas de forma efectiva

GIl4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita
GI5 - Poseer conocimientos solidos que permitan la comunicacion oral y escrita de un
idioma extranjero, preferiblemente el inglés

GIG6 - Poseer conocimientos de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
(TIC)

GI7 - Adquirir las habilidades relacionadas con el uso de programas informaticos para
el calculo, analisis de datos y procesamiento de los mismos, dentro de su campo de
aplicacion

GI8 - Desarrollar la capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

GI9 - Habilidad de btisqueda y gestion de la informacién

GI10 - Poseer la capacidad para la toma de decisiones

GI11 - Alfabetizacion Informacional

GP1 - Desarrollar el razonamiento critico

GP2 - Desarrollar las habilidades interpersonales

GP3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo

GP4 - Habilidad de trabajar en un contexto internacional

GP5 - Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar.

GP6 - Adquirir compromiso con la ética y la responsabilidad social

GP7 - Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad

GS1 - Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica

GS2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autbnomo y preocupacion por el saber y la
formacion permanente

GS3 - Desarrollar la capacidad para la adaptacion a nuevas situaciones

GS4 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

GS5 - Demostrar capacidad de liderazgo

GS6 - Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises

GS?7 - Habilidad para trabajar de forma auténoma

GS8 - Mostrar iniciativa y espiritu emprendedor

GS9 - Motivacion por la calidad y mejora continua

GS10 - Motivacion de logro
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GS11 - Sensibilizarse con los temas vinculados con el medio ambiente

Ademas de las anteriores se incluyen en el TFG todas las Competencias Especificas
Disciplinares (ED) y todas las Competencias Especificas Profesionales (EP) incluidas
en la Memoria Verificada.

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

Capacitar a alumno para la elaboracién y direccion de proyectos técnicos, aplicacién
de la normativa vigente y el ejercicio de sus atribuciones profesionales.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

No procede
No procede

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
AENOR, (2014) NORMA UNE 157001:2014: Criterios generales para la elaboracion
formal de los documentos que constituyen un proyecto técnico, AENOR (Asociacion
Espafiola de Normalizacién),
Cafiizal Berini, F.; Pérez Hernando, M.A., (1998) La redaccién del proyecto. Aspectos
previos y metodologia, Universidad de Cantabria, Espafia, 84-89627-43-6,

Cos Castillo, M., (1999) Teoria general del proyecto. Vol. 1. Direccién de proyectos,
Sintesis, Espafia, 9788477383321,

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA
Ramos Barbero, R.; Garcia Maté, E., (2016) Dibujo técnico, 3°, AENOR, Espafia,
978-84-8143-918-2,

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales | trabajo horas
Tutoria, Realizacién |GI-1, GI-2, GI-3, 11 439 450

del trabajo Fin de GI-4, GI-5, GI-6,
Grado y Prueba de GI-7, GI-8, GI-9,
Evaluacién GI-10

GP-1, GP-2, GP-3,
GP-4, GP-5, GP-6,
GP-7
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GS-1, GS-2,, GS-3,
GS-4, GS-5, GS-6,
GS-7, GS-8,

GS-9, GS-10, GS-11

ED-1, ED-2, ED-3,
ED-4, ED-5, ED-6,
ED-7, ED-8,

ED-9, ED-10, ED-11,
ED-12, ED-13,
ED-14, ED-15,
ED-16, ED-17,
ED-18, ED-19,
ED-20, ED-21, ED-
22, ED-23, ED-24,
ED-25, ED-26,
ED-27. ED-28.
ED-29, ED-30, ED-31

EP-1, EP-2, EP-3,
EP-4, EP-5, EP-6,
EP-7, EP-8,
EP-9,EP-10, EP-11

Total 11 439 450

11. Sistemas de evaluacion:

Por ser una asignatura de sintesis de todas las materias que conforman la titulacién, la
evaluacion supone la valoracion de la Memoria del Trabajo Fin de Grado, entregada en
Secretaria de Centro, asi como la valoracion de su exposicién y defensa en sesién
publica ante el TRIBUNAL DE TRABAJOS FIN DE GRADO DE LA TITULACION
(Rama Mecanica), nombrado por la Direccion del Centro.

En el caso de los alumnos que participen en el programa Universitario Cantera, la
calificacién se determinara en funcién del desempefio de las tareas que les sean
asignadas en el marco del programa.

SISTEMA DE EVALUACION PARA ESTUDIANTES DE INTERCAMBIO:

El sistema de evaluacion para estudiantes de intercambio debera ser modificado en el
supuesto de que los calendarios académicos de las universidades de origen y de destino
no sean coincidentes.
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Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria |convocatoria
Evaluacion oral y del documento escrito 100 % 100 %
Total 100 % 100 %

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Pizarra y Proyectores

Paginas Webs relacionadas

Bibliografia disponible en la Biblioteca

Aplicaciones interactivas en la Plataforma UBUvirtual, Microsoft Teams, Skype
Empresarial

Tutorias individualizadas

13. Calendarios y horarios:

El calendario aprobado por la Junta de Escuela de la Escuela Politécnica Superior y los
horarios publicados en los tablones oficiales de la E.P.S.

14. Idioma en que se imparte:

Espaiiol
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MODELO PARA RECOGER LAS ADAPTACIONES/ADENDAS DE LAS GUIAS
DOCENTES 2021-2022

TITULACION Doble Grado en Ingenieria Mecanica e Ingenieria Electrdnica Industrial
y Automatica

CURSO 59

ASIGNATURA / CODIGO Trabajo Fin de Grado I (Ingenieria Mecénica) / 7761

SEMESTRE (1.°/2.°) 29

TIPO DE ASIGNATURA Y 18

, OBLIGATORIA

CREDITOS

COORDINADOR/A Justo Ruiz Calvo (presidente), José Calaf Chica (Secretario)

PROFESORADO Justo Ruiz Calvo, José Calaf Chica, Juan Maria Espinosa Pascual, Raul
Zamora Samperio, Jesuis Moreno Revilla, Fernando Aguilar Romero

CAMBIOS EN LA METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE RESPECTO A
LA GUIA INICIALMENTE APROBADA PARA UN CONTEXTO DE PRESENCIALIDAD

1. Por razones de reorganizacién de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para aquellas materias
que proceda

NO PROCEDE

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las materias

En su mayor medida, las actividades tedricas; las practicas, tutorfas grupales; la realizacién de trabajos,
informes, memorias y pruebas de evaluacion, se realizardn mediante las herramientas que la Universidad de
Burgos pone a nuestra disposicion a través de UBU Virtual, las herramientas Office 365 (tales como Teams), asi
como otras que se vayan incorporando.

CAMBIOS EN LA ATENCION TUTORIAL DE LOS ESTUDIANTES:

1. Por razones de reorganizacién de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para aquellas materias
que proceda

NO PROCEDE

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las materias

Se realizardn a través de los foros de la asignatura en UBU Virtual, y/o por correo electrénico, y/o por Teams,
y/o por teléfono, en horario acordado para tutorias.
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CAMBIOS EN LOS SISTEMAS DE EVALUACION (especifique los nuevos procedimientos y el peso relativo
asignado a la calificacién)

1. Por razones de reorganizacién de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para aquellas materias
que proceda

NO PROCEDE

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las materias

Las distintas metodologias de evaluacién se realizardn mediante las herramientas que la Universidad de Burgos
pone a disposicién a través de UBUVirtual, de las herramientas Office 365, asi como de otras que se vayan
incorporando.

CALENDARIO DE PRUEBAS DE EVALUACION NO PRESENCIAL (las pruebas

presenciales se ajustardn al calendario establecido por los centros, pudiendo modificar el mismo si la evaluacién
no presencial utilizase otros procedimientos)

Se mantendran los calendarios propuestos por el centro.

COMENTARIOS




