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1. Denominacion de la asignatura:

|Aprendizaje y desarrollo de la personalidad

Titulacion

Master Universitario en Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas

Cédigo

17801

2. Materia o médulo a la que pertenece la asignatura:

| Genérico

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|Ciencias de la Educacion

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

|José Ignacio Moraza Herran y Antonio Vidal Gonzalez Sanchez

4.b Coordinador de la asignatura

|José Ignacio Moraza

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|Primer Curso.Primer semestre

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Bésica
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7. Requisitos de formacién previos para cursar la asignatura:

|Grado, Licenciatura o Diplomatura

8. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

E

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

- Comprender las bases conceptuales y epistemoldgicas de las principales teorias sobre
el desarrollo cognitivo, emocional y social para poder incidir en su promocion.

- Conocer la aplicacion de las teorias y modelos sobre la ensefianza y el aprendizaje en
las aulas de Educacion Secundaria.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

1.- La Adolescencia y la construccion de la personalidad

2. Procesos autorreferenciales: La construccion de la identidad y la
autorregulacion
2.1. Identidad personal

2.2. Autorregulacion

3. Posibilidades de optimizacion del desarrollo
3.1. Factores protectores y factores de riesgo

3.2. Las situaciones de exclusion social

4. El proceso de ensefianza aprendizaje en secundaria: Psicologia de la
Educacion

4.1. Los topicos sobre la educacion formal en esta etapa
- Recuperacion de las memorias: andlisis desde otras perspectivas
4.2. Importancia y consecuencias de la aplicacion coloquial de conceptos
cientificos
- Inteligencia vs. Capacidades - Motivacion como excusa y como recurso educativo
4.3. Programados para aprender
- Vias de acceso al conocimiento - Su efecto sobre la ensefianza y el aprendizaje en la
educacion secundaria
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4.4. La instruccion y el clima del aula:
- Formas de control y estrategias para promover el estudio y el aprendizaje. - El papel
de la evaluacion y el alineamiento constructivo

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
Arends, R.I., (2007) Aprender a ensefiar, Mc Graw Hill,
Carretero, M.; Palacios, J. y Marchesi, A., (1999) Psicologia Evolutiva, Alianza,
Madrid,
Coleman, J.C. y Hendry, L., (2003) Psicologia de la adolescencia, Morata, Madrid,
Feldman, R., (2002) Psicologia, McGraw-Hill, Mexico,
Monereo, C. y Monte, M. , (2011) Docentes en transito: incidentes criticos en
secundaria, Grad, Barcelona,
Moreno Jimenez, B. , (2007) Psicologia de la personalidad, Thomson, Madrid,
Pereira, R., (2011) Adolescentes en el siglo XXI: entre impotencia, resiliencia y
poder, Morata, Madrid,
Pozo, J.I., (2003) Adquisicién de conocimientos, Morata, Madrid,
Pozo, J.I.; Scheuer, N.; Pérez Echevarria, M.P.; Mateos, M.; Martin, E. y de la Cruz, M
, (2006) Las concepciones de profesores y alumnos sobre el aprendizaje de la
ensefanza, Grao, Barcelona,
Shaffer, D. , (2002) Desarrollo social y de la personalidad, Thomson, Madrid,
Woolfolk, A., (2013) Psicologia Educativa 13ED, Pearson,

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas

Clases teoricas I1, 16, P5, S7, E1, E2, 18 6 24
Clases practicas G.2,G.3., 11,12, 13, 11 12 23
(pequefio grupo) I6, P1, P5, S1, S7, E1,

E2, E4
Analisis critico de G.2,G.3.,G4., 11, 0 10 10
lecturas 12, 13, 16, P5, P6, S1,

S7,E1,E2
Trabajo en grupo G.2.,G.3.,G4., 11, 23 10 33

12, 13, 16, P1, P5, P6,
S1,S7,E1, E2, E3,

E4
Realizacion de G.2,G.3.,G4., 11, 0 20 20
informes 12, 13, 16, P1, P5, P6,

S1, S7,E1, E2, E3,

E4
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Procedimientos de G.2,G.3.,G4.,11, 3 12 15
evaluacion formativa |12, I3, 16, P1, P5, P6,
y acreditativa S1,S7,E1, E2, E3,
E4
Total 55 70 125

11. Sistemas de evaluacion:

Se utilizaran diversas técnicas y recursos que permitan recoger informacién sobre las
actividades realizadas y el logro de las competencias por el alumnado.

La evaluacién tendra un caracter flexible, de tal modo que se pueda adaptar a las
necesidades educativas del alumnado asegurando niveles similares de exigencia.

Al finalizar las actividades grupales cada uno de los miembros del grupo evaluara, de
forma constructiva, la implicacién y la calidad de las aportaciones de sus compafieros.
Esta valoracién podra actuar como coeficiente corrector en el proceso de asignacién de
la calificacién individual.

En la segunda convocatoria, el alumnado podra volver a realizar la prueba individual y
el analisis critico; mantendra la nota adquirida en el resto de los elementos evaluados
El sistema de evaluacion para estudiantes de intercambio podra flexibilizarse con el fin
de atender las circunstancias excepcionales que pudieran presentarse y ser modificado
en el supuesto de que los calendarios académicos de las Universidades de origen y de
destino no sean coincidentes

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria
Prueba individual 30 % 30 %
Trabajo por Proyectos 30 % 30 %
Practicas correspondientes a la Psicologia del Desarrollo 15 % 15 %
Practicas correspondientes a la Psicologia Educativa 15% 15%
Analisis critico 10 % 10 %
Total 100 % 100 %
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Evaluacion excepcional:

Los estudiantes que, por razones excepcionales, no puedan seguir los procedimientos
habituales de evaluacion continua deberan solicitar por escrito al Decano o Director de
Centro acogerse a una «evaluacién excepcional». Dicho escrito con las razones que
justifiquen la imposibilidad de seguir la evaluacién continua debera presentarse antes
del inicio del semestre lectivo o durante las dos primeras semanas de imparticion de la
asignatura. El Decano o Director resolvera la procedencia o no de admitir dicha
excepcionalidad. Por circunstancias sobrevenidas dicha resolucion podra emitirse fuera
de los plazos indicados

Los estudiantes que hayan recibido la autorizacién del Decano para ser evaluados
segtn el modelo de Evaluacion Excepcional, deberan realizar las siguientes
actividades:

1. Analisis critico de un articulo relacionado con los contenidos de la asignatura. 25%
2. Analisis de caso. 15%

3. Prueba escrita individual sobre los contenidos. 30%

4. Valoracién critica de cuatro informes finales. 30%

Los criterios especificos de evaluacion y las guias para realizar las diferentes
actividades se encuentran en la pagina de la asignatura.

En la evaluacion correspondiente a la Convocatoria Extraordinaria de Fin de Estudios
de Master se aplicaran los criterios y procedimientos empleados en la Evaluacion
Excepcional

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Nuestra metodologia se sustenta en la transmision de contenidos ordenados y
estructurados, por parte de los profesores y en la adquisicién por parte del alumno de
estrategias de reflexion y de investigacion que promuevan un aprendizaje cada vez mas
auténomo.

Los principios generales que guian esta opcion metodologica son:

1. Partir de los conocimientos previos del alumno ya que la activacion explicita de
éstos puede ayudar a la comprension de los nuevos que debe aprender.

2. Llevar a cabo una continua interaccién profesor/alumno, a través del intercambio de
informacién/opiniones y de la reflexion, como medio de construccion de significados.
3. Facilitar el aprendizaje autorregulado, a través del cual los estudiantes participan
activamente en su propio proceso de aprendizaje.

4. Procurar un aprendizaje significativo, vivenciando la teoria mediante ejemplos y
situaciones concretas de ensefianza/aprendizaje.

5. Crear un clima positivo de aprendizaje que favorezca la motivacion y la implicacion
El trabajo en grupo sera esencial en este proceso y el profesor se apoyara tanto en los
recursos que proporcionan las TICs como en el trabajo desde tutorias programadas.
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13. Calendarios y horarios:

El horario se ajustara a lo establecido por la Facultad de Educacién.

http://wwww.ubu.es/master-universitario-en-profesor-de-educacion-secundaria-
obligatoria-y-bachillerato-formacion-profesional-y-ensenanza-de-idiomas

En la primera semana del curso, se comunicara un cronograma preciso sobre las tareas
de la asignatura.

14. Idioma en que se imparte:

| Castellano
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