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1. Denominacion de la asignatura:

ACTUALIZACION EN LEGISLACION, SEGURIDAD, PREVENCION Y
RELACIONES LABORALES

Titulacion

Master Universitario en Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas

Cadigo

7849

2. Materia o0 médulo a la que pertenece la asignatura:

|ESPECIFICO - Complemento para la formacién disciplinar

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

| Derecho Piiblico

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

| Profesor a determinar

4.b Coordinador de la asignatura

|Carmen Cueva Puente , ccueva@ubu.es, tfno. 947258729

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|1er. semestre
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6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Optativa

7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

4

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

G3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan- a publicos

especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

G1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos

o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados
con su area de estudio.

G2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una

informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la

aplicacién de sus conocimientos y juicios.

G4 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser

en gran medida autodirigido o autbnomo.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de

una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la

aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a ptiblicos

especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

I1 - Capacidad de analisis y sintesis

I2 - Capacidad de organizacién y planificacién

I6 - Capacidad de gestion de la informacién

7 - Resolucion de problemas
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E13 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la
especializacién y los contenidos que se cursan en

las respectivas enseflanzas (secundaria, bachillerato, formacién profesional, ensefianza
de idiomas, etc.).

E14 - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas
para poder transmitir a los estudiantes de

secundaria, formacién profesional y/o de ensefianzas de idiomas una visiéon dinamica
de las mismas.

E15 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos
curriculares en las respectivas ensefianzas

(secundaria, bachillerato, formacién profesional, ensefianza de idiomas, etc.).

E16 - En formacion profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, la interaccion
entre sociedad, trabajo y calidad de vida,

asi como la necesidad de adquirir formacién adecuada para la adaptacién a los cambios
y transformaciones que puedan requerir las

profesiones.

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

1. Facilitar al estudiante recursos para el ejercicio de la docencia relacionados con la
materia de la asignatura, conocimiento de los contenidos curriculares y didacticos de la
misma.

2. Que el estudiante conozca la legislacion vigente en materia de empleo.

3. Que el estudiante conozca la legislacion aplicable en la actualidad a las relaciones
laborales: su orientacién y principios de aplicacion, la regulacion de las relaciones
laborales individuales y colectivas , asi como la Administracién encargada de su
aplicacién.

4. Que el estudiante conozca los principios y la legislaciéon vigente para la prevencion
de los riesgos laborales.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

EL DERECHO DEL TRABAJO
Lecc.1. El Derecho del Trabajo, Funcion, fuentes y principios de aplicacion

Lecc.2. El contrato de trabajo. Sujetos y otros elementos
Lecc.3. Las clases y modalidades del contrato de trabajo

Lecc.4. Las obligaciones de las partes del contrato de trabajo. Consideracion
especial del deber de prevencion de riesgos laborales
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Lecc.5. El poder directivo del empresario y sus garantias. Las vicisitudes del
contrato de trabajo

Lecc.6. La extincion del contrato de trabajo

Lecc.7. La representacion de los trabajadores en la empresa. Los Sindicatos, los
empresarios y sus Asociaciones.

Lecc.8. La negociacién colectiva y las relaciones de conflicto

EMPLEO Y MERCADO DE TRABAJO
Lecc.9. La politica de empleo. Manifestaciones

Lecc.10. Los agentes de colocacion y las medidas de fomento de empleo

LA APLICACION ADMINISTRATIVA DEL DERECHO DEL
TRABAJO
Lecc. 11. La Administracion Laboral. Organos y funciones

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
A. MARTIN VALVERDE y otros , Derecho del Trabajo, tltima edic., Tecnos,
AA.VV. (Dir. MERCADER UGUINA,J.), Esquemas de Prevencion de riesgos
laborales, ultima ed.,
AA.VV. (Dir. MERCADER UGUINA,J.), Esquemas de Derecho del Trabajo I, dltima
ed., Tirant lo Blanch,
AA.VV. (Dir. MERCADER UGUINA,J.), Esquemas de Derecho del Trabajo II,
ultima ed., Tirant lo Blanch,
AA.VV. (Dir. MERCADER UGUINA,J.), Esquemas de Derecho del Empleo, tiltima
ed., Tirant lo Blanch,
RAMIREZ MARTINEZ, J.M., Curso basico de Derecho del trabajo (para titulaciones
no juridicas), ultima ed., Tirant Lo Blanch,
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10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas
Clases de teoria CG1, CB9, CB10G3, 16 31 47
E14,E15,E13,E16CG
4,12
Clases practicas CB9, G3, G4, 12 8 17 25

(casos practicos,
cuestionarios...)

Lecturas, recensiones |CB9, CG3, CG4, 11, 2 6 8
y trabajos 12, 1&,17
Exposiciones publicas [E14, G2, CB7CB8 3 5

Seminarios, debates, |G2, CB8, E16
foros, visitas y
conferencias

Tutorias individuales |G!, G2 2 3 5
y/0 en grupo

Total 36 64 100

11. Sistemas de evaluacion:

Sistema de evaluacion continua, en el que se valoraran las exposiciones en clase,
participacion en debates, asi como la realizacion de ejercicios practicos y trabajos que
se entreguen, ademas de las calificaciones obtenidas en los examenes de teoria y
practicos. Ultimo y relevante concepto a tener en cuenta en la mencionada evaluacién
es la calificacion obtenida en los examenes finales tedrico y practico, significandose
que para superar la asignatura es necesario obtener, en estos ultimos examenes, al
menos el 40 por ciento de la puntuacion maxima posible.En la segunda convocatoria
podra superarse la asignatura con las calificaciones

obtenidas en el trabajo escrito y los examenes finales teorico y practico.

Para garantizar la evaluacién especifica correspondiente a la Convocatoria
Extraordinaria de Fin de Estudios de Grado y de Master (a realizar en el mes de
septiembre) el tipo de pruebas a realizar seguira los criterios de la evaluacion
excepcional y correspondera al grado de adquisicion de competencias reflejadas en la
guia docente de la asignatura del curso anterior.




UNIVERSIDAD DE BURGOS

DrerecHO PUBLICO

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria |convocatoria

Prueba final de los conocimientos de teoria 40 % 40 %

Actividades practicas 20 % 20 %

Trabajos 10 % 10 %

Asistencia y participacién a clases, Seminarios y 10 % 10 %

actividades similares

Pueba final de las actividades de tipo practico 20 % 20 %
Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

Esta evaluacion consistira en la realizacion de un examen final tedrico y practico de
todo el temario de la asignatura.El sistema de evaluacion para estudiantes de
intercambio sera susceptible de modificacién en el supuesto de que los calendarios
académicos de las universidades de origen y de destino no sean coincidentes.

12. Calendarios y horarios:

Calendarios y horarios determinados por el centro:

https://www.ubu.es/master-universitario-en-profesor-de-educacion-secundaria-
obligatoria-y-bachillerato-formacion-profesional-y-ensenanza-de-idiomas

13. Idioma en que se imparte:

| Castellano
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