UNIVERSIDAD DE BURGOS

EcoNoMmiA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

GUIA DOCENTE 2021-2022
Gestion innovadora de la empresa y de las personas

1. Denominacion de la asignatura:

Gestion innovadora de la empresa y de las personas

Titulacion

Master Universitario en Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas

Cédigo

17850

2. Materia o médulo a la que pertenece la asignatura:

| Especifica-Complemento para la formacion interdisciplinar

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

| Economia y Administracién de Empresas

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

Clara Pérez Cornejo (cpcornejo@ubu.es): despacho 2079. Marcos Santamaria
Mariscal (msanta@ubu.es): despacho 2067. Jesus Antonio Zamanillo
(jazamanillo@ubu.es): despacho 2027

4.b Coordinador de la asignatura

Marcos Santamaria Mariscal (Despacho 2067, Facultad de Econémicas, Email:
msanta@ubu.es)

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

| 1° curso/1° semestre
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6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria

7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

E

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

G1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

G2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades

TRANSVERSALES

I1 - Capacidad de analisis y sintesis

I3 - Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

I6 - Capacidad de gestion de la informacién

17 - Resolucion de problemas

P1 - Trabajo en equipo

ESPECIFICAS

E13 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la
especializacion y los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas
(secundaria, bachillerato, formacion profesional, ensefianza de idiomas, etc.).

E15 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos
curriculares en las respectivas ensefianzas (secundaria, bachillerato, formacion
profesional, ensefianza de idiomas, etc.).

E16 - En formacion profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, la interaccion
entre sociedad, trabajo y calidad de vida,

asi como la necesidad de adquirir formacién adecuada para la adaptacién a los cambios
y transformaciones que puedan requerir las profesiones.
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9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

- Proporcionar recursos para el ejercicio de la docencia relacionados con esta materia,
conocimiento de los contenidos curriculares y didacticos de la asignatura.

- Utilizacion de la experiencia en empresa de la innovacién. Desarrollo de métodos de
contacto con la revisién de paradigmas, cuestionamiento tedrico y revision
epistemoldgica de los fundamentos.

- Reconocimiento de la empresa como reunion dindmica, equilibrada y sostenible de
personas y recursos con un objetivo, que motiva un sentido comun.

- Adquisicién de competencias de planificacion, desarrollo y evaluacion dentro del
proceso educativo especifico de esta asignatura.

- Aplicacion de estrategias de estimulo y promocién de la autonomia, curiosidad,
espiritu critico y creatividad del alumno.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

Tema 1. Trabajo y capital, revision del planteamiento clasico
Tema 2. Seleccion, contrato y desvinculacion en la empresa

Tema 3. Compensacion del trabajo: negociacion, equilibrio y conflictos de
interés

Tema 4. Potencial crecimiento humano en la empresa (formacion y
promocion), evaluacion del proceso

Tema 5. Empresa, su integracion y responsabilidad con la sociedad

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
Bonache Pérez, Jaime; Cabrera Izquierdo, Angel, (2002) Direccién estratégica de
personas : evidencias y perspectivas para el siglo XXI , Prentice Hall, 84-205-3637-7,
Cuervo, Alvaro Garcia, (2008) Introduccién a la administracién de empresas ,
Thomson Reuters, 978-8447028672 ,
Douma, Sytse; Schreuder, Hein. , (2009) Enfoques econémicos para el analisis de las
organizaciones, Pearson Educacion , 978-8483225950,
Navas Lopez, José Emilio; Guerras Martin, Luis Angel , (2012) Fundamentos de
Direccion Estratégica de la Empresa, Thomson Reuters, 978-8447040384 ,
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10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas
Clases tedricas GB6, E13, E14, E15, 8 6 14
E16
Clases practicas G1, G2, CB9, P5, S1, 15 10 25
S6,
Lecturas y 12, 13, 18, CB6, P5, 3 7 10
recensiones S1, S6, E13, E14,
E15, E16
Exposiciones publicas [G1, G2, 3 7 10
Seminarios, debates, |G1, G2, CB7, P5, S1, 3 7 10
foros, visitas y S6,
conferencias.
Tutorias individuales |P3, E13, E14, 1 7 8
y/0 en grupo
Informes, trabajos, G1, G2, CB9, 12, I3, 2 11 13
memorias y proyectos (I8, P5, S1, S6,
Pruebas de evaluacién|G1, G2, 1 9 10
Total 36 64 100

11. Sistemas de evaluacion:

GRADO/MASTER

pruebas:

- Procedimiento: / Trabajos, memorias e informes 30%
- Procedimiento: Actividades Practicas 40%
- Procedimiento: Pruebas de evaluacion 10%
- Procedimiento: Asistencia y participacion: tutorias presenciales y/o virtuales 20%

EVALUACION CONVOVATORIA EXTRAORDINARIA FIN DE

*Para garantizar la Evaluacién Especifica correspondiente a la Convocatoria
Extraordinaria de Fin de Estudios de Grado (a realizar en el mes de septiembre) el
alumnado se presentara a la valoracion de competencias adquiridas, en las siguientes
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EVALUACION ESTUDIANTES DE INTERCAMBIO

* El sistema de evaluacion para estudiantes de intercambio debera ser modificado en el
supuesto de que los calendarios académicos de las universidades de origen y de destino
no sean coincidentes.

- Procedimiento: / Trabajos, memorias e informes 30%

- Procedimiento: Actividades Practicas 40%

- Procedimiento: Pruebas de evaluacion 10%

- Procedimiento: Asistencia y participacion: tutorias presenciales y/o virtuales 20%

CRITERIO GENERAL

* “Si el estudiante no superase alguno de los minimos mencionados, la calificacion
global de la asignatura sera la media aritmética ponderada de las calificaciones
obtenidas en las diferentes pruebas de evaluacion, salvo que esta sea superior a 4,9 en
cuyo caso la calificacién global sera 4,9.”

* Esto debe aplicarse en los casos que se establezcan calificaciones minimas que el
alumno debera obtener en cada una de las pruebas de evaluacién para superar la
asignatura”.

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria |convocatoria
Actividades Practicas 40 % 40 %
Trabajos, memorias e informes 30 % 30 %
Pruebas de evaluacién 10 % 10 %
Asistencia y participacion 20 % 20 %
Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

EVALUACION EXCEPCIONAL

Tal y como figura en el Reglamento de Evaluacién de la UBU, los estudiantes que, por
razones excepcionales, no puedan seguir los procedimientos habituales de evaluacion
continua deberan solicitar por escrito al Decano o Director de Centro acogerse a una
«evaluacion excepcional». Dicho escrito, con las razones que justifiquen la
imposibilidad de seguir la evaluacion continua, debera presentarse antes del inicio del
semestre lectivo o durante las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura.
"El decano resolvera la procedencia o no de admitir dicha excepcionalidad. Por
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circunstancias sobrevenidas dicha resolucién podra emitirse fuera de los plazos
indicados."

En el sistema de evaluacion excepcional se unificaran los procedimientos en el de
trabajos, memorias e informes, debiendo demostrar el estudiante que ha adquirido
todas las competencias requeridas en la asignatura.

- Procedimiento: / Trabajos, memorias e informes 30%

- Procedimiento: Actividades Practicas 40%

- Procedimiento: Pruebas de evaluacion 10%

- Procedimiento: Asistencia y participacion: tutorias presenciales y/o virtuales 20%

12. Calendarios y horarios:

|De acuerdo con lo publicado en la pagina web

13. Idioma en que se imparte:

| castellano
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ADENDA DE ACCIONES DERIVADAS DEL PROCESO DE ADAPTACION A LA DOCENCIA Y
EVALUACION DE LAS TITULACIONES DE GRADO Y MASTER DE LA FACULTAD DE EDUCACION

*
(ESCENARIOS B [ENSENANZA PRESENCIAL FiSICA Y VIRTUAL] Y C [ENSENANZA TELEMATICA])

Active la casilla que corresponda

Grado en Maestro/a de Educacion Primaria

Grado en Maestro/a de Educacion Infantil

Grado en Educacion Social

oo g|g

Titulacidén Grado en Pedagogia

X

Master en Profesorado de Educacion Secundaria

Master en Educacion y Sociedad Inclusivas

Master en Investigacion e Innovacion Educativas

Oyop -

Curso de Formacion Pedagdgica y Didactica

Active la casilla que corresponda

10 X 20 []3° [J4° [

Curso

Asignatura y codigo Gestién innovadora de la empresa y de las personas

Active la casilla que corresponda

Tipo de asignatura
Basica [1 Obligatoria X Optativa []

Créditos 4

Coordinador/a Marcos Santamaria Mariscal

Profesor/a que imparte la docencia (si fuese impartida por mds de un/a docente, incluir
Profesorado todos/as)

responsable

Clara Pérez Cornejo; Marcos Santamaria Mariscal; Jesus Zamanillo Burgos

Cambios en la metodologia de ensefianza-aprendizaje respecto a la guia inicialmente aprobada para
un contexto de presencialidad. Puede iniciar su descripcion de la siguiente forma: Se sustituirdn las
clases, actividades o seminarios presenciales por (...).

1. Por razones de reorganizacién de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) (para aquellas
materias en las que proceda)

Si fuera necesario se impartiria la asignatura a través de streaming, de forma que parte de los
estudiantes pudieran estar en clase y otra parte accedieran online.

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C (para todas las materias)

Se utilizaran herramientas telematicas proporcionadas por la Universidad y/o se grabaran videos
explicativos para la imparticién de los diferentes contenidos.

C/ Villadiego n°1 09001 Burgos
Telf.: 947 2587 50 E-mail: decaedu@ubu.es
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Cambios en la atencién tutorial del alumnado

1. Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) (para aquellas
materias en las que proceda)

Si fuera necesario la tutoria se realizaria mediante cita previa para evitar el riesgo de concurrencia de
alumnos.

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C (para todas las materias)

Se realizaran empleando medios telematicos, siempre con cita previa.

Cambios en los sistemas de evaluacion. Por favor, especifique los nuevos procedimientos y el peso relativo
asignado a la calificacion.

1. Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) (para aquellas
materias en las que proceda)

Procedimiento Peso 12 convocatoria Peso 22 convocatoria

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C (para todas las materias)

Procedimiento Peso 12 convocatoria Peso 22 convocatoria

Calendario de pruebas de evaluacién no presencial. Las pruebas presenciales finales se ajustaran al
calendario establecido por la Facultad de Educacion. Este calendario podréd modificarse si la evaluacion no
presencial utilizase otros procedimientos.

Se atendera a lo publicado por el centro.

Comentarios/observaciones. Si lo estima oportuno, incluya las especificaciones o aclaraciones necesarias sobre
los cambios descritos en la presente adenda.

C/ Villadiego n°1 09001 Burgos
Telf.: 947 2587 50 E-mail: decaedu@ubu.es
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" Para la elaboracion de esta adenda, el profesorado tiene disponibles los siguientes documentos: [hacer
doble clic sobre la imagen para su consulta directa].

Criterios generales para la adaptacién de la docencia durante el curso académico 2020-21 a las exigencias
sanitarias.

Eg Junta de

Castilla y Leon

ALCU

CRITERIOS GENERALES PARA LA ADAPTACION DE LA DOCENCIA DURANTE EL CURSO
ACADEMICO 2020-21 A LAS EXIGENCIAS SANITARIAS
(22 de Junio 2020}

INTRODUCCION

La declaracin del estado de alarma decretada el 14 de marzo de 2020 para la gestion
de Ia crisis sanitaria provocada por el COVID-19, implicé una adaptacion de a docencia
de todo el sistema educativo a un sistema remoto de emergencia. Para hacer frente a
esta situacion en Castillz y Ledn, ACSUCYL, de comin acuerdo con las universidades del
Sistema Universitario de Castilla y Ledn y en colaboracion con la Consejeria de
Educacidn, elabord unas orientaciones para la adaptacion de la docencia a un escenario
totalmente virtual con el fin de garantizar la calidad de Ias titulaciones, con fecha 22 de
abril de 2020.

Casi cuatro meses después de la declaracidn del estada de alarma, el Real Decreto-ley
21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes de prevencin, contencion y coordinacion
para hacer frente a la crisis sanitaria por la COVID-19, en la transicion a la denominada
nueva normalidad, prevé en su articulo 9 las medidas de seguridad necesarias para la
apertura de los centros indicando que “debera asegurarse la adopcion de las medidas
organizativas que resulten necesarias para evitar aglomeraciones y garantizar que se
mantenga una distancia de seguridad de, al menos, 1,5 metros. Cuando no sea posible
mantener dicha distancia de seguridad, in las medidas de higk

para prevenir los riesgos de contagio”.

Lo contenido en este Real Decreto-ley afecta de manera significativa a la planificacion
de la docencia del-Curso académico 2020-2021, por lo que el Ministerio de
Universidades, con fecha 10 de junio, ha publicado las Recomendaciones del Ministerio
de aia i pora adaptar ef curso universitario 2020-
2021 o una-presencialidad odaptada. Este documento remarca la importancia de
asegurar la calidad del proceso de adaptacion, al indicar en el punto 10 que *las agencias
de evaluacion competentes en cada caso deberan acreditar la calidad de las
i de ensefianza Ias universidades”.

El Acuerdo 29/2020, de 19 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por e que se aprueba
&l Plan de Medidas de Prevencion y Control para hacer frente a la crisis sanitaria
ocasionada por la CODIV-19, en Ia Comunidad de Castilla y Leon establece como
medidas relativas a centros docentes, la aprobacion por parte de las universidades de
un protocolo en el que se regulen, para toda la actividad académica, las medidas de
prevencion adecuadas para el retorno  la actividad lectiva.

Piginaldes

Orientaciones para la adaptacion excepcional de las
prdcticas de ensefanza de los Grados de Educacion
Infantil, de Educacién primaria y del Master de
Secundaria (Guia elaborada por la Comision
Permanente de la Conferencia de decanas y decanos
de Educacion).

C/ Villadiego n° 1
Telf.: 947 25 87 50

Orientaciones para la adaptacion excepcional de las
prdcticas educativas de los Grados de Educacion Social
y Pedagogia (Guia elaborada por la Comisién
Permanente de la Conferencia de decanas y decanos
de Educacion).

09001 Burgos
E-mail: decaedu@ubu.es



