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Gestion innovadora de la empresa y de las personas

1. Denominacion de la asignatura:

Gestion innovadora de la empresa y de las personas

Titulacion

Master Universitario en Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas

Cédigo

17850

2. Materia o médulo a la que pertenece la asignatura:

| Especifica-Complemento para la formacion interdisciplinar

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|Economia y Administracion de Empresas

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

Clara Pérez Cornejo (cpcornejo@ubu.es): despacho 2079. Marcos Santamaria
Mariscal (msanta@ubu.es): despacho 2067. Jesus Antonio Zamanillo
(jazamanillo@ubu.es): despacho 2027

4.b Coordinador de la asignatura

Marcos Santamaria Mariscal (Despacho 2067, Facultad de Econémicas, Email:
msanta@ubu.es)

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

| 1° curso/1° semestre
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6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria

7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

4

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

G1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su éarea de estudio.

G2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacioén que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades

TRANSVERSALES

I1 - Capacidad de analisis y sintesis

I3 - Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

I6 - Capacidad de gestion de la informacién

I7 - Resolucion de problemas

P1 - Trabajo en equipo

ESPECIFICAS

E13 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la
especializacion y los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas
(secundaria, bachillerato, formacion profesional, ensefianza de idiomas, etc.).

E15 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos
curriculares en las respectivas ensefianzas (secundaria, bachillerato, formacion
profesional, ensefianza de idiomas, etc.).

E16 - En formacion profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, la interaccion
entre sociedad, trabajo y calidad de vida,

asi como la necesidad de adquirir formacién adecuada para la adaptacién a los cambios
y transformaciones que puedan requerir las profesiones.
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9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

- Proporcionar recursos para el ejercicio de la docencia relacionados con esta materia,
conocimiento de los contenidos curriculares y didacticos de la asignatura.

- Utilizacion de la experiencia en empresa de la innovacién. Desarrollo de métodos de
contacto con la revision de paradigmas, cuestionamiento tedrico y revision
epistemoldgica de los fundamentos.

- Reconocimiento de la empresa como reunion dinamica, equilibrada y sostenible de
personas y recursos con un objetivo, que motiva un sentido comun.

- Adquisicién de competencias de planificacion, desarrollo y evaluacion dentro del
proceso educativo especifico de esta asignatura.

- Aplicacion de estrategias de estimulo y promocion de la autonomia, curiosidad,
espiritu critico y creatividad del alumno.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

Tema 1. Trabajo y capital, revision del planteamiento clasico
Tema 2. Seleccién, contrato y desvinculacion en la empresa

Tema 3. Compensacion del trabajo: negociacion, equilibrio y conflictos de
interés

Tema 4. Potencial crecimiento humano en la empresa (formacion y
promocion), evaluacion del proceso

Tema 5. Empresa, su integracion y responsabilidad con la sociedad

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
Bonache Pérez, Jaime; Cabrera Izquierdo, Angel, (2002) Direccion estratégica de
personas : evidencias y perspectivas para el siglo XXI , Prentice Hall, 84-205-3637-7,
Cuervo, Alvaro Garcia, (2008) Introduccion a la administracion de empresas ,
Thomson Reuters, 978-8447028672 ,
Douma, Sytse; Schreuder, Hein. , (2009) Enfoques econémicos para el analisis de las
organizaciones, Pearson Educacion , 978-8483225950,

Navas Lopez, José Emilio; Guerras Martin, Luis Angel , (2012) Fundamentos de
Direccion Estratégica de la Empresa, Thomson Reuters, 978-8447040384 ,
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BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA
Santamaria Mariscal, Marcos, (2022) BLOG CORFIN, Wordpress, https://corfin.blog/.

9.4- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto

https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=7850&auth=SAML

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales | trabajo horas
Clases teoricas GB6, E13, E14, E15, 8 6 14
E16
Clases practicas G1, G2, CB9, P5, S1, 15 10 25
S6,
Lecturas y 12, 13, 18, CB6, P5, 3 7 10
recensiones S1, S6, E13, E14,
E15, E16
Exposiciones publicas (G1, G2, 3 7 10
Seminarios, debates, |G1, G2, CB7, P5, S1, 3 7 10
foros, visitas y S6,
conferencias.
Tutorias individuales [P3, E13, E14, 1 7 8
y/0 en grupo
Informes, trabajos, G1, G2, CB9, 12, 13, 2 11 13
memorias y proyectos (I8, P5, S1, S6,
Pruebas de evaluacién|G1, G2, 1 9 10
Total 36 64 100



https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=7850&auth=SAML
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11. Sistemas de evaluacion:

Criterio de evaluacién general: Para superar la asignatura, el estudiante debera obtener
una nota minima de 5 puntos. No seran recuperables en segunda convocatoria ya que
por su propia naturaleza resultan imposibles de repetir los siguientes procedimientos:
(1) La asistencia y participacion (que pondera un 20%); y (2) Las actividades practicas
(que ponderan un 40%).

Estudiantes de intercambio: El sistema de evaluacion para estudiantes de intercambio
podra flexibilizarse con el fin de atender las circunstancias excepcionales que pudieran
presentarse y ser modificado en el supuesto de que los calendarios académicos de las
universidades de origen y de destino no sean coincidentes.

Convocatoria Extraordinaria Fin de Master: Para garantizar la evaluacién especifica
correspondiente a la Convocatoria Extraordinaria de Fin de Estudios (a realizar en el
mes de septiembre) el alumnado se presentara a la valoracion de competencias
adquiridas, en las siguientes pruebas:

- Procedimiento: Trabajos, memorias e informes 30%

- Procedimiento: Actividades Practicas 40%

- Procedimiento: Pruebas de evaluacion 30%

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria
Actividades Practicas 40 % 40 %
Trabajos, memorias e informes 30 % 30 %
Pruebas de evaluaciéon 10 % 10 %
Asistencia y participacion 20 % 20 %
Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

EVALUACION EXCEPCIONAL

Aquel alumno/a que, por razones excepcionales, no pueda seguir los procedimientos
habituales de evaluacion continua debera solicitar por escrito al decano/a o
director/a de centro acogerse a una «evaluacion excepcional». Dicho escrito con

las razones que justifiquen la imposibilidad de seguir la evaluacion continua debera
presentarse antes del inicio del semestre lectivo o durante las dos primeras semanas
de imparticion de la asignatura. El decano/a o director/a resolvera la procedencia o
no de admitir dicha excepcionalidad. Por circunstancias sobrevenidas dicha
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resolucion podra emitirse fuera de los plazos indicados.

La evaluacion de los estudiantes acogidos al sistema de evaluacién excepcional se
regira por los siguientes procedimientos y ponderaciones:

Actividades practicas: 40%

Trabajos, memorias e informes: 30%

Pruebas de evaluacion: 30%

Los plazos de entrega y realizacion de los trabajos/actividades/memorias/informes asi
como el desarrollo de las pruebas de evaluacion seran los mismos que los establecidos
para la evaluacion ordinaria. Asimismo, no seran recuperables en segunda
convocatoria ya que por su propia naturaleza resultan imposibles de repetir las
actividades practicas (que ponderan un 40%).

12. Calendarios y horarios:

|De acuerdo con lo publicado en la pagina web

13. Idioma en que se imparte:

| castellano
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