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GUIA DOCENTE 2021-2022
Orientacion personal, vocacional y profesional.

1. Denominacion de la asignatura:

Orientacion personal, vocacional y profesional.

Titulacion

Master Universitario en Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas.

Cédigo

17853

2. Materia o médulo a la que pertenece la asignatura:

ESPECIFICO: Los ambitos de la orientacién educativa y el asesoramiento
psicopedagogico.

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|Ciencias de la Educacion

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

|Carlos Gonzalez Diez / Maria Isabel Manrique Pérez

4.b Coordinador de la asignatura

|Carlos Gonzélez Diez

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|Curso 1°. Semestre 2°.

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria
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7. Requisitos de formacién previos para cursar la asignatura:

| Ninguno.

8. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

E

9. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

G1 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

G2 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo

incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

G3 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no especializados

de un modo claro y sin ambigiiedades.

G4 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a ptiblicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

I1 Capacidad de analisis y sintesis.

I2 Capacidad de organizacion y planificacion.

I3 Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

16 Capacidad de gestion de la informacion.

17 Resolucion de problemas.

I8 Toma de decisiones.

P1 Trabajo en equipo.

P3 Habilidades de relaciones interpersonales.
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P4 Reconocimiento a la diversidad y a al multiculturalidad.

P6 Compromiso ético.

S1 Aprendizaje autébnomo.

S2 Adaptacion a nuevas situaciones.

S4 Liderazgo.

S7 Motivacion para la calidad.

EO1 Conocer las caracteristicas de los estudiantes de secundaria, bachillerato,
formacion profesional y ensefianza de idiomas, sus diferentes contextos sociales y
motivaciones.

E02 Comprender el desarrollo de la personalidad de adolescentes y jovenes; asi como
las posibles disfunciones que afectan al aprendizaje.

E07 Conocer y aplicar recursos y estrategias de informacién, tutoria y orientacion
académica y profesional.

E16 En formacion profesional, conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccion
entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir formacion
adecuada para la adaptacioén a los cambios y transformaciones que puedan requerir las
profesiones.

E17 En el caso de la orientacion psicopedagogica y profesional, conocer los procesos y
recursos para la prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia en secundaria,
formacién profesional, etc. y los procesos de evaluacion y de orientacién académica,
personal y profesional.

E21 Fomentar un clima que facilite el aprendizaje de adolescentes y jovenes y ponga
en valor sus aportaciones.

E23 Conocer estrategias y técnicas de evaluacion propias de cada especialidad y
adaptadas a las diferentes ensefianzas (secundaria, bachillerato, formacién profesional,
enseflanza de idiomas, etc.), asi como entender la evaluacién como un instrumento de
regulacion y estimulo al esfuerzo.

10. Programa de la asignatura

10.1- Objetivos docentes

1. Reconocer la importancia de los procesos de transito a la vida adulta en la insercion
social de todas las personas.

2. Conocer las intervenciones de diversos servicios relacionados con la transicién que
son habituales en nuestro contexto.

3. Conocer las aportaciones y las implicaciones personales de la planificacion centrada
en la persona.

4. Conocer las aportaciones del sistema educativo a la organizacion del transito a la
vida adulta.

5. Identificar las aportaciones del transito a la vida adulta y activa desde la opcién de
participacion laboral.

6. Trabajar en equipo y manifestar habilidades interpersonales.

7. Resolver problemas y tomar decisiones.
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8. Organizar y comunicar de forma clara la informacion relevante.

9. Conocer distintos aspectos del mundo de la empresa y el entorno econémico y
laboral que afecta al alumno en su transicién a la vida adulta y activa.

10. Identificar actitudes de discriminacion en el mundo laboral y proporcionar
alternativas y proyectos orientados a mejorar las condiciones de trabajo de otras
personas y colectivos.

11. Desarrollar programas, realizar informes y proponer actividades dirigidas a
favorecer la transicion de los alumnos a la vida adulta y activa.

12. Manifestar interés y preocupacion por la calidad de los trabajos y actividades
desarrolladas.

10.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

ORIENTACION EDUCATIVA PARA LA TRANSICION
T.1. LA TRANSICION A LA VIDA ADULTA Y ACTIVA.

T.2. ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.
T.3. ITINERARIOS FORMATIVOS Y LABORALES.

T.4. LA EMPRESA. CONOCIMIENTO DEL ENTORNO ORGANIZATIVO Y
PROFESIONAL.

T.5. RECURSOS, INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES PARA LA
TRANSICION.

T.6. PROYECTO PERSONAL E INSERCION LABORAL.

10.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
ALCAL, A.J.,, EDUCAR PARA EL TRABAJO, PALABRA, MADRID,
BAER, J., NO DIGA Si CUANDO QUIERA DECIR NO, DEBOLSILLO,
BARCELONA,
BERNHOFF, A.D., TU PUEDES MEJORAR TU VIDA, GRIJALBO,
BARCELONA,
BISQUERRA, R., EDUCACION EMOCIONAL Y BIENESTAR, PRAXIS,
BARCELONA,
JACKSON, T., TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO, PLAYOR, MADRID,
MARTINEZ, M., TERCERO, M. Y ZUAZUA, A., (2008) INICIACION A LA VIDA
LABORAL 4° ESO, LABERINTO,

TRASPAS, G., GONZALEZ, M.J. Y ALMARAZ, A., (2009) INICIACION A LA
VIDA LABORAL 4° ESO, DONOSTIERRA, SAN SEBASTIAN,
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, INSTITUTO NACIONAL DE
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO, MADRID,
MATEOS, M.A. (COORD.), (1996) TRANSICION A LA VIDA ADULTA'Y
ACTIVA, LABERINTO, HUESCA,

11. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales | trabajo horas
Clases teoricas G2, E01, E02, E16, 20 0 20
E17
Clases practicas G1, G2, G3,11, 12, 13, 12 12 24

16,17, 18, P1,P3, P6,
S1, S2, E07, E21, E23

Exposiciones publicas (G3, 11, 12, 13, P1, P3, 1 9 10
S2,S7

Asistencia a tutorias G2, I1, I3, I8, P3, EQ7 1 0 1

Realizacién de G1, G2, G3,11, 12, 13, 0 30 30

trabajos, informes, I6, P1, P3, P6, S1, S7,
memorias, lecturas, |E07, E23
recensiones

Preparacion y Todas 2 13 15
realizacion de la
evaluacion.
Autoevaluacién y
coevaluacion

Total 36 64 100
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12. Sistemas de evaluacion:

Se realizara una evaluacién continua utilizando distintos procedimientos a lo largo del
desarrollo de la asignatura. Ademas de la prueba escrita, se requerira la realizacién de
diversas actividades que deberan ser entregadas en los plazos sefialados.

Ademas, se contempla la evaluacion especifica correspondiente a la Convocatoria
Extraordinaria de Fin de Estudios de Master, a realizar en el mes de septiembre,
mediante el siguiente procedimiento:

Prueba escrita: 40%

Actividades practicas: 20%

Trabajos practicos: 40%

“El sistema de evaluacién para estudiantes de intercambio podra flexibilizarse con el
fin de atender las circunstancias excepcionales que pudieran presentarse y ser
modificado en el supuesto de que los calendarios académicos de las Universidades de
origen y de destino no sean coincidentes”.

“En el caso de los alumnos que participen en el programa Universitario Cantera, la
calificacién se determinara en funcién del desempefio de las tareas que les sean
asignadas en el marco del programa™.

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria
Prueba escrita 40 % 40 %
Informes, trabajos y supuestos practicos. 40 % 40 %
Asistencia y participacién 20 % 20 %
Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

Evaluacion «excepcional» (Articulo 9.1 del Reglamento de Evaluacion):

Los estudiantes que, por razones excepcionales, no puedan seguir los procedimientos
habituales de evaluacion continua deberan solicitar por escrito al Decano o Director de
Centro acogerse a una «evaluacion excepcional». Dicho escrito con las razones que
justifiquen la imposibilidad de seguir la evaluacién continua debera presentarse antes
del inicio del semestre lectivo o durante las dos primeras semanas de imparticion de la
asignatura. El Decano o Director resolvera la procedencia o no de admitir dicha
excepcionalidad. Por circunstancias sobrevenidas dicha resolucién podra emitirse fuera
de los plazos indicados.

El procedimiento sera el siguiente:
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Prueba escrita: 40%
Actividades practicas: 20%
Trabajos practicos: 40%

13. Calendarios y horarios:

Calendarios y horarios determinados por el centro:
http://wwww.ubu.es/master-universitario-en-profesor-de-educacion-

secundariaobligatoria-
y-bachillerato-formacion-profesional-y-ensenanza-de-idiomas

14. Idioma en que se imparte:

Castellano
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UN IVERSIDAD Facultad de Educacién
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ADENDA DE ACCIONES DERIVADAS DEL PROCESO DE ADAPTACION A LA DOCENCIA Y
EVALUACION DE LAS TITULACIONES DE GRADO Y MASTER DE LA FACULTAD DE EDUCACION

(ESCENARIOS B [ENSERNANZA PRESENCIAL FiSICA Y VIRTUAL] Y C [ENSERANZA TELEM/\TICA])*

Active la casilla que corresponda

Grado en Maestro/a de Educacion Primaria U
Grado en Maestro/a de Educacion Infantil O
Grado en Educacion Social O
Fulleean Grado en Pedagogia Ul
Master en Profesorado de Educacion Secundaria X
Maéster en Educacion y Sociedad Inclusivas ]
Master en Investigacion e Innovacién Educativas ]
Curso de Formacién Pedagdgica y Didactica Ul
Active la casilla que corresponda
Curso
10X 2° [ 30 [ 4° [
Asignatura y cédigo Orientacidn Personal, Vocacional y Profesional / 7853

Active la casilla que corresponda

Tipo de asignatura
Basica [] Obligatoria X Optativa []

Créditos 4

Coordinador/a Carlos Gonzalez Diez

Profesor/a que imparte la docencia (si fuese impartida por mds de un/a docente, incluir
Profesorado deitie/oi)

responsable ] , ] . ]
Carlos Gonzalez Diez / Maria Isabel Manrique Pérez

Cambios en la metodologia de ensefianza-aprendizaje respecto a la guia inicialmente aprobada para un
contexto de presencialidad. Puede iniciar su descripcion de la siguiente forma: Se sustituirdn las clases,
actividades o seminarios presenciales por (...).

1. Por razones de reorganizaciéon de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) (para aquellas
materias en las que proceda)

C/ Villadiego n°1 09001 Burgos
Telf.: 947258750  E-mail: decaedu@ubu.es
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Las actividades y trabajos propuestos seran entregad

os de forma telematica.

Las clases que no puedan ser impartidas en modalidad presencial, se impartiran de forma telematica.

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C (para todas las materias)

entregados de forma telematica.

Las clases seran impartidas de forma telematica. Las actividades y trabajos propuestos seran

Cambios en la atencidn tutorial del alumnado

materias en las que proceda)

1. Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) (para aquellas

Se estableceran tutorias virtuales en el mismo horario establecido para las tutorias presenciales.

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C (para todas las materias)

Se estableceran tutorias virtuales en el mismo horario establecido para las tutorias presenciales.

asignado a la calificacién.

Cambios en los sistemas de evaluacion. Por favor, especifique los nuevos procedimientos y el peso relativo

materias en las que proceda)

1. Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) (para aguellas

Procedimiento

Peso 12 convocatoria

Peso 22 convocatoria

Examen 40% 40%
Informes, trabajos y supuestos practicos 40% 40%
Asistencia y participacion (presencial/virtual) 20% 20%

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con pa

so al escenario C (para todas las materias)

Procedimiento

Peso 12 convocatoria

Peso 22 convocatoria

Examen 40% 40%
Informes, trabajos y supuestos practicos 40% 40%
Asistencia y participacion (presencial/virtual) 20% 20%

C/ Villadiego n° 1

09001 Burgos
Telf.: 947258750  E-

mail: decaedu@ubu.es
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Calendario de pruebas de evaluacion no presencial. Las pruebas presenciales finales se ajustaran al calendario
establecido por la Facultad de Educacién. Este calendario podrd modificarse si la evaluaciéon no presencial utilizase
otros procedimientos.

El establecido por la Facultad de Educacién para las pruebas presenciales.

Comentarios/observaciones. Si lo estima oportuno, incluya las especificaciones o aclaraciones necesarias sobre
los cambios descritos en la presente adenda.

" Para la elaboracion de esta adenda, el profesorado tiene disponibles los siguientes documentos:
[hacer doble clic sobre la imagen para su consulta directal.

Criterios generales para la adaptacion de la docencia durante el curso académico 2020-21 a las exigencias
sanitarias.

Orientaciones para la adaptacién excepcional de las Orientaciones para la adaptacién excepcional de las
prdcticas de ensefianza de los Grados de Educaciéon prdcticas educativas de los Grados de Educacién Social y
Infantil, de Educacion primaria y del Mdster de Pedagogia (Guia elaborada porla Comisién Permanente
Secundaria (Guia elaborada por la Comisiéon de la Conferencia de decanas y decanos de Educacién).
Permanente de la Conferencia de decanas y decanos de

Educacion).

C/ Villadiego n°1 09001 Burgos
Telf.: 947258750  E-mail: decaedu@ubu.es



