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GUIA DOCENTE 2026-2027
Orientacion personal, vocacional y profesional.

1. Denominacion de la asignatura:

ORIENTACION PERSONAL, VOCACIONAL Y PROFESIONAL

Titulacion

Master Universitario en Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas.

Cédigo

17853

2. Materia o médulo a la que pertenece la asignatura:

ESPECIFICO: Los ambitos de la orientacién educativa y el asesoramiento
psicopedagogico.

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

Ciencias de la Educacién

4.a Profesor/a que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a
incluir todos/as) :

|Carlos Gonzalez Diez / Maria Isabel Manrique Pérez

4.b Coordinador/a de la asignatura

|Javier Gonzalez Garcia

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|Curso 1°. Semestre 2°.

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria
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7. Requisitos de formacién previos para cursar la asignatura:

| Ninguno.

8. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

4

9. Competencias // Resultados de aprendizaje

G1 Que el alumnado sepa aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

G2 Que el alumnado sea capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo

incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

G3 Que el alumnado sepa comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no especializados

de un modo claro y sin ambigiiedades.

G4 Que el alumnado posea las habilidades de aprendizaje que les permitan

continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

CB7 Que el alumnado sepa aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 Que el alumnado sea capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacién de sus conocimientos y juicios.*

CB10 Que el alumnado posea las habilidades de aprendizaje que le permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
CB9 Que el alumnado sepa comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambigiiedades.

I1 Capacidad de analisis y sintesis.

I2 Capacidad de organizacion y planificacién.

I3 Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

16 Capacidad de gestion de la informacion.*

I7 Resolucion de problemas.*

I8 Toma de decisiones.*

P1 Trabajo en equipo.

P3 Habilidades de relaciones interpersonales.*

P4 Reconocimiento a la diversidad y a al multiculturalidad.*
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P6 Compromiso ético.*

S1 Aprendizaje autonomo.

S2 Adaptacion a nuevas situaciones.*

S4 Liderazgo.

S7 Motivacion para la calidad.*

EO01 Conocer las caracteristicas del alumnado de secundaria, bachillerato, formacién
profesional y ensefianza de idiomas, sus diferentes contextos sociales y motivaciones.*
E02 Comprender el desarrollo de la personalidad de adolescentes y jovenes; asi como
las posibles disfunciones que afectan al aprendizaje.*

EQ07 Conocer y aplicar recursos y estrategias de informacién, tutoria y orientacion
académica y profesional.

E16 En formacion profesional, conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccion
entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir formacion
adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir las
profesiones.

E17 En el caso de la orientacion psicopedagogica y profesional, conocer los procesos y
recursos para la prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia en secundaria,
formacién profesional, etc. y los procesos de evaluacion y de orientacién académica,
personal y profesional.

E21 Fomentar un clima que facilite el aprendizaje de adolescentes y jovenes y ponga
en valor sus aportaciones.*

E23 Conocer estrategias y técnicas de evaluacion propias de cada especialidad y
adaptadas a las diferentes ensefianzas (secundaria, bachillerato, formacion profesional,
enseflanza de idiomas, etc.), asi como entender la evaluacién como un instrumento de
regulacion y estimulo al esfuerzo.

*Competencia de sostenibilidad curricular.

10. Programa de la asignatura

10.1- Objetivos docentes

1. Reconocer la importancia de los procesos de transito a la vida adulta en la insercion
social de todas las personas.

2. Conocer las intervenciones de diversos servicios relacionados con la transicion que
son habituales en nuestro contexto.

3. Conocer las aportaciones y las implicaciones personales de la planificacion centrada
en la persona.

4. Conocer las aportaciones del sistema educativo a la organizacién del transito a la
vida adulta.

5. Identificar las aportaciones del transito a la vida adulta y activa desde la opcién de
participacion laboral.

6. Trabajar en equipo y manifestar habilidades interpersonales.

7. Resolver problemas y tomar decisiones.

8. Organizar y comunicar de forma clara la informacion relevante.
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9. Conocer distintos aspectos del mundo de la empresa y el entorno econémico y
laboral que afecta al alumnado en su transicion a la vida adulta y activa.

10. Identificar actitudes de discriminacién en el mundo laboral y proporcionar
alternativas y proyectos orientados a mejorar las condiciones de trabajo de otras
personas y colectivos.

11. Desarrollar programas, realizar informes y proponer actividades dirigidas a
favorecer la transicion del alumnado a la vida adulta y activa.

12. Manifestar interés y preocupacién por la calidad de los trabajos y actividades
desarrolladas.

10.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

ORIENTACION EDUCATIVA PARA LA TRANSICION
T.1. LA TRANSICION A LA VIDA ADULTA Y ACTIVA.

T.2. ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.

T.3. ITINERARIOS FORMATIVOS Y LABORALES.

T.4. LA EMPRESA. CONOCIMIENTO DEL ENTORNO ORGANIZATIVO Y

PROFESIONAL.

T.5. RECURSOS, INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES PARA LA
TRANSICION.

T.6. PROYECTO PERSONAL E INSERCION LABORAL.

10.3- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto

https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=7853&auth=SAML



https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=7853&auth=SAML

& E

UNIVERSIDAD DE BURGOS

CIENCIAS DE LA EDUCACION

11. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las
competencias/resultados de aprendizaje que debe adquirir/alcanzar el/la
estudiante:

Metodologia Competencia/resulta| Horas Horas de Total de
do de aprendizaje [presenciales| trabajo horas
relacionado

Clases tedricas G2, E01, E02, E16, 20 0 20
E17

Clases practicas G1, G2, G3, 11, 12, I3, 12 12 24
16, 17, 18, P1,P3, P6,
S1, S2, E07, E21, E23

Exposiciones publicas [G3, 11, 12, 13, P1, P3, 1 9 10
S2,S7

Asistencia a tutorias  |G2, I1, I3, I8, P3, E07 1 0 1

Realizacion de G1, G2, G3,11, 12, I3, 0 30 30

trabajos, informes, 16, P1, P3, P6, S1, S7,

memorias, lecturas, |E07, E23

recensiones

Preparacion y Todas 2 13 15

realizacion de la

evaluacion.

Autoevaluacion y

coevaluacion

Total 36 64 100

12. Sistemas de evaluacion:

Se realizarad una evaluacién continua, utilizando distintos procedimientos a lo largo del
desarrollo de la asignatura. Ademas de la prueba escrita, se requerira la realizacion de
diversas actividades que deberan ser entregadas en los plazos sefialados. Para poder
aplicar este modelo de evaluacion sera necesario obtener una calificacion igual o
superior a cuatro puntos (sobre diez) en todos los procedimientos. De no ser asi, se ira
a segunda convocatoria unicamente con aquellos procedimientos cuya calificacion no
alcance la citada puntuacién, conservando y ponderando en la misma el resto. La nota
obtenida en asistencia y participacion se mantendra invariable para su ponderacion en
la segunda convocatoria.

Ademas, se contempla la evaluacion especifica correspondiente a la Convocatoria
Extraordinaria de Fin de Estudios de Master, a realizar en el mes de septiembre,
mediante el siguiente procedimiento:
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Prueba escrita: 40%
Actividades practicas: 20%
Trabajos practicos: 40%

“El sistema de evaluacién para estudiantes de intercambio podra flexibilizarse con el
fin de atender las circunstancias excepcionales que pudieran presentarse y ser
modificado en el supuesto de que los calendarios académicos de las Universidades de
origen y de destino no sean coincidentes”.

“En el caso del alumnado que participe en el programa Universitario Cantera, la
calificacién se determinara en funcién del desempefio de las tareas que les sean
asignadas en el marco del programa”.

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria
Prueba escrita 40 % 40 %
Informes, trabajos y supuestos practicos. 40 % 40 %
Asistencia y participaciéon 20 % 20 %
Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

Evaluacion «excepcional» (Articulo 9.1 del Reglamento de Evaluacion):

Los estudiantes que, por razones excepcionales, no puedan seguir los procedimientos
habituales de evaluacion continua deberan solicitar por escrito al Decano o Director de
Centro acogerse a una «evaluacion excepcional». Dicho escrito con las razones que
justifiquen la imposibilidad de seguir la evaluacién continua debera presentarse antes
del inicio del semestre lectivo o durante las dos primeras semanas de imparticion de la
asignatura. El Decano o Director resolvera la procedencia o no de admitir dicha
excepcionalidad. Por circunstancias sobrevenidas dicha resolucion podra emitirse fuera
de los plazos indicados.

El procedimiento sera el siguiente:

Prueba escrita: 40%

Actividades practicas: 40%

Trabajos practicos: 20%

Ademas de la prueba escrita, se requerira la realizacion de actividades practicas que
deberan ser entregadas en los mismos plazos que el resto del alumnado. Realizaran
también un trabajo practico cuyo plazo de entrega sera indicado de forma especifica.
Para poder aplicar este modelo de evaluacion serd necesario obtener una calificacion
igual o superior a cuatro puntos (sobre diez) en todos los procedimientos. De no ser
asi, se ira a segunda convocatoria Unicamente con aquellos procedimientos cuya
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calificacién no alcance la citada puntuacion, conservando y ponderando en la misma el
resto.

13. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Clases presenciales con presentaciones y recursos digitales de apoyo.

Tutorias presenciales y virtuales, a demanda.

Se pediran y realizaran diversas actividades y trabajos (comentario critico, supuestos
practicos, blog, programa de decisiones) que vayan demostrando la adquisicion de los
contenidos abordados y el desarrollo de las competencias requeridas.

14. Calendarios y horarios:

Calendarios y horarios determinados por el centro:
http://wwww.ubu.es/master-universitario-en-profesor-de-educacion-
secundariaobligatoria-
y-bachillerato-formacion-profesional-y-ensenanza-de-idiomas

15. Idioma en que se imparte:

| Castellano



http://www.tcpdf.org

