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CIENCIAS DE LA EDUCACION

GUIA DOCENTE 2025-2026
Investigacion e Innovacion en Igualdad de Oportunidades y

Atencion a la Diversidad

1. Denominacion de la asignatura:

INVESTIGACION E INNOVACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y
ATENCION A LA DIVERSIDAD

Titulacion

Master Universitario en Investigacion e Innovacién Educativas por la Universidad
de Burgos

Cédigo

18077

2. Materia o médulo a la que pertenece la asignatura:

|M6dulo Especifico. Materia Investigacion e Innovacion

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|Ciencias de la Educacion

4.a Profesor/a que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a
incluir todos/as) :

|José Luis Cuesta Gomez / Iciar Garcla Varona

4.b Coordinador/a de la asignatura

|José Luis Cuesta Gomez

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|Primero, primero
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6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Optativa

7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias // Resultados de aprendizaje

*CG3 - Disefiar, desarrollar y evaluar procesos basicos y avanzados de investigacion
que puedan ser aplicados a diferentes contextos socioeducativos mediante
metodologias diversas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

*CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades

*CT1 - Desarrollar valores profesionales que incluyan la ética propia de la
investigacion en educacion, en particular el respeto a la diversidad de opiniones, y de
maneras de ser y de hacer.

*CT4 - Crear espacios de investigacion y aprendizaje con especial atencién a la
equidad, la educacion en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro
sostenible

*CE7 - Reconocer la investigacion aplicada a las Ciencias de la Educacion y las
Didacticas Especificas como herramienta continua de innovacion y mejora educativa y
social, e identificar los foros adecuados para difundir los resultados de la misma
*CE13 - Reconocer el conocimiento aportado por la investigacion en educacion
lingiiistica y literaria como una herramienta

imprescindible para una sociedad mas equitativa y respetuosa con la igualdad de
oportunidades.

*CE18 - Producir, a partir de la investigacion educativa, conocimiento innovador
susceptible de ser aplicado para resolver problemas complejos desde una perspectiva
inclusiva, intercultural e intergeneracional.

*"Competencia/Contenido de sostenibilizacion curricular”
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9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

Contribuir al desarrollo de las competencias basicas, generales, transversales y
especificas del alumnado que cursen el master. Combina el caracter, tedrico, practico,
investigador e innovador.

Desarrollar la capacidad de identificar, analizar y formular propuestas de investigacion
e innovacion relacionadas con la igualdad de oportunidades de atencion a la
diversidad.

Dar a conocer recursos de apoyo para la investigacion e innovacion en el ambito de las
personas vulnerables con discapacidad o situacion de riesgo.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

Estado actual de la investigacion e innovacion en equidad, inclusion,
igualdad de derechos y atencion a la diversidad.
Revision del estado actual

Buenas practicas en intervencion y planificacion. Modelo de calidad de vida

Innovacion para la mejora socioeducativa en la atencion a la diversidad
Temas actuales
Atencion a la diversidad/Inclusién e Integracion plena
Planificacién centrada en la familia
Neurodiversidad
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Buenas practicas inclusivas

9.3- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto

https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=8077&auth=SAML

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las
competencias/resultados de aprendizaje que debe adquirir/alcanzar el/la

estudiante:

Clases tedricas y practicas (talleres/ seminarios) presenciales y virtuales
Elaboracién de trabajos e informes individuales o en pequefio grupo
Estudio y trabajo autonomo: analisis de fuentes documentales, audiovisuales,
preparacion de procedimientos de evaluacion, elaboracion de trabajos e informes

Metodologia Competencia/resulta| Horas Horas de Total de
do de aprendizaje [presenciales| trabajo horas
relacionado

Seminarios, debates |CB6 3 12 15
presenciales y CB9
virtuales CT1

CT4
Estudio de CT4 0 40 40
documentos CE7
cientificos y fuentes |CE13
documentales
Foros virtuales de CB6 0 10 10
dudas y preguntas CT1
Resolucion y CB6 6 35 41
exposicion de casos |CB9
practicos CG3

CE18
Sesion magistral CB6 9 0 9
presencial CE7
Trabajo Autonomo  [CB6 0 35 35
individual o en grupo [CB9

CG3



https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=8077&auth=SAML
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CE18

Total 18 132 150

11. Sistemas de evaluacion:

Al alumnado se le califica de acuerdo a la evaluacion continua, a través de los
resultados en los procedimientos que se especifican a continuacién.

Para superar la asignatura, se requiere aprobar cada uno de los procedimientos de
evaluacion, obtener en las practicas (andlisis y reflexién sobre documentos, casos
practicos, etc.) y en la resolucion de problemas y/o casos (Analisis y propuesta de
mejora de una practica inclusiva) 2 puntos sobre 4, y en la participacion en el foro y en
la realizacién de informes o cuestionarios 0,5 sobre 1. Si un alumno o una alumna
obtuviera una calificacion global de la asignatura igual o superior a 5,0 pero no
superase alguno de los minimos establecidos en los procedimientos de evaluacion de la
guia docente, tendra una calificacion global de 4,9. En los casos en los que, a juicio del
profesorado, no hubiera adquirido las competencias minimas exigibles, tendra derecho
a ser calificado de nuevo en segunda convocatoria. Para la calificacion de esta segunda
convocatoria, el personal docente debera plantear al alumnado la prueba o pruebas que
considere necesarias para evaluar la adquisicion de competencias que no haya
adquirido, teniendo en cuenta que todas las pruebas podran recuperarse en la segunda
convocatoria, salvo la participacion en el foro virtual. En esta convocatoria no podran
exigirse aquellas pruebas superadas ya en la primera convocatoria.

El estudiantado que hayan superado la asignatura en la primera convocatoria y deseen
mejorar su calificacion deberan comunicarselo mediante correo electrénico al personal
docente responsable de la asignatura durante la siguiente semana a la publicacion de
las calificaciones del procedimiento a mejorar, a partir de ese momento, el personal
docente planteara al/la estudiante las directrices que considere necesarias para mejorar
la calificacién.

El sistema de evaluacion para estudiantes de intercambio podra flexibilizarse con el fin
de atender las circunstancias excepcionales que pudieran presentarse y ser modificado
en el supuesto de que los calendarios académicos de las universidades de origen y de
destino no sean coincidentes.

La convocatoria Extraordinaria de Fin de Estudios de Master se regira por los mismos
criterios que la evaluacién excepcional, salvo la participacion en el foro virtual que
sera sustituido por otro procedimiento comunicado por el profesorado en tutoria.

La realizacion fraudulenta de alguna prueba o de los trabajos exigidos en la evaluacién
de alguna asignatura comportara una calificacion de cero en el procedimiento
correspondiente, sin perjuicio de la apertura de expediente disciplinario.
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Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria
Practicas: analisis y reflexiéon sobre documentos, casos 40 % 40 %
practicos, etc.
Participacién en foro virtual 10 % 10 %
Resolucion de problemas y/o casos: Analisis y propuesta 40 % 40 %
de mejora de una practica inclusiva
Informes o cuestionarios (practicas o actividades de aula) 10 % 10 %
Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

El alumnado que, por razones excepcionales, no pueda seguir los procedimientos
habituales de evaluacion continua debera solicitar por escrito al decano o a la decana o
la direccién del centro acogerse a una «evaluacion excepcional». Dicho escrito con las
razones que justifiquen la imposibilidad de seguir la evaluacion continua debera
presentarse antes del inicio del semestre lectivo o durante las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura. El personal responsable resolvera la procedencia o no de
admitir dicha excepcionalidad.

12. Calendarios y horarios:

Calendarios y horarios determinados por el centro:

http://www.ubu.es/master-universitario-en-investigacion-e-innovacion-educativas-
semipresencial

13. Idioma en que se imparte:

Castellano
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