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1. Denominacion de la asignatura:

|HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES

Titulacion

|GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Cédigo

18306

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

|MODULO 10: HISTORIA DE LA RELACIOES LABORALES

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|Departamento de Derecho Derecho Privado (Area de Derecho Romano)

4.a Profesor/a que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a
incluir todos/as) :

|Maria Olga Gil Garcia

4.b Coordinador/a de la asignatura

|Maria Olga Gil Garcia

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

| 1° y primer semestre

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Basica




UNIVERSIDAD DE BURGOS

DEPARTAMENTO DE DERECHO DERECHO PRIVADO (AREA DE DERECHO ROMANO)

7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias // Resultados de aprendizaje

CGO1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
sobre las relaciones laborales y los recursoshumanos al nivel de las publicaciones de
referencia avanzadas y conocimientos procedentes de la vanguardia en dicho campo
deestudio.

CGO3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
sobre las relaciones laborales y los recursos humanos para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CGO5 - Que los estudiantes hayan demostrado dominar las habilidades de aprendizaje
en el ambito de las relaciones laborales y los recursos humanos necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la

educacioén secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio)

para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

CEO01 - Resolucién de problemas.

CEO02 - Capacidad de analisis y sintesis.

CEO03 - Analisis, busqueda y gestién de informacion.

CE04 - Comunicacion oral y escrita.

CEO06 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CEOQ7 - Trabajo en equipo

CEO8 - Trabajo en equipo interdisciplinar.

CE10 - Razonamiento critico.

CE13 - Aprendizaje autonomo.
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9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

1.- Facilitar al alumno la percepcion de la dimension evolutiva de las relaciones
laborales en el marco de las sociedades histdricas.

2.- Analizar y comprender la realidad socio-laboral como fermento del derecho.

3.- Reflexionar sobre la experiencia juridico-laboral historica, de los agentes sociales
intervinientes, del contexto social, politico y economico al objeto de determinar el
marco juridico laboral actual.

4.- Estudiar la formacion del derecho del trabajo en sus diferentes etapas historicas.

5.- Manejo de fuentes normativas histdricas de caracter laboral como instrumento de
comprension y estudio de las relaciones laborales.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

1 CONCEPTO E HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES
1° CONCEPTO E HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES
1. Nociones basicas sobre el trabajo.
2. Dimensiones y divisiones del trabajo.
3. Historia del trabajo como concepto historico.
4. Las relaciones laborales concepto y diferencias con conceptos afines.
5. Tipos de relaciones laborales.
6. Definicién de Relaciones laborales.

22 LAS RELACIONES LABORALES EN LA ANTIGUEDAD

Tema 2. LAS RELACIONES LABORALES EN LA ANTIGUEDAD
1. Aproximacion a la etapa preindustrial del derecho del Trabajo.
2. Origenes de la esclavitud, el trabajo esclavo. Nociones preliminares.
3. La Espafia romana.
4. Los arrendamientos de obras y servicios del Derecho romano.

4.1 Locatio conductio operis.

4.2 Locatio conductio operarum.
5. Transicion a la servidumbre.
6. Sistemas de prevision en Roma.
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3 CONTINUIDAD Y CAMBIO DE LAS FORMAS LABORALES EN EL
MEDIOEVO
Tema 3. CONTINUIDAD Y CAMBIO DE LAS FORMAS LABORALES EN EL
MEDIOEVO
1. El trabajo en la Edad Media.
1.1 El trabajo rural y la servidumbre medieval.
" La dependencia del campesino respecto a la tierra.
" Caracteres de la servidumbre.
“ Naturaleza del trabajo servil.
" Desaparicion del trabajo servil.
1.2 El trabajo en las ciudades: los gremios.
" El trabajo en las ciudades.
“ Los gremios.
" Las relaciones laborales gremiales.
" El aprendizaje del oficio.
" El gremio y las normas laborales.
2. Prevision social en la Alta Edad Media.
Nacimiento de la Cofradia.
3. Prevision social en la Baja Edad Media.
4. Prevision social en el mar (Edad Media).

4* LAS RELACIONES LABORALES EN LA ESPANA MODERNA
Tema 4. LAS RELACIONES LABORALES EN LA ESPANA MODERNA
1. Valoracién del trabajo.

1.1 Vocacion laboral.
1.2 El trabajo como factor de produccion.
1.3 Organizacion técnica del trabajo.
1.4 Supervivencia medieval.
1.5 Situacion en Espafia.
2. Trabajo agricola y produccién industrial.
3. Esplendor y decadencia gremial.
a) Limitacion de la libertad de trabajo.
b) Limitaciones en la técnica de produccion.
4. Entidades de asistencia y prevision.
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5 LA REVOLUCION INDUSTRIAL Y EL REGIMEN DE TRABAJO
TEMA 5 REVOLUCION INDUSTRIAL Y REGIMEN DE TRABAJO
1. La Revolucion industrial.
1.1 Precedentes histdricos.
1.2 La Revolucion tecnoldgica y sus consecuencias.
2. Laregulacion del trabajo y sus obstaculos.
2.1 Regulacion autonoma de las relaciones laborales.
2.2 Regulacion heter6noma. La intervencion del Estado.
a) Materias de regulacion estatal.
b) Regulacion paccionada.
c) Limitacion de los poderes del empresario.
d) Constitucionalizacion e internacionalizacién. del Derecho del Trabajo.
3. El trabajo en la Edad Contemporanea. Sistemas juridico-laborales en Espafia.
3.1 Fases.
3.2 Reflexiones sobre el trabajo.
3.3 Medidas asistenciales.

6 LA CUESTION SOCIAL Y LOS ANTECEDENTES DEL DERECHO
OBRERO
TEMA 6 LA CUESTION SOCIAL Y LOS ANTECEDENTES DEL
MOVIMIENTO OBRERO
1. El modelo liberal capitalista y la represion obrera.
1.1 Cirisis del Estado liberal y abstencionista y su respuesta ante el movimiento obrero.
1.1. a) Crisis del Estado liberal.
1.1. b) La respuesta del Estado.
1.2 Desarrollo historico del movimiento obrero: algunas claves para su comprension
juridica.
1.2. a) Diversas posiciones del obrerismo.
1.2. b) El Estado frente al movimiento obrero.
2. La cuestion social obrera.
3. la cuestion social como cuestion politica.
4. La asociacién como remedio de la cuestion social, contenido, conquista de la
libertad de asociacion, legalizacion.
5. Las primeras leyes del trabajo.
6. Formacion de una doctrina juridico-social: la ideologia del movimiento obrero.
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7*° ORIGENES DEL DERECHO DE CLASE OBRERA (1920-1930)
Tema 7 ORIGENES DEL DERECHO DE CLASE OBRERA (1920-1930)
1. Legislacion obrera, surgimiento de los seguros sociales y la labor dela Comision de
Reformas Sociales.
1.1 Legislacion obrera.
1.2 Comision de Reformas Sociales.
1.3 Instituto de Reformas Sociales.
1.4 Los seguros sociales.
1.5 La accion normativa de la Comision y del Instituto de Reformas sociales.
2. Consolidacion del derecho obrero en la década de los veinte. Causas y principales
normas.
3. Dictadura de Primo de Rivera, principios econémico-sociales, nuevo marco politico.
4. Codificacion en la Dictadura, Codigo de 1926. Contrato de Trabajo.
5. Comités paritarios y la organizacién corporativa nacional.

82 LA INTERNACIONALIZACION DEL DERECHO DEL TRABAJO Y
LA PROTECCION JURIDICA DEL OBRERO

Tema 8 INTERNACIONALIZACION DEL DERECHO DEL TRABAJO. LA
PROTECCION JURIDICA INTERNACIONAL DE LOS TRABAJADORES.
1. Manifestaciones internacionales hacia la defensa del trabajador en las relaciones de
trabajo.
2. La emergencia de un derecho obrero de caracter .internacional.

A) Obstaculos y soluciones.

B) La naturaleza del Derecho Obrero internacional.
3. Organizacion Internacional del Trabajo.

3,1 La cuestion laboral en la Conferencia de Paz: el Tratado de Versalles y la
Sociedad de Naciones.

3.2 La parte XIII del Tratado de Versalles: la OIT.

3.3 La declaracién de Filadelfia de 1944.

3.4 Nueva constitucion de la OIT de 1946.

3.5 Estructura organica de la OIT.

3.6 Funcionamiento.

3.7 Prescripciones y disposiciones diversas de la Constitucion de la OIT.
4. Nuevas condiciones de trabajo después de la OIT.

4.1 Jornada, descanso y vacaciones.

4.2 Trabajo nocturno.

4.3 Trabajo de mujeres y nifios.

4.4 Riesgos laborales, accidentes e higiene industrial.

4.5 Seguridad Social.
5. Principios programaticos en materia de relaciones de trabajo de las organizaciones
internacionales.
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9° NACIMIENTO DEL REGIMEN JURIDICO DE LAS RELACIONES
LABORALES EN ESPANA : EL DERECHO DEL TRABAJO (1931-1939)
Tema 9: NACIMIENTO DEL REGIMEN JURIDICO DE LAS RELACIONES
LABORALES EN ESPANA
1. La Segunda Republica y la formacién de un estado social de derecho: el
reconocimiento constitucional de los derechos de los trabajadores.
1.2 El Estado integral.
1.2 El Estado social: reconocimiento constitucional de los derechos de los
trabajadores.
2. La Ley de Contrato de Trabajo de 1931.
2.1 Orden de prelacion de las normas laborales.
2.2 Caracteres del contrato de trabajo.
3. Desarrollo del Derecho del Trabajo tras la Ley de Contrato de Trabajo de 1931.
3.1 Jornada laboral.
3.2 Resolucion de conflictos y despenalizacion de acciones obreras.
3.3 Prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
3.4 Prevision social.
3.5 La lucha contra el paro obrero.
3.6 Asociacionismo profesional.
4. Instituciones publicas laborales.
4.1 Ministerio de Trabajo.
4.2 Organos consultivos.
4.3 Delegaciones provinciales de Trabajo.
5. Asociacionismo profesional: sindicatos mayoritarios en la Segunda Republica.
6. Jurisdiccién laboral: Tribunales Industriales y Jurados Mixtos.
7. Reforma agraria.
7.1 Medidas de reforma agraria.
7.2 Ley de Reforma agraria.
7.3 Paralizacion de la reforma y movilizacion del campesinado.
8. Derecho del trabajo durante la Guerra Civil en la Espafia republicana.

10*° LAS RELACIONES LABORALES EN EL. FRANQUISMO
(1939-1975)
Tema 10. LAS RELACIONES LABORALES EN EL FRANQUISMO
(1939-1975)
1. Contexto ideoldgico y sinrazones del franquismo.
2. El derecho del trabajo y de la seguridad social durante el franquismo.
2.1 Normas laborales y Fuero del trabajo.
2.2 Intervencionismo estatal exacerbado.
2.3 Concepcion comunitaria de la empresa.
2.4 Supresion y represion de la libertad sindical: el nacionalsindicalismo.
2.5 El contrapeso normativo que desvirtta la autonomia colectiva.
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3. El movimiento opositor y el fin del régimen.

11° LAS RELACIONES DE TRABAJO EN LA TRANSICION
POLITICA
Tema 11. LAS RELACIONES DE TRABAJO EN LA TRANSICION
POLITICA.
1. Crisis econémica y cambios politicos.
2. El derecho del trabajo “flexible”.
3. La legislacion laboral de la Transicion.
4. Principios preconstitucionales de un nuevo marco de las relaciones juridico
laborales.
4.1 Derecho de huelga.
4.2 Conflictos colectivos de trabajo.
4.3 Negociacion colectiva.
4.4 Reglamentacion del despido.
4.5 Derecho de sindicacion.

12° LA CONSTITUCION DE 1978 Y LA NORMATIVA LABORAL
Tema 12. LA CONSTITUCION DE 1978 Y LA NORMATIVA LABORAL.
1. Marco constitucional de las relaciones laborales
2. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social postconstitucional.

9.3- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto

https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=8306&auth=SAML

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las
competencias/resultados de aprendizaje que debe adquirir/alcanzar el/la
estudiante:

|Clases tedricas y practicas con exposiciones orales

Metodologia Competencia/resulta| Horas Horas de Total de
do de aprendizaje [presenciales| trabajo horas
relacionado

Lectura de manuales |[CB01, CG03, CBO05, 0 0 0

teoricos CGO01, CE06, CE10,
CEO03

Lectura de articulos |[CB01, CG03, CBO05, 0 0 0
CGO01, CE06, CEO010,



https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=8306&auth=SAML
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CEO013
Supuestos y casos CBO01, CG03, CBO05, 0 0
practicos CGO01, CEO6, CEO07,
CEO08, CE10
Busqueda de CB01, CG03, CBO05, 0 0
informacién CE06, CE07, CEO08,
CE10, CE013
Accion tutorial CEO01, CE02,CE04, 0 0
CEO06
Evaluacién CEO1, CE02, CEO03, 0 0
CE04, CE08, CE06,
CE10, CE13
Actividades CGO01, CE02,CE06, 0 0
presenciales CE07, CE08,
Evaluacion CEO01, CE02, CE03, 8 8
CE04, CE06, CE08,
CE10, CE13
Actividades CGO01, CE02,CEO06, 30 30
presenciales CE07,CE08,
Total 38 38

11. Sistemas de evaluacion:

Actividades de evaluacién continua: supuestos y casos practicos, trabajos de buiisqueda
de informacion, realizacién de pruebas de evaluacion, Intervencion en clase y accién
tutorial y examen final.

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria convocatoria
Actividades de evaluacién continua: 20 % 20 %
supuestos y casos practicos, trabajos de
btisqueda de informacién, realizacién de pruebas de
evaluacion
Intervencion en clase y accién tutorial 10 % 0%
Examen final 70 % 80 %
Total 100 % 100 %
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Evaluacion excepcional:

Los alumnos que se acojan a esta modalidad, deberan realizar el examen de toda la
materia expresada en el programa de esta guia docente. Su evaluacién se efectuara
globalmente sobre las dos pruebas individuales téoricas arriba indicadas.

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Se indicaran oportunamente en la plataforma de la asignatura y ademas existe la
consulta individual por medio de la tutoria presencial conforme a los horarios que
igualmente seran publicados oficialmente para cualquier orientacién y ayuda
académicas.

No obstante lo anterior, el plan de Accién Tutorial PAT, facilita al alumno un
seguimiento continuo al objeto de resolver las principales incidencias y dificultades
académicas que se hayan podido presentar a lo largo del semestre.

13. Calendarios y horarios:

Se seguira el calendario oficial aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Burgos asi como los horarios publicados en la pagina oficial de la Facultad de
Derecho en el que se integra este Grado.

14. Idioma en que se imparte:

| Espariol
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