UNIVERSIDAD DE BURGOS

EcoNoMmiA APLICADA

GUIA DOCENTE 2022-2023
ECONOMIA POLITICA

1. Denominacion de la asignatura:

|ECONOMIA POLITICA

Titulacion

|GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Cédigo

18309

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

|ECONOMiA APLICADA 'Y MERCADO DE TRABAJO

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|ECONOMIA APLICADA

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

|Ma Nieves Yusta Sainz

4.b Coordinador de la asignatura

M? Nieves Yusta Sainz, (niyusa@ubu.es), Despacho 1015 de la Facultad de Ciencias
Econo6micas y Empresariales

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|Primer curso - Primer semestre

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Basica
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

Competencias basicas y generales:

CBO1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio.

CBO02 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area
de estudio.

CBO03 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CBO04 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CBO5 - Que los estudiantes hayan demostrado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CGO1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
sobre las relaciones laborales y los recursos humanos al nivel de las publicaciones de
referencia avanzadas y conocimientos procedentes de la vanguardia en dicho campo de
estudio.

CGO03 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
sobre las relaciones laborales y los recursos humanos para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CGO5 - Que los estudiantes hayan demostrado dominar las habilidades de aprendizaje
en el &mbito de las relaciones laborales y los recursos humanos necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias transversales:

CTO01 - La capacidad de realizar escritos.

CTO2 - El manejo del lenguaje propio de las relaciones laborales y de los recursos
humanos.

CTO03 - La capacidad de gestion de la informacién y el conocimiento.

CTO04 - La capacidad de resolucion y de decision.

CTO5 - La capacidad de organizacion y planificacion.

CTO06 - La capacidad de leer e interpretar textos juridicos, econémicos y sociales.
CTO07 - El dominio de las técnicas informaticas para la obtencién de la informacién
juridica, econémica y social (bases de datos, jurisprudencia, bibliografia).
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Competencias especificas:

CEO01 - Resolucion de problemas

CEO02 - Capacidad de analisis y sintesis

CEO03 - Analisis, busqueda y gestién de informacion

CE04 - Comunicacion oral y escrita

CEO06 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.
CE10 - Razonamiento critico

CE11 - Habilidad en las relaciones interpersonales.

CE12 - Compromiso ético.

CE13 - Aprendizaje autonomo

CE17 - Sensibilidad a la realidad social, econémica y medioambiental

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

El objetivo principal de la asignatura es dotar al egresado de los conocimientos
basicos, teéricos y aplicados de la Economia que le permita, por un lado, comprender
la complejidad del entorno en el que se desarrolla el trabajo y, por otro, le capacite
para la aplicacién de los conocimientos adquiridos en la toma de decisiones en sus
distintos ambitos profesionales.

Este objetivo se concreta en que el alumno al finalizar el curso sea capaz de:

- Resolver los problemas planteados sobre la relacion entre las variables econémicas y
del mercado de trabajo, asi como casos practicos relativos a la materia objeto de
estudio.

- Analizar la economia como ciencia social, asi como la actuacién de los agentes
economicos en el mercado en funcion de la oferta y la demanda.

- Seleccionar, analizar e interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al
mercado de trabajo.

- Elaborar y defender argumentos utilizando el lenguaje y la terminologia econémica.

- Elaborar de forma critica informes sobre la situacién socioeconémica y las decisiones
emanadas de los agentes economicos, a partir del analisis e interpretacion de datos
econdmicos de fiabilidad contrastada.

- Considerar la posicion de los distintos agentes que participan en el ambito econdémico
y laboral, valorando el impacto diferencial de cualquier decision econémica.

- Comprender las externalidades del mercado y las posibles formas de corregirlas.
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9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

PARTE I. INTRODUCCION A LA ECONOMIA
TEMA 1. LOS FUNDAMENTOS DE LA ECONOMIA

PARTE II. INTRODUCCION A LA MICROECONOMIA
TEMA 2. LA DEMANDA, LA OFERTA Y EL PRECIO

TEMA 3. LA ELASTICIDAD Y SUS APLICACIONES
TEMA 4. LA EMPRESA: PRODUCCION Y COSTES
TEMA 5. LA COMPETENCIA PERFECTA

TEMA 6. MERCADOS NO COMPETITIVOS Y OTROS FALLOS DE
MERCADO

PARTE III. INTRODUCCION A LA MACROECONOMIA
TEMA 7. LA CONTABILIDAD NACIONAL Y L.OS PROBLEMAS
ECONOMICOS BASICOS
TEMA 8. EL. MERCADO DE BIENES Y LA POLITICA FISCAL

TEMA 9. EL. MERCADO DE DINERO Y LA POLITICA MONETARIA

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
BLANCO, J.M., (2014) Economia: Teoria y Practica, 6°, Mc- Graw Hill,
978-84-486-1913-8,

MANKIW, N., (2020) Principios de Economia, 8%, Cengage Learning, México,
978-607-526-948-1,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
DE JUAN, REBECA y MOCHON, ASUNCION, (2006) Principios de Economia.
Problemas , 3%, Mc Graw Hill, Madrid, 84-481-4808-8,
JIMENEZ AGUILERA, JUAN DE DIOS y SANCHEZ CAMPILLO, JOSE, (1993)
Cuestiones y ejercicios de Teoria Econdmica, Piramide, Madrid, 84-368-0752-9,
KRUGMAN, P., OLNEY, M., y WELLS, R., (2011) Introduccién a la Economia,
Reverté, Barcelona, 978-84-291-2629-7,
MOCHON, F., (2010) Principios de Economia, 4*, Mc Graw Hill, Madrid,
978-84-481-7206-0,

9.4- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto
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https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=8309&auth=SAML

10. Metodologia de enseiianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas
Clases teoricas CGO01, CG03, CGO5, 36 36 72

CT02, CEO1, CE02,
CEO03, CE04, CEO06,
CE10, CE12, CE17

Clases practicas CB02, CB03, CB04, 12 12 24
CGO03, CT03, CT07,
CEO01, CE02, CE03,
CE04, CE06, CE10,

CE11, CE12
Lectura de manuales, {CB03, CG01, CGO03, 0 12 12
articulos y visionado [CTO03, CTO05, CTO6,
de videos CE04, CE13
Tutorias CE04, CE13 2 0 2
Pruebas de evaluacién|CB01, CB05, CT01, 4 36 40

CTO02, CT04, CE10,

CE12

Total 54 96 150

11. Sistemas de evaluacion:

En la primera convocatoria el estudiante sera calificado de acuerdo a los resultados de
los diferentes procedimientos de evaluacion y sus respectivas ponderaciones. Para
superar la asignatura es necesario obtener un minimo de un 30% en el examen final.
En caso de no superar la asignatura en primera convocatoria, tanto las actividades de
evaluacion continua como los exdmenes finales podran recuperarse, mientras que las
calificaciones obtenidas por la exposicién de trabajos, intervencion en clase o accion
tutorial y por la asistencia y participacion en cursos, conferencias y seminarios se
mantendran, no siendo susceptibles de nueva calificacién debido a que por su propia
naturaleza es imposible repetir.
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Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria |convocatoria
Actividades de evaluacion continua: examenes periodicos 40 % 40 %

presenciales de evaluacion de conocimientos y
competencias y cuestionarios online.

Asistencia y participacién en cursos, conferencias y 10 % 10 %

seminarios

Exposicion de trabajos, intervencion en clase o accion 10 % 10 %

tutorial.

Examen final 40 % 40 %
Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

Aquel alumno/a que, por razones excepcionales, no pueda seguir los procedimientos
habituales de evaluacion continua debera solicitar por escrito al decano de centro
acogerse a una "evaluacién excepcional”, dentro de los plazos previstos en el
Reglamento de Evaluacién de la Universidad de Burgos.

Para garantizar la evaluacién de las distintas competencias, en este sistema se exigira
las mismas actividades de evaluacion continua que en el sistema de evaluacion
ordinario, asi como la presentacién a las pruebas de contenido que se establezcan que,
junto con el examen final, ponderaran el 100% de la calificacion. Al alumno evaluado
mediante este sistema no se le exigird la asistencia y participacién en cursos,
conferencias y seminarios, ni la exposicion de trabajos, intervencion en clase o accion
tutorial.

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Presentaciones Power Point y Pizarra en el aula.
Plataforma Moodle (UBUvirtual).
Tutoria presencial y Tutoria Virtual.

13. Calendarios y horarios:

| Disponible en la Web del Grado.

14. Idioma en que se imparte:

| Castellano
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