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1. Denominacion de la asignatura:

|SOCIOLOGIA DEL TRABAJO

Titulacion

|GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Cédigo

18310

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

IMODULO 7. SOCIOLOGIA DEL TRABAJO

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|DERECHO PRIVADO

4.a Profesor/a que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a
incluir todos/as) :

|Maria Elena Nogueira Joaquin

4.b Coordinador/a de la asignatura

| Maria Elena Nogueira Joaquin

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|CURSO PRIMERO SEMESTRE PRIMERO

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Basica
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7. Requisitos de formacién previos para cursar la asignatura:

|ININGUNO

8. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

9. Competencias // Resultados de aprendizaje

CGO1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
sobre las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos al nivel de las publicaciones
de referencia avanzadas y conocimientos procedentes de la vanguardia en dicho campo
de

estudio.

CGO02- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos a la elaboracion y defensa
de argumentos, a la toma de decisiones y a la resolucion de problemas relativos a las
relaciones de trabajo y de Seguridad Social, al disefio de estrategias y politicas
sociolaborales y a la direccion y gestion de recursos humanos.

CGO03 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
sobre las Relaciones Laborales y los Recursos para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CGO04 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones en el ambito de las relaciones laborales y los recursos humanos a un publico
tanto especializado como no especializado.

los recursos humanos a un publico tanto especializado como no especializado.

CGS5 - Que los estudiantes hayan demostrado dominar las habilidades de aprendizaje
en el ambito de las relaciones laborales necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia.

* Competencia de sostenibilidad curricular”

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética*

CB4- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.
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CB5- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
* Competencia de sostenibilidad curricular”

TRANSVERSALES.

CTO01- La capacidad de realizar escritos.

CTO02- El manejo del lenguaje propio de las relaciones laborales y de los recursos
humanos.*

CTO03- La capacidad de gestién de la informacién y el conocimiento.

CTO04- La capacidad de resolucion y de decision.

CTO05- La capacidad de organizacion y planificacion.*

CTO06- La capacidad de leer e interpretar textos juridicos, econémicos y sociales.

* Competencia de sostenibilidad curricular"”
ESPECIFICAS

CEO01 - Resolucién de problemas.

CEO02 - Capacidad de analisis y sintesis.

CEO03 - Analisis, busqueda y gestién de informacion.

CE04 - Comunicacion oral y escrita.

CEO06 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.
CEOQ7 - Trabajo en equipo.

CEQ9 - Trabajo en un contexto internacional.

CE10 - Razonamiento critico.

CE12 - Compromiso ético.

CE13 - Aprendizaje autonomo.

CE14 - Adaptacion a nuevas situaciones.

CE15 - Iniciativa y espiritu emprendedor.

CE16 - Motivacién por la calidad.

CE17 - Sensibilidad a la realidad social, econémica y medioambiental.

10. Programa de la asignatura

10.1- Objetivos docentes

- Introducir los conceptos basicos vinculados a la Sociologia como disciplina
cientifica,

- Conocer los principales procesos y dinamicas sociales que intervienen de forma
general en las relaciones entre trabajo y sociedad.

- Analizar el trabajo en las actuales sociedades, y entender las transformaciones del
mundo del trabajo, de las relaciones laborales y de la actividad en la empresa dentro de
la organizacion social.

- Interpretar y analizar de forma critica los datos relativos al mercado de trabajo, a su
funcionamiento y a las fuerzas econémicas y sociales que intervienen en el mismo.
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10.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

BLOQUE I. EL CONOCIMIENTO SOCIOLOGICO DEL TRABAJO
(FUNDAMENTOS TEORICOS Y METODOLOGICOS)

TEMA 1. Aproximacion a la Sociologia como ciencia social.
1.1. El conocimiento cientifico*. 1.2. La imaginacién socioldgica. 1.3. Principales
herramientas de investigacion social.
TEMA 2. La Sociologia del Trabajo. Conceptos y ambitos de estudio.
2.1. Del trabajo al empleo; acercamiento a ambos conceptos basicos. 2.2. Precarizacion
laboral y pobreza. 2.3. El precariado como una nueva clase social.

BLOQUE II. DE LA SOCIEDAD INDUSTRIAL A LA SOCIEDAD
GLOBALIZADA. EFECTOS DE ESTA TRANSFORMACION EN EL
MUNDO DEL TRABAJO.

TEMA 3. Transformaciones sociales y trabajo.

3.1. El trabajo en la sociedad del conocimiento y de la informacién. 3.2. Empleos
emergentes en la sociedad de la informacion; la volatilidad de los nuevos trabajos*.
TEMA 4. Empleo en una sociedad globalizada.

5.1. Economias globalizadas y desigualdad. 5.2. El papel de diferentes Organizaciones
vinculadas al trabajo.

BLOQUE III. HACIA UNA NUEVA CONCEPTUALIZACION DEL
MERCADO DE TRABAJO.

TEMA 5. Aproximacion al mercado de trabajo en Espafia
5.1. Teorias sobre el mercado de trabajo. 5.2. Interpretacion del actual mercado de
trabajo.
TEMA 6. Mercado de trabajo y desigualdad.
6.1. El mercado de trabajo desde la perspectiva de género. 6.2. Trabajo, Empleo y
Diversidad en la sociedad actual.

10.3- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto

https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=8310&auth=SAML
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11. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las
competencias/resultados de aprendizaje que debe adquirir/alcanzar el/la

estudiante:

Los recursos metodolégicos mas relevantes que se incorporan a esta materia y a las
competencias establecidas, son los siguientes:

-Clases tedricas expositivas y dialogadas. Para el desarrollo de algunos temas puede
utilizarse la metodologia "Flipped learning"
-Actividades practicas. Se realizaran practicas individuales y grupales de acuerdo con
el contenido de cada uno de los temas. Todas ellas se expondran en el aula; algunas
deberan realizarse fuera del horario lectivo, aunque seran puestas en comtn en clase.
El objetivo de estas practicas es favorecer la seleccién y analisis tedrico- practico de
los diferentes elementos que componen la materia.
- Analisis critico de lecturas, audiovisuales etc. Cada tema docente incorpora lecturas
obligatorias. Estas son trabajadas por el alumnado tanto de forma individual (a través
de un analisis critico o recension) y/o grupal, y son puestas en comun en el aula.

La asignatura se ofertara al alumnado de los Programas de Formacién de Mayores, que
participara activamente en su desarrollo.

Metodologia Competencia/resulta| Horas Horas de Total de
do de aprendizaje [presenciales| trabajo horas
relacionado
Clases tedricas CGO01/CG04/CGO5/C 28 40 68
B1/CB4/CB5(CE04/C
E13/CE17

Actividades practicas [CG01/CG03/CG05/C 20 40 60
(andlisis de lecturas, |B3/CT01/CT02/CTO03
recensiones de /CT04/CT07 CE01/C
articulos académicos, [E03/CE04/CE07/CE1
discusién sobre 3/CE14/CE15/CE16/
visionados de videos, |CE17
etc.) de forma grupal.
Actividades practicas [CE02/CE05/CE08/CE 6 16 22
(andlisis de lecturas, [10/CT05/CT06
recensiones de
articulos académicos,
discusién sobre
visionados de videos,
etc.) de forma
individual.

Total 54 96 150
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12. Sistemas de evaluacion:

Se ofrecen dos modelos de evaluacién: el modelo de evaluacion normal (denominado
A) y el modelo de evaluacion excepcional (denominado B). Este tiltimo modelo sigue
las directrices del Reglamento de evaluacion de la UBU.
[www.ubu.es/titulaciones/es/informacion-academica/examenes-normati va]. Los
requisitos para poder acceder al sistema de evaluacion A son los siguientes: realizacion
y superacion de las distintas actividades practicas propuestas. L.as mismas deben de
obtener un resultado de, al menos, 5 sobre 10. Ademas, para poder realizar media de la
asignatura y poder aprobarla es necesario obtener en el examen escrito una puntuacion
minima de 5 puntos sobre 10. Esto es, la aprobacion de esta asignatura requiere tener
aprobada tanto la parte teorica (a través del examen) como la parte practica.

Por otro lado, se especifican a continuaciéon determinados aspectos vinculados a la
superacion de esta asignatura en la segunda convocatoria. Asi, para el alumnado que se
encuentre en esta situacion, de acuerdo al Reglamento de evaluacion de la UBU, los
requisitos seran los siguientes: la nota obtenida en el examen en la primera
convocatoria no tendra validez para la segunda convocatoria, aunque hubiera superado
dicha prueba, por lo que el alumnado tendra que presentarse de nuevo. No obstante, las
practicas que se hayan superado en la primera convocatoria y sean coincidentes al
curso siguiente si se guardara dicha nota. Las practicas que no sean coincidentes,
tendran que ser realizadas y superadas por el alumnado. La ponderacion de los
procedimientos es similar en la primera y en la segunda convocatoria.

Sobre el uso de herramientas de inteligencia artificial generativa en las pruebas de
evaluacion de la asignatura:

Esta asignatura contempla pruebas de evaluacion en las que el uso de herramientas de
inteligencia artificial generativa no esta permitido. La utilizacion total o parcial de este
tipo de herramientas supondra la calificacién de cero, sin perjuicio de las posibles
consecuencias previstas en reglamento de evaluacion de la Universidad de Burgos.

En aquellas pruebas de evaluacion de la asignatura que se permita un uso responsable
y ético de las herramientas de Inteligencia Artificial (IA), la o el estudiante debera
hacer explicito como ha usado estas herramientas, afiadiendo al final de la prueba el
siguiente texto cumplimentado:

Se ha utilizado [Nombre de la IA] para [especificar uso, ej: mejorar la redaccion,
organizar el esquema, resumir textos, generar imagenes] en la elaboracion de este
trabajo. El estudiante [Nombre con apellidos] asume la responsabilidad total de la
precision, coherencia y verificacién de la informacién generada, garantizando que el
desarrollo global y las conclusiones del trabajo son de autoria propia y cumplen con las
normas de integridad académica.

La realizacion fraudulenta de alguna prueba o de los trabajos exigidos en la evaluacién
de alguna asignatura comportara una calificacion de cero en el procedimiento
correspondiente, sin perjuicio de la apertura de expediente disciplinario
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(RESOLUCION de 18 de diciembre de 2024, de la Secretaria General de la
Universidad de Burgos, por la que se ordena la publicacion de una modificacion
puntual del Reglamento de evaluacion de la Universidad de Burgos). Con respecto al
procedimiento para la presentacion de reclamaciones se aplicara al art. 22 del
Reglamento de Evaluacién de la Universidad de Burgos (BOCyL de 9/08/2019): https:
/Iwww.ubu.es/sites/default/files/portal_page/files/2019_07_22_reglamento_evaluacion
_ubu_texto_consolidado.pdf

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria
Examen escrito 40 % 40 %
Analisis de caso (individual) 20 % 20 %
Actividades practicas (analisis de lecturas, recensiones de 20 % 20 %

articulos académicos, discusion sobre visionados de
videos, etc.) de forma individual.

Actividades practicas (andlisis de lecturas, recensiones de 20 % 20 %
articulos académicos, discusion sobre visionados de
videos, etc.) de forma grupal.

Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

Los estudiantes que, por razones excepcionales, no puedan seguir los procedimientos
habituales de evaluacion continua deberan solicitar por escrito al Decano/a o
Director/a del Centro acogerse a una "evaluacion excepcional”. Dicho escrito, con las
razones que justifiquen la imposibilidad de seguir la evaluacion continua debera
presentarse antes del inicio del semestre lectivo o durante las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura. E1 Decano/a o Director/a, resolvera la procedencia o no
de admitir dicha excepcionalidad. Por circunstancias sobrevenidas, dicha resolucion
podra emitirse fuera de los plazos indicados. Para superar la asignatura, el alumnado
acogido a esta modalidad realizara una prueba escrita que supondra el 40% de la
calificacién final de la asignatura. Otro 60% debera superarse a partir de la realizacién
de diferentes practicas similares (y adaptadas) a las realizadas en el aula ademas de la
elaboracion de lecturas y/o recensiones. Para realizar media de la asignatura y poder
aprobarla es necesario, por un lado, obtener en el examen una puntuacion minima de 5
puntos sobre 10.

Sobre el uso de herramientas de inteligencia artificial generativa en las pruebas de
evaluacion de la asignatura:

Esta asignatura contempla pruebas de evaluacion en las que el uso de herramientas de
inteligencia artificial generativa no esta permitido. La utilizacion total o parcial de este
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tipo de herramientas supondra la calificacién de cero, sin perjuicio de las posibles
consecuencias previstas en reglamento de evaluacion de la Universidad de Burgos.
En aquellas pruebas de evaluacién de la asignatura que se permita un uso responsable
y ético de las herramientas de Inteligencia Artificial (IA), la o el estudiante debera
hacer explicito como ha usado estas herramientas, afiadiendo al final de la prueba el
siguiente texto cumplimentado:

Se ha utilizado [Nombre de la IA] para [especificar uso, ej: mejorar la redaccion,
organizar el esquema, resumir textos, generar imagenes] en la elaboracion de este
trabajo. El estudiante [Nombre con apellidos] asume la responsabilidad total de la
precision, coherencia y verificacién de la informacién generada, garantizando que el
desarrollo global y las conclusiones del trabajo son de autoria propia y cumplen con las
normas de integridad académica.

13. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

|plataforma moodle |

14. Calendarios y horarios:

|Ver web Universidad de Burgos Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos |

15. Idioma en que se imparte:

|Castellano (English Friendly) |
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