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GUIA DOCENTE 2022-2023
Organizacion y métodos de trabajo en la empresa

1. Denominacion de la asignatura:

|Organizaci(’)n y métodos de trabajo en la empresa |

Titulacion

|Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos |

Cédigo

18317 |

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

| Empresa |

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|Econornia y Administracion de Empresas |

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

|Jesﬁs Pedro Barrero Ahedo |

4.b Coordinador de la asignatura

|Jesﬁs Pedro Barrero Ahedo. jpbarrero@ubu.es. Facultad Econémicas. Despacho 2027. |

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|CURSO: Segundo/SEMESTRE: Primer Semestre |

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Basica |
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

CG1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
sobre las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos al nivel de las publicaciones
de referencia avanzadas y conocimientos procedentes de la vanguardia en dicho campo
de estudio. CG2 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos a la elaboracion
y defensa de argumentos, a la toma de decisiones y a la resolucion de problemas
relativos a las relaciones de trabajo y de Seguridad Social, al disefio de estrategias y
politicas sociolaborales y a la direccion y gestion de recursos humanos. CG3 - Que los
estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes sobre las
Relaciones Laborales y los Recursos para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. CG4 - Que los estudiantes
puedan transmitir informacio6n, ideas, problemas y soluciones en el &mbito de los
recursos humanos a un publico tanto especializado como no especializado. CG5 - Que
los estudiantes hayan demostrado dominar las habilidades de aprendizaje en el ambito
de las relaciones laborales necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia. CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y
comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. CB2 - Que los estudiantes sepan
aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio. CB3 - Que los
estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética CB4 - Que los estudiantes puedan
transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un ptblico tanto especializado
como no especializado. CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas
habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia. CE1 - Resolucion de problemas CE2 - Capacidad de analisis y
sintesis CE3 - Analisis, busqueda y gestién de informaciéon CE4 - Comunicacién oral y
escrita CE5 - Conocimiento de una lengua extranjera CE6 - Conocimientos de
informatica relativos al &mbito de estudio CE7 - Trabajo en equipo CE9 - Trabajo en
contexto internacional CE10 - Razonamiento critico CE11 - Habilidad en las
relaciones interpersonales CE12 - Compromiso ético CE13 - Aprendizaje autonomo
CE17 - Sensibilidad a la realidad social, econémica y medioambiental.
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9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

1. Conocer los procesos necesarios para una buena gestion de las organizaciones, los
puestos de trabajo y los Recursos Humanos.

2. Comprender los problemas principales vinculados a la organizacion de empresas.

3. Entender los fundamentos del disefio del proceso productivo y la estructura de las
organizaciones.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

TEMA 1: EL SISTEMA DE PRODUCCION Y LA DIRECCION DE LAS
OPERACIONES

TEMA 2: DISENO DEL SISTEMA PRODUCTIVO Y DISTRIBUCION
FiSICA

TEMA 3: DISENO DE PUESTOS DE TRABAJO
TEMA 4: PRODUCTIVIDAD Y ESTUDIO DEL TRABAJO

TEMA 5: MEDIDA DE TIEMPOS Y ESTUDIO DE MOVIMIENTOS EN
EL CENTRO DE TRABAJO

TEMA 6: MEJORA DE METODOS Y OPTIMIZACION DE PROCESOS
DE TRABAJO

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFiA BASICA
Aguirre, J.M; Rodriguez, M.M. y Tous, D., (2002) Organizacion y métodos de trabajo,
Piramide, Madrid,,

Robles, E., Martin, M., Gonzalez, F.J., ( 2001) Métodos de trabajo : casos practicos,,
Piramide, Madrid,

BIBLIOGRAFIiA COMPLEMENTARIA
Antonio Alvarez Pinilla, (2001) La medicién de la eficiencia y la productividad,,
Piramide,
Heizer, J. and Render, B., (2015) Direccion de la produccion y operaciones
estratégicas, Pearson, Madrid,
Heizer, J. y Render, B., (2015) Direccion de la produccion y operaciones tacticas,
Pearson, Madrid,,

9.4- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto
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https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=8317&auth=SAML

10. Metodologia de enseiianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

implicando a su
alumnado y al de otra
institucion
internacional, lo que
puede conllevar el

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas
Clases teoricas CG2 CG3 CG5CB1 26 42 68
CB5
CE12CE17
Clases practicas CG2 CG3 CE1 CE2 24 24 48
CE10
Lecturas y CG1 4 4 8
recensiones CE2
CE5
CE13
Realizacion de CG3 4 26 30
trabajos, informesy  |CG4
memorias CB2
CB3
CB4
CE4
CE6
CE7
CE9
CE10
CE11
El docente podra CG2 CG4 CG5CB2 0 0 0
llevar a cabo dentro |CB4 CE3 CE7 CE9
de su asignatura CE11
actividades
colaborativas
internacionales
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intercambio de datos
personales con la
institucioén socia. La
actividad sera
evaluada conforme a
los criterios
establecidos por el
profesorado en base al
trabajo y a la
interaccion del
alumnado. Si algin/a
alumno/a no desease
participar en la
actividad, tendra
opcion de realizar un
trabajo
compensatorio.

Total 58 96 154

11. Sistemas de evaluacion:

Para poder hacer la media ponderada entre los diferentes procedimientos de evaluacion
sera necesario alcanzar, al menos, un 50% en la suma de los procedimientos de
Evaluacién Continua (Evaluacion tedrica y practica de clase + Prueba I + Prueba II) y
un

40% en el Examen Final. La asignatura se supera cuando dicha media supere el 50%.

La Evaluacion Continua teorica y practica en clase, que supone un 10% de la nota
final, se califica en la primera convocatoria y no es recuperable en la segunda
convocatoria, guardando la nota obtenida en dicha primera convocatoria.

La Prueba I de la Evaluacion Continua se realiza durante el periodo lectivo y la Prueba
IT de la Evaluacién Continua y el Prueba final se realizan la fecha oficial fijada en el
calendario de examenes.

En la segunda convocatoria es preciso superar todos aquellos procedimientos de
evaluacion que no hayan alcanzado el 50% en primera convocatoria, salvo la
Evaluacién Continua teorica y practica en clase, que no es recuperable.
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Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria |convocatoria

Evaluacion Continua: tedrica y practica en clase 10 % 10 %
Evaluacion Prueba I 20 % 20 %
Evaluacion Prueba II 30 % 30 %
Prueba Final 40 % 40 %

Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

La evaluacién excepcional consistira en la realizacion de la Prueba I (que supondra un
25% de la nota), Prueba II (que supondra un 35% de la nota) y Examen Final (que
supondra un 40% de la nota), con los mismos requisitos y las mismas fechas fijadas en
la evaluacion ordinaria.

En el caso de los alumnos que participen en el programa Universitario Cantera, la
calificacién se determinara en funcién del desempefio de las tareas que les sean
asignadas en el marco del programa.

El sistema de evaluacion para estudiantes de intercambio debera ser modificado en el
supuesto de que los calendarios académicos de las universidades de origen y de destino
no sean coincidentes.

12. Calendarios y horarios:

|Los sefialados en la pagina web

13. Idioma en que se imparte:

| Espafiol
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