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DEPARTAMENTO DE DERECHO PRIVADO (AREA DE SOCIOLOGIA)

GUIA DOCENTE 2026-2027
Técnicas Cualitativas de Investigacion Social

1. Denominacion de la asignatura:

|TECNICAS CUALITATIVAS DE INVESTIGACION SOCIAL

Titulacion

|Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Cédigo

18320

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

MATERIA 7.3.: Técnicas Cualitativas de Investigacién Social (MODULO 7:
Sociologia del Trabajo)

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|Departamento de Derecho Privado (Area de Sociologia)

4.a Profesor/a que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a
incluir todos/as) :

| Maria Elena Nogueira Joaquin

4.b Coordinador/a de la asignatura

| Maria Elena Nogueira Joaquin

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

| Segundo curso, primer semestre

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Basica
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7. Requisitos de formacién previos para cursar la asignatura:

| Ninguno

8. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

9. Competencias // Resultados de aprendizaje

CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto. avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area
de estudio.

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética*.

CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos a la elaboracién y defensa
de los argumentos, a la toma de decisiones y a la resolucion de problemas relativos a
las relaciones de trabajo y de Seguridad Social, al disefio de estrategias y politicas
sociolaborales y a la direccion y gestion de recursos humanos*.

CG3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
sobre las Relaciones Laborales y los Recursos para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CG4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones en el ambito de los recursos humanos a un publico tanto especializado
como no especializado.

CE1. Resolucion de problemas.

CE2. Capacidad de analisis y sintesis.

CE3. Andlisis, btisqueda y gestiéon de informacion.

CE4. Comunicacion oral y escrita.

CE6. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.

CE?7. Trabajo en equipo*.

CES8. Trabajo en equipo interdisciplinar*.

CE10. Razonamiento critico.
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CE11. Habilidad para las relaciones interpersonales*.

CE12. Compromiso ético*.

CE15. Iniciativa y espiritu emprendedor.

CE16. Motivacion por la calidad.

CE17. Sensibilidad a la realidad social, econémica y medioambiental*.

10. Programa de la asignatura

10.1- Objetivos docentes

- Indagar acerca de las principales técnicas de investigacion cualitativa y sus marcos
tedricos de origen.

- Adquirir los conocimientos, las competencias y las habilidades necesarias para
disefiar y desarrollar investigaciones sociales de caracter cualitativo en el ambito de las
relaciones laborales y los recursos humanos.

- Proporcionar un conocimiento general de los diferentes métodos y técnicas
cualitativas para la investigacion social y en particular su aplicacion al mundo de las
relaciones laborales y los recursos humanos.

Nota: Competencias y Contenidos de sostenibilizacion curricular, se encuentran
sefialados con *.

10.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

Bloque I: La metodologia cualitativa en la investigacion social
Lo légica de la investigacion social cualitativa
La construccion del objeto en el campo social: distintas miradas. La perspectiva
cualitativa en la investigacion social. Breve historia y fundamentos teéricos de la
investigacion cualitativa. El proceso de investigacion desde la perspectiva cualitativa:
caracteristicas generales*.

Bloque II: Las técnicas cualitativas de investigacion social
Abordajes y técnicas de investigacion cualitativas
La investigacion sociohistorica y documental. Entrevistas. Tipos. Las técnicas orales:
entrevistas estructuradas, semiestructuradas y en profundidad. El método biografico y
las historias de vida. Las entrevistas grupales. Grupos focales y otras herramientas. La
perspectiva etnografica: principales elementos. L.os procesos de observacion.
Co-investigacion e investigacion accion participativa*.
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Bloque III: Analisis e interpretacion de datos cualitativos
Herramientas para el analisis cualitativo
La construccion del dato cualitativo. El analisis del discurso. Opciones para la
interpretacion y presentacion de resultados. El uso de Software cualitativo e
Inteligencia Artificial para el analisis cualitativo.*

10.3- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto

https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=8320&auth=SAML

11. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las
competencias/resultados de aprendizaje que debe adquirir/alcanzar el/la

estudiante:
Metodologia Competencia/resulta| Horas Horas de Total de
do de aprendizaje [presenciales| trabajo horas
relacionado
Clases expositivasy [CB1-CBS5, 15 29 44
expositivas CE1,CE16,CE17
dialogadas
Clases practicas/ CB1-CB5, CG2,CG3 12 8 20
talleres CE1,CE2,CE3,CE4,C
E6,CE7,CE10, CE11,
CE12,CE16,CE17
Lecturas y CB1-CB5, CG2 4 12 16
elaboracion de CE2,CE4,CE10,CE16
escritos ,CE17
Presentaciones orales [{CB1-CB5, CG4 6 12 18
CE2,CE4,CE7,CE8,C
E10,CE11,CE12,CE1
5,CE16
Seminarios y debates |CB1-CB5, CG2,CG4 4 8 12
CE1,CE2,CE3,CE4,C
E10,CE11,
CE17
Tutorias CB1-CB5,CG4 6 3 9
CE4,CE12,CE16
Ejercicio de investiga [CB1-CB5,CG2,CG3 7 24 31

cién/aplicacién de

CE1,CE2,CE3,CE4,C
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técnicas cualitativas |E6,CE7,
CE8,CE10, CE11,CE
12,CE15,CE16,CE17

Total 54 96 150

12. Sistemas de evaluacion:

La asignatura se divide en una parte tedrica y una parte practica. Para superar la
asignatura es necesario superar ambas partes de la asignatura (5/10 en cada una).

La parte tedrica se corresponde con los contenidos de los temas vistos en clase y las
lecturas, y se evalua a través de una examen final (40%) seguin calendario académico.
La parte practica consta de:

- Practicas grupales e individuales (lectura, discusién y analisis escrito de articulos e
investigaciones) (40%).

- Realizacién de un ejercicio de investigacion cualitativa en grupo (20%).

-Las actividades practicas son recuperables, en el caso de no haberse realizado por
razones justificadas debidamente.

Sobre el uso de herramientas de inteligencia artificial generativa en las pruebas de
evaluacion de la asignatura:

Esta asignatura contempla pruebas de evaluacion en las que el uso de herramientas de
inteligencia artificial generativa no esta permitido. La utilizacion total o parcial de este
tipo de herramientas supondra la calificacién de cero, sin perjuicio de las posibles
consecuencias previstas en reglamento de evaluacion de la Universidad de Burgos.

En aquellas pruebas de evaluacion de la asignatura que se permita un uso responsable
y ético de las herramientas de Inteligencia Artificial (IA), la o el estudiante debera
hacer explicito como ha usado estas herramientas, afiadiendo al final de la prueba el
siguiente texto cumplimentado:

Se ha utilizado [Nombre de la IA] para [especificar uso, ej: mejorar la redaccion,
organizar el esquema, resumir textos, generar imagenes] en la elaboracion de este
trabajo. El estudiante [Nombre con apellidos] asume la responsabilidad total de la
precision, coherencia y verificacién de la informacién generada, garantizando que el
desarrollo global y las conclusiones del trabajo son de autoria propia y cumplen con las
normas de integridad académica.

Esta asignatura no recoge la posibilidad de mejorar su calificacién a aquellos/as
alumnas/os que hayan superado la asignatura en la primera convocatoria.
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Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria
Elaboracién y exposicion de un ejercicio de investigacion 20 % 20 %
cualitativa en grupo.
Practicas grupales e individuales (lectura, discusion y 40 % 40 %
analisis escrito de articulos e investigaciones).
Examen 40 % 40 %
Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

Las/os estudiantes que, por razones excepcionales, no puedan seguir los
procedimientos

habituales de evaluacién continua deberan solicitar por escrito al Decano o Director de
Centro acogerse a una "evaluacion excepcional”. Dicho escrito con las razones que
justifiquen la imposibilidad de seguir la evaluacién continua debera presentarse antes
del inicio del semestre lectivo o durante las dos primeras semanas de imparticion de la
asignatura . El Decano o Director resolvera la procedencia o no de admitir dicha
excepcionalidad. Por circunstancias sobrevenidas dicha resolucién podra emitirse fuera
de los plazos indicados.

La evaluacion excepcional contemplara lo siguiente:

-Trabajos e informes (incluido un Ejercicio de investigacién cualitativa) (60%).
-Examen (40%).

Las/os alumnas/os en esta situacion tendran tutorias de seguimiento OBLIGATORIAS
en formato presencial o virtual.

Es necesario que se obtenga un minimo de 5 puntos sobre 10 en cada una

de las partes para superar la asignatura (examen y actividades practicas).

Sobre el uso de herramientas de inteligencia artificial generativa en las pruebas de
evaluacion de la asignatura:

Esta asignatura contempla pruebas de evaluacion en las que el uso de herramientas de
inteligencia artificial generativa no esta permitido. La utilizacion total o parcial de este
tipo de herramientas supondra la calificacién de cero, sin perjuicio de las posibles
consecuencias previstas en reglamento de evaluacion de la Universidad de Burgos.
En aquellas pruebas de evaluacién de la asignatura que se permita un uso responsable
y ético de las herramientas de Inteligencia Artificial (IA), la o el estudiante debera
hacer explicito como ha usado estas herramientas, afiadiendo al final de la prueba el
siguiente texto cumplimentado:

Se ha utilizado [Nombre de la IA] para [especificar uso, ej: mejorar la redaccion,
organizar el esquema, resumir textos, generar imagenes] en la elaboracion de este
trabajo. El estudiante [Nombre con apellidos] asume la responsabilidad total de la
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precision, coherencia y verificacién de la informacién generada, garantizando que el
desarrollo global y las conclusiones del trabajo son de autoria propia y cumplen con las
normas de integridad académica.

Las/os alumnas/os que se presenten a la convocatoria extraordinaria fin de grado
tendran

que realizar una prueba con cuestiones teoricas y practicas.

El sistema de evaluacion de los estudiantes de intercambio se modificara en el
supuesto de que los calendarios académicos de las universidades de origen y de destino
no sean coincidentes.

La realizacion fraudulenta de alguna prueba o de los trabajos exigidos en la evaluacién
de alguna asignatura comportara una calificacion de cero en el procedimiento
correspondiente, sin perjuicio de la apertura de expediente disciplinario
(RESOLUCION de 18 de diciembre de 2024, de la Secretaria General de la
Universidad de Burgos, por la que se ordena la publicacion de una modificacién
puntual del Reglamento de evaluacion de la Universidad de Burgos).

Con respecto al procedimiento para la presentacion de reclamaciones se aplicara al art.
22 del Reglamento de Evaluacién de la Universidad de Burgos (BOCyL de
9/08/2019): https://www.ubu.es/sites/default/files/portal_page/files/2019_07_22_regla
mento_evaluacion_ubu_texto_consolidado.pdf

13. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Clases expositivas y expositivas dialogadas.

Lectura y discusion de articulos e investigaciones.

Busqueda de informacion en distintos recursos (digitales y en papel)
Talleres de discusion.

Plataforma Moodle - Aula virtual de la asignatura

Tutorias (presenciales o virtuales)

TUTORIAS:

Dias y horas publicadas en el aula virtual.

14. Calendarios y horarios:

|De conformidad con las fechas publicadas en la pagina web oficial.

15. Idioma en que se imparte:

| Castellano
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