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1. Denominacion de la asignatura:

| CONTABILIDAD

Titulacion

|Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Cédigo

18324

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

Materia Contabilidad (MODULO 4: Economia Financiera y Administracién de
Empresas)

3.a Profesor/a que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a
incluir todos/as) :

|Pablo Aguilar Conde

3.b Coordinador/a de la asignatura

|Pablo Aguilar Conde

4. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|CURSO: Segundo/SEMESTRE: Segundo Semestre

5. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria

6. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6
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7. Competencias que debe adquirir el/la estudiante al cursar la asignatura

*CB1 Que los/las estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto. avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio.

CB2 Que los/las estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

*CB3 Que los/las estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 Que los/las estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un ptiblico tanto especializado como no especializado.

CB5 Que los/las estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

* Competencia de sostenibilizacion curricular

CG1 Que los/las estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
sobre las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos al nivel de las publicaciones
de referencia avanzadas y conocimientos procedentes de la vanguardia en dicho campo
de estudio.

*CG2 Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos a la elaboracién y
defensa de argumentos, a la toma de decisiones y a la resolucién de problemas
relativos a las relaciones de trabajo y de Seguridad Social, al disefio de estrategias y
politicas sociolaborales y a la direccion y gestion de recursos humanos.

*CG3 Que los/las estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes sobre las Relaciones Laborales y los Recursos para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CG4 Que los/las estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones en el ambito de los recursos humanos a un publico tanto especializado
como no especializado.

CG5 Que los/las estudiantes hayan demostrado dominar las habilidades de aprendizaje
en el ambito de las relaciones laborales necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia.

* Competencia de sostenibilizacion curricular

CE1.Resolucion de problemas

CE2.Capacidad de analisis y sintesis

*CE3.Analisis, busqueda y gestion de informacion

CE4. Comunicacion oral y escrita

CES5. Conocimiento de lengua extranjera

CE6.Informética
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*CE7-Trabajo en equipo

CE10.Razonamiento critico

*CE11. Habilidad en las relaciones interpersonales
*CE12. Compromiso ético

CE13. Aprendizaje autbnomo

8. Programa de la asignatura

8.1- Objetivos docentes

Conocimiento de la normativa contable y en especial del Plan General Contable 2007
Comprension de la técnica contable para el registro de las transacciones economicas.

8.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

INTRODUCCIGN, FUNDAMENTOS DE LA CONTABILIDAD Y
TECNICA CONTABLE
TEMA 1: Los sistemas de informacion contable
*Contenido de sostenibilizacién curricular
TEMA 2: El marco conceptual

TEMA 3: Situacion patrimonial de la empresa
TEMA 4: Registro de los Hechos Contables

Tema 5 : El proceso contable

ALGUNAS NORMAS BASICAS DE REGISTRO Y VALORACION
TEMA 6: Activos no corrientes: inmovilizado
1- Concepto
2- Clasificacion
3- Cuentas
4- Valoracion: inicial y posterior
5- Contabilizacién
TEMA 7: Activos corrientes: existencias, cuentas a cobrar y tesoreria
1- Concepto
2- Clasificacion
3- Cuentas
4- Valoracion: inicial y posterior
5- Contabilizacién
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TEMA 8: Patrimonio neto

1- Concepto

2- Clasificacién

3- Cuentas

4- Valoracion: inicial y posterior
5- Contabilizacion

TEMA 9: Pasivo

1- Concepto

2- Clasificacién

3- Cuentas

4- Valoracion: inicial y posterior
5- Contabilizacion

TEMA 10 : Compras - Gastos. Ventas e ingresos. Liquidacion de IVA.
Periodificacion

8.3- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde L.eganto

https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=8324&auth=SAML

9. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias que
debe adquirir el/la estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales | trabajo horas
Clases téorico - CB1-CB5, CG1-CG5 40 50 90
practicas CE1,CE2,CE3,CE4,C

E5,CE6,CE7,CE10,C
E11,CE12,CE13

Tutorias CB1-CB5, CG1-CG5 6 3 9
CE1,CE2,CE3,CE4,C
E5,CE6,CE7,CE10,C
E11,CE12,CE13

Lecturas y CB1-CB5, CG1-CG5 0 10 10
recensiones CE1,CE2,CE3,CE4,C

E5,CE10,CE12,CE13
Realizacion de CB1-CB5, CG1-CG5 0 10 10

trabajos y actividades |CE1,CE2,CE3,CE4,C
E5,CE6,CE7,CE10,C
E11,CE12,CE13
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Exposicion de CB1-CB5, CG1-CG5 4 6 10
ejercicios practicos CE1,CE2,CE3,CE4,C

E6,CE7,CE10,

CE11,CE12,CE13
Seminarios, jornadas, |CB1-CB5, CG1-CG5 6 3 9
visitas a entidades y |CE1,CE2,CE3,CE4,C
empresas E10,CE11,CE12,CE1

3
Pruebas de evaluacién|CB1-CB5, CG1-CG5 4 8 12

CE1,CE2,CE3,CE4,C

E5,CE6,CE7,CE10,C

E11,CE12,CE13

Total 60 90 150

10. Sistemas de evaluacion:

PRIMERA CONVOCATORIA

Evaluacion continua ponderando las diferentes pruebas realizadas durante el curso
académico.

Para superar la asignatura y tener en cuenta las notas de todos los procedimientos de
evaluacion, sera necesario ademas obtener una nota minima en el examen final de 4
puntos sobre 10 puntos, en todas las partes que componen el examen.

Aunque no se hayan superado todas las actividades y pruebas evaluables, si la media
ponderada es igual o superior a 5 puntos no hara falta recuperar las pruebas
suspendidas o no presentadas, siempre que en el examen final hayan obtenido un
minimo de 4 puntos en cada una de las partes que lo compone.

SEGUNDA CONVOCATORIA

La segunda convocatoria va destinada a los/las estudiantes que no obtuvieron APTO
en la primera convocatoria: bien porque la media ponderada resultante era inferior a 5
puntos o porque en el examen final no obtuvieron un minimo de 4 puntos en cada una
de las partes que lo compone.

Por lo que en la segunda convocatoria, sélo se tendra en cuenta el examen final tanto
tedrico como practico, siendo necesario obtener una nota minima de 5 puntos en el
examen final, ademas del 40% en cada parte que compone el examen.

EVALUACION EXCEPCIONAL

El/la estudiante sometido a evaluacion excepcional debera realizar las pruebas finales
de adquisicion de competencias, la elaboracion y presentacion de los trabajos que se
soliciten durante el curso en las mismas condiciones y plazos que los establecidos para
los/las estudiantes evaluados mediante evaluacion continua.
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CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE FIN DE ESTUDIOS DE GRADO
Los sistemas de evaluacion para la convocatoria extraordinaria de Fin de Estudios de
Grado, consistird en un examen final tanto teérico como practico, siendo necesario
ademas obtener un minimo de 4 puntos en cada una de las partes que lo compone.

"En el caso de los/las estudiantes que participen en el programa Universitario Cantera,
la calificacién se determinara en funcién del desempefio de las tareas que les sean
asignadas en el marco del programa"

“El sistema de evaluacion de los/las estudiantes de intercambio se modificara en el
supuesto de que los calendarios académicos de las universidades de origen y de destino
no sean coincidentes.”

En cualquier caso, se tendra en cuenta el proceso de evolucion del aprendizaje para la
calificacién global de la asignatura, que inicamente podra superarse si el/la estudiante
obtiene los resultados previstos.

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria
Pruebas de evaluacién intermedia 40 % 0%
Examen final teoria 20 % 20 %
Examen final practico 40 % 80 %
Total 100 % 100 %

11. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Para las actividades educativas de esta materia se utilizaran:

* Clases presenciales

* Seminarios

» Trabajos y actividades

+ Conferencias y cursos especializados

 Biblioteca y recursos de la Ubu

+ Plataforma UBUnet (Plataforma on-line UBUCampus-e) la Universidad de Burgos
que habilita un entorno virtual de aprendizaje que permite el desarrollo de las
actividades educativas, ademas de una comunicacién fluida entre profesor-alumno,
alumnos-alumnos y alumnos-equipo de apoyo técnico

TUTORIAS:
Dias y horas de conformidad con lo publicado en la pagina web oficial de la Ubu
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12. Calendarios y horarios:

CALENDARIO DE EXAMENES:
Primera Convocatoria y Segunda Convocatoria: De conformidad con las fechas
publicadas en la pagina web oficial.

HORARIOS:
De conformidad con las fechas publicadas en la pagina web oficial.

13. Idioma en que se imparte:

Castellano
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