UNIVERSIDAD DE BURGOS

DEPARTAMENTOS DE DERECHO PRIVADO Y DE DERECHO PUBLICO

GUIA DOCENTE 2022-2023
Politicas sociolaborales

1. Denominacion de la asignatura:

| Politicas sociolaborales

Titulacion

|Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Cédigo

18325

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

| Politicas sociolaborales

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|Departamentos de Derecho Privado y de Derecho Publico

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

|Maria José Abajo Izquierdo y Ana Maria Garcia Borné

4.b Coordinador de la asignatura

|Patricia Prieto Padin

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|2.° curso (2.° semestre)

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES:

CB1- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto. avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area
de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un ptiblico tanto especializado como no especializado.

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
sobre las relaciones laborales y los recursos humanos al nivel de las publicaciones de
referencia avanzadas y conocimientos procedentes de la vanguardia en dicho campo de
estudio.

CG2 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos a la elaboracion y defensa
de

argumentos, a la toma de decisiones y a la resolucion de problemas relativos a las
relaciones de trabajo y de Seguridad Social, al disefio de estrategias y politicas
sociolaborales y a la direccion y gestiéon de recursos humanos.

CG3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
sobre las relaciones laborales y los recursos humanos para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CG4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones en el ambito de los recursos humanos a un publico tanto especializado
como no especializado.

CGS5 - Que los estudiantes hayan demostrado dominar las habilidades de aprendizaje
en el ambito de las relaciones laborales necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CE1 - Resolucion de problemas.

CE2 - Capacidad de analisis y sintesis.

CE3 - Andlisis, bisqueda y gestion de informacion.

CE4 - Comunicacién oral y escrita.

CES5S - Conocimiento de una lengua extranjera.

CES6 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.
CE7 - Trabajo en equipo.

CES8 - Trabajo en equipo interdisciplinar.

CE9 - Trabajo en un contexto internacional.

CE10 - Razonamiento critico.

CE11 - Habilidades en las relaciones interpersonales.

CE12 - Compromiso ético.

CE13 - Aprendizaje autonomo.

CE14 - Adaptacion a nuevas situaciones.

CE15. - Iniciativa y espiritu emprendedor.

CE17 - Sensibilidad a la realidad social, econémica y medioambiental.

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

1. Analizar y discutir los problemas que plantean las distintas politicas sociolaborales
sobre aspectos concretos.

2. Analizar el proceso de elaboracion y desarrollo de las politicas sociolaborales.

3. Ser capaz de analizar y evaluar las politicas sociolaborales.

4. Manejar aplicaciones informaticas para la obtencién de datos estadisticos o de otro
tipo sobre el funcionamiento de las politicas sociolaborales y el mercado de trabajo.
5. Adquirir la capacidad para asesorar en el seno de una organizacion o de un equipo
sobre las medidas mas adecuadas para favorecer la incorporacién al empleo.

6. Comprender los diferentes aspectos econémicos, sociales y juridicos que conlleva la
implantacion de las distintas politicas sociolaborales, asi como la interconexién entre
las mismas.

7. Conocer e interpretar las politicas sociolaborales en el &mbito internacional.

8. Aprender a analizar con espiritu critico las politicas sociolaborales.

9. Adquirir la capacidad de identificar los diferentes colectivos con dificultades de
empleabilidad y los problemas especificos que les afectan.

10. Conocer los valores éticos de las distintas politicas sociolaborales.

11. Tener la capacidad de valorar las necesidades sociales con el fin de aplicar las
medidas oportunas en atencion al contexto en el que se deben implantar.

12. Considerar la posicion de los distintos agentes que conforman las politicas
sociolaborales, valorando el impacto diferencial de cualquier decision que emane de
dichas politicas.
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9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

Contenido teorico y practico
Tema 1
Las politicas sociolaborales. Definicién y delimitacion.

Tema 2
Las politicas sociolaborales en el contexto de la Union Europea.

Tema 3
Las politicas activas y pasivas de empleo.

Tema 4
Las politicas de formacion y recualificacion profesional.

Tema 5
Las politicas de igualdad, en especial, entre mujeres y hombres.

Tema 6
Las politicas sociolaborales y la gestién de la diversidad.

Tema 7
Politicas de insercién sociolaboral y discapacidad.

Tema 8
Politicas de insercion sociolaboral y exclusién social.

Tema 9
Politicas de insercién sociolaboral e inmigracion.

Tema 10
Politicas de insercion sociolaboral y edad.

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
* AA. VV. (Aleman Paez, F., Dir.), (Gltima edicion) Materiales didacticos del derecho
del trabajo y politicas sociolaborales, Tecnos, Madrid,;
* AA. VV. (Camas Roda, F. y Ubasart Gonzalez, G., Dirs.), (dltima edicion) Manual
del estado del bienestar y las politicas sociolaborales , Huygens,

* Fernandez Fernandez, R. y Alvarez Cuesta, H., (tiltima edicién) Principios basicos
de politicas sociolaborales, Eolas, Ledn.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
Para un adecuado desarrollo de la asignatura, resulta indispensable contar con un
ejemplar actualizado de las principales normas sociolaborales, siendo posible acceder a
una version gratuita de los correspondientes textos a través de, por ejemplo, el Boletin
Oficial del Estado, BOE.

9.4- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto

https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=8325&auth=SAML

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas
Clases tedricas CB1aCB5,CG1 a 24 0 24

CG5, CE1, CE2, CE3,
CE4, CE9, CE10,
CE11, CE12, CE13,
CE15, CE17

Clases practicas CB1aCB5,CGla 20 10 30
CGS5, CE1, CE2, CE3,
CE4, CE6, CE7, CES,
CE9, CE10, CE11,
CE12, CE13, CE14,
CE15, CE17

Lecturas y CB1aCB5,CGl a 0 30 30
recensiones G5, CE1, CE2, CE3,
CE4, CE5, CE6, CE9,
CE10, CE11,

CE12, CE13, CE14,
CE15, CE17

Exposiciones publicas [CB1 a CB5, CG1 a 1 6 7
CG5, CE1, CE2, CE3,
CE4, CE7, CES, CE9,
CE10, CE11, CE12,
CE13, CE14, CE15,
CE17

Seminarios y debates |CB1 a CB5, CG1 a 1 5 6
CG5, CE1, CE2, CE3,



https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=8325&auth=SAML
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CE4, CE7, CES8, CE9,
CE10, CE11, CE12,
CE13, CE14, CE15,
CE17

Tutorias CB1 a CB5,CGl1 a 6 9 15
CGS5, CE1, CE2, CE3,
CE4, CE9, CE10,
CE11, CE12,

Realizacion de CB1aCB5,CG1 a 2 36 38
trabajos, informes, CGS5, CE1, CE2, CE3,
memorias y pruebas |CE4, CE6, CE7, CES,
de evaluacién CE9, CE10, CE11,
CE12, CE13, C14,
CE15, CE17

Total 54 96 150

11. Sistemas de evaluacion:

Se basara en un sistema de evaluacion continua (integrada, a su vez, por dos
categorias, «Asistencia y trabajo en el aula» y «Resolucion de supuestos practicos»),
combinada con la realizacién de una prueba final con dos partes, una tedrica y otra
practica.

Ademas de las practicas de caracter preparatorio que puedan realizarse en clase, y cuya
calificacion quedara integrada en el item «Asistencia y trabajo en el aula», se
plantearan entre un minimo de 3 y un maximo de 5 casos practicos globales, que
formaran parte de la categoria «Resolucién de supuestos practicos», todos ellos a
presentar a través del aula virtual.

En las dos convocatorias previstas, no superara la asignatura aquel alumno que
obtenga una calificacién inferior a 4 puntos sobre 10 (o al 40 % de la nota maxima
otorgada a cada una) en cualquiera de las dos partes de la prueba final, tedrica y
practica (ninguno de cuyos resultados se conservara de una convocatoria a otra).

Con otras palabras, representa una condicion sine qua non para promediar la nota
global lograda durante la evaluacién continua y, en su caso, superar la asignatura
obtener una calificacién minima de 4 puntos sobre 10 (o el valor equivalente al 40 %
de la respectiva nota maxima otorgada) en cada una de las dos partes (tedrica y
practica) de la prueba final; en cada una de ellas de manera separada o independiente,
no en su conjunto.

Asimismo, tanto en la primera como, en su caso, en la segunda convocatoria el




UNIVERSIDAD DE BURGOS

DEPARTAMENTOS DE DERECHO PRIVADO Y DE DERECHO PUBLICO

estudiante habra de realizar ambos examenes (teérico y practico). Este aspecto se
precisa a fin de confirmar que ninguna de las notas obtenidas en cualquiera de ellos
durante la primera convocatoria se conservara de cara a la segunda.

Todas las notas obtenidas en las diferentes categorias que conforman el sistema de
evaluacién van a ser tomadas en consideracion en las dos convocatorias, de manera tal
que en ambas la calificacién final en la asignatura surgira de la ponderacién (segun los
respectivos pesos porcentuales) de las notas obtenidas en cada una de ellas.

En todo caso, para superar la asignatura resultara imprescindible obtener una
calificacién final global igual o superior a 5 puntos sobre 10.

La calificacion final que figurara en las actas de la asignatura sera la suma de las notas
(ponderadas) logradas en la evaluacion continua y los examenes tedrico y practico, con
una importante salvedad: de conformidad con el articulo 19.9 del Reglamento de
evaluacion de la Universidad de Burgos, «si un alumno/a obtuviera una calificacion
global de la asignatura igual o superior a 5,0 pero no superase alguno de los minimos
establecidos en los procedimientos de evaluacién de la guia docente, tendra una
calificacién global de 4,9».

Es decir, el estudiante que, pese a no cumplir la condicion relativa a lograr una
calificacién minima de 4 puntos en cada uno de los examenes (tedrico y practico) de
una misma convocatoria, pudiera alcanzar una nota final global igual o superior a 5,0,
sera calificado en las actas con un 4,9-Suspenso.

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria |convocatoria

Asistencia y trabajo en clase 5% 5%
Actividades de evaluacion continua 35 % 35 %
Examen final tedrico 40 % 40 %
Examen practico 20 % 20 %
Total 100 % 100 %
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Evaluacion excepcional:

Para los alumnos que tengan autorizada una evaluacién excepcional, se aplicara el
siguiente sistema de evaluacion:

* Examen final tedrico: 70 % de la nota global de la asignatura;
* Examen final practico: 30 % de la nota global de la asignatura.

En las dos convocatorias previstas, no superara la asignatura aquel alumno que logre
una calificacién inferior a 5 puntos sobre 10 (o al 50 % de la nota maxima otorgada) en
cualquiera de los dos examenes finales, tedrico y practico (ninguno de cuyos
resultados se conservara de una convocatoria a otra).

Con otras palabras, representa una condicién sine qua non para superar la asignatura
obtener una calificacién minima de 5 puntos sobre 10 (o el valor equivalente al 50 %
de la respectiva nota maxima otorgada a cada una) en cualquiera de las dos partes de la
prueba final (tedrica y practica); en cada una de ellas de manera separada o
independiente, no en su conjunto.

Ademas, tanto en la primera como, en su caso, en la segunda convocatoria el
estudiante habra de realizar ambos examenes (tedrico y practico). Este aspecto se
precisa a fin de confirmar que ninguna de las notas obtenidas en cualquiera de ellos
durante la primera convocatoria se conservara de cara a la segunda.

La calificacion final que figurara en las actas de la asignatura sera la suma de las notas
(ponderadas) logradas en los examenes tedrico y practico, con una importante
salvedad: de conformidad con el articulo 19.9 del Reglamento de evaluacion de la
Universidad de Burgos, «si un alumno/a obtuviera una calificacion global de la
asignatura igual o superior a 5,0 pero no superase alguno de los minimos establecidos
en los procedimientos de evaluacién de la guia docente, tendra una calificacién global
de 4,9».

Es decir, el estudiante que, pese a no cumplir la condicion relativa a lograr una
calificacién minima de 5 puntos en cada uno de los examenes (tedrico y practico) de
una misma convocatoria, pudiera alcanzar una nota final global igual o superior a 5,0,
sera calificado en las actas con un 4,9-Suspenso.
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12. Calendarios y horarios:

|Los anunciados oficialmente en la pagina web de la titulacion.

13. Idioma en que se imparte:

| Espafiol
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