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GUIA DOCENTE 2025-2026
Disefio de personajes y escultura digital

1. Denominacion de la asignatura:

|DISENO DE PERSONAJES Y ESCULTURA DIGITAL

Titulacion

|Grado en Disefio de Videojuegos

Cédigo

18355

2. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|Hist0ria, Geografia y Comunicacion

3.a Profesor/a que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a
incluir todos/as) :

Héctor Guerra Moral (hguerra@ubu.es,
https://investigacion.ubu.es/investigadores/326214/detalle); Natalia Martinez Pérez
(nmperez@ubu.es, https://investigacion.ubu.es/investigadores/326233/detalle)

3.b Coordinador/a de la asignatura

|Natalia Martinez Pérez (nmperez@ubu.es)

4. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

| 3° curso, 1° semestre

5. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria

6. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

|6 ECTS
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7. Competencias // Resultados de aprendizaje

COMPETENCIAS BASICAS

CB2 - Que los/as estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

CB3 - Que los/as estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB5 - Que los/as estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
COMPETENCIAS GENERALES

CGO1 - Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones,
autonomia y creatividad. Relacionada con los siguientes ODS:

- ODS 4.4: De aqui a 2030, aumentar considerablemente el niimero de jévenes y
adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales,
para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

- ODS 8.3: Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacién, y fomentar la formalizacién y el crecimiento de las
microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a
servicios financieros.

CGO03 - Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, desarrollar y firmar
documentos que tengan por objeto definir, planificar, especificar, resumir proyectos en
el ambito de los videojuegos y los medios digitales. Relacionada con el siguiente ODS:
- ODS 8.2: Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante la
diversificacion, la modernizacion tecnoldgica y la innovacién, entre otras cosas
centrandose en los sectores con gran valor afiadido y un uso intensivo de la mano de
obra.

CGO04 - Capacidad para dirigir y liderar las actividades objeto de los proyectos del
ambito de la informatica, videojuegos y sistemas multimedia comprendiendo los
criterios de calidad que rigen dichas actividades investigadora y profesional.
Relacionada con los siguientes ODS:

- ODS 4.4: De aqui a 2030, aumentar considerablemente el niimero de jovenes y
adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales,
para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

- ODS 8.3: Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacién, y fomentar la formalizacién y el crecimiento de las
microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a
servicios financieros.

CGO05 - Conocimiento de las materias basicas y tecnologias, que capaciten para el
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aprendizaje y desarrollo de nuevos métodos y tecnologias, asi como las que les doten
de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CGO6 - Capacidad para conocer, comprender y aplicar la legislacion y codigo ético
necesario para la labor profesional en el sector de los videojuegos y medios digitales.
CGO09 - Conocimiento y aplicacion de elementos basicos de economia y de gestion de
recursos humanos, organizacion y planificacion de proyectos, asi como la legislacién,
regulaciéon y normalizacion en el sector de los videojuegos y los medios digitales, de
acuerdo con los conocimientos adquiridos segtn lo establecido en el apartado 3.2.
Relacionada con los siguientes ODS:

- ODS 4.4: De aqui a 2030, aumentar considerablemente el niimero de jévenes y
adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales,
para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

- ODS 5.2: Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de
la informacion y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de las
mujeres.

- ODS 9.3: Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la informacién y
las comunicaciones y esforzarse por proporcionar acceso universal y asequible a
Internet en los paises menos adelantados de aqui a 2030.

CG10 - Capacidad de trabajo en grupos multidisciplinares propios del ambito de los
videojuegos, siendo capaz de comunicarse, dirigir y comprender las necesidades de
otros miembros del equipo con perfiles distintos.

CG15 - Capacidad para aplicar conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional. Capacidad para elaborar y defender argumentos y resolver problemas
dentro de su aérea de estudio.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTO03 - Capacidad de resolucién eficaz y eficiente de problemas, demostrando
principios de originalidad y autodireccion.

CTO04 - Capacidad de razonamiento critico, analisis y sintesis.

CTO06 - Desarrollo de aprendizaje y trabajo autonomo. Formacién continua y
permanente.

CTO07 - Motivacion por la calidad.

CTO08 - Adaptacién a situaciones nuevas.

Estas competencias se relacionan con los siguientes ODS:

- ODS 4.7. De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible,
entre otras cosas mediante la educacién para el desarrollo sostenible y los estilos de
vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una
cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad
cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible.

- ODS 8.2. Lograr niveles mas elevados de productividad econ6mica mediante la
diversificacion, la modernizacion tecnoldgica y la innovacién, entre otras cosas
centrandose en los sectores con gran valor afiadido y un uso intensivo de la mano de




&

UNIVERSIDAD DE BURGOS

Historia, GEOGRAFiA Y COMUNICACION

obra.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE-COM 06 - Conocer las técnicas necesarias para el analisis y la creacion de las
piezas audiovisuales para el medio interactivo.

CE-COM 08 - Capacidad para la creacién y explotacion de entornos virtuales y para la
creacion, gestion y distribucion de contenidos multimedia aplicados a los videojuegos
y medios digitales.

CE-COM 10 - Capacidad para disefiar y evaluar interfaces persona computador que
garanticen la accesibilidad y usabilidad a los videojuegos y los sistemas multimedia.

8. Programa de la asignatura

8.1- Objetivos docentes

Los objetivos docentes de la asignatura son:

» Aprender a crear personajes para videojuegos.

+ Disefiar el aspecto visual de un personaje.

» Conocer el manejo de los softwares de escultura tridimensional.

8.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

Diseiio de personajes y escultura digital

1. Diseiio de personajes

1.1. Aspectos fisicos del personaje

1.2. Aspectos psicoldgicos y emocionales del personaje
1.2.1. Personalidad

1.3. Arquetipo narrativo / Funcion

1.4. Contexto social e histérico

1.5. Estereotipos de género: atributos fisicos y uso lidico-narrativo
1.5.1. Personajes femeninos y masculinos; desarrollo
historico de los estereotipos y relacion con la sociedad;
Como crear personajes fuera de los prejuicios sociales

2. Caracterizacion del personaje

2.1. Aspecto fisico

2.2. Vestuario y complementos

2.3. Anatomia humana

2.4. Creacion de vistas de referencia de personaje

3. Escultura digital

3.1. Técnicas de escultura digital

3.2. Disefio de vestuario

3.3. Disefio de complementos

3.4. Retopologia

3.5. Bake de texturas
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8.3- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto

https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=8355&auth=SAML

9. Metodologia de enseiianza y aprendizaje y su relacion con las
competencias/resultados de aprendizaje que debe adquirir/alcanzar el/la

estudiante:
Clases tedricas, clases practicas (pequefio grupo), lecturas y recensiones ,exposiciones
publicas, participacién en foros, tutorias realizacion de trabajos, informes, memorias y
pruebas de evaluacion.
Metodologia Competencia/resulta| Horas Horas de Total de
do de aprendizaje [presenciales| trabajo horas
relacionado
Lecciones magistrales [CB01, CB02, CGO03, 36 0 36
y exposicion de dudas [CGO05, CG09, CG14,
CE-COMO06

Resolucién de CGO04, CG06, CG15, 14 0 14
problemas. Analisis y [CT03, CE- COM 010
estudio de casos
Trabajo autonomo del [CB3, CB5, CGO01, 0 92 92
alumnado: Lecturas y [CG10, CG16, CT02,
recensiones. CT08, CE-COM 08
Resolucién de
problemas.
Realizacion de
trabajos, informes y
memorias
Actividades CB4, CG17, CTO01, 4 4 8
evaluacién: pruebas |CT04, CT05, CTO6,
de evaluacion, CT07
exposiciones, debates,
seminarios...

Total 54 96 150
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10. Sistemas de evaluacion:

La evaluacion de esta asignatura consistira en un examen teorico, un examen practico,
un trabajo final y varias actividades tedrico practicas individuales. En funcion del
numero de estudiantes, uno de ellos podria ser una exposicion en clase.

Para superar la asignatura es necesario aprobar ambos examenes.

El alumnado que no apruebe la asignatura en la convocatoria ordinaria, Unicamente
debera realizar los procedimientos (trabajos y/o examen) que no haya superado. Los
trabajos grupales y las exposiciones en clase, si las hubiera, podran ser modificados
por un trabajo tedrico-practico individual.

En los trabajos se penalizara el uso de herramientas IA como ChatGPT. La realizacion
fraudulenta de alguna prueba o de los trabajos exigidos en la evaluacion de alguna
asignatura comportara una calificacion de cero en el procedimiento correspondiente,
sin perjuicio de la apertura de expediente disciplinario. (RESOLUCION de 18 de
diciembre de 2024, de la Secretaria General de la Universidad de Burgos, por la que se
ordena la publicacién de una modificacion puntual del Reglamento de evaluacion de la
Universidad de Burgos)

Con respecto al procedimiento para la presentacion de reclamaciones se aplicara al art.
22 del Reglamento de Evaluacién de la Universidad de Burgos (BOCyL de
9/08/2019): https://www.ubu.es/sites/default/files/portal_page/files/2019_07_22_regla
mento_evaluacion_ubu_texto_consolidado.pdf

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria

Evaluacion continua 20 % 0%
Trabajo final teérico-practico 40 % 50 %
Prueba de conocimiento tedrico de la materia 20 % 25 %
Prueba practica de conocimiento de la materia 20 % 25%
Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

Los/las estudiantes que, por razones excepcionales, no puedan seguir los
procedimientos habituales de evaluacion continua deberan solicitar por escrito al
Decano o director de Centro acogerse a una evaluacion excepcional. Dicho escrito con
las razones que justifiquen la imposibilidad de seguir la evaluacién continua deber
presentarse antes del inicio del semestre lectivo o durante las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura. E1 Decano o director resolver la procedencia o no de
admitir dicha excepcionalidad. Por circunstancias sobrevenidas dicha resolucion podra
emitirse fuera de los plazos indicados.
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En el caso de la evaluacién especifica correspondiente a la Convocatoria
Extraordinaria de Fin de Estudios de Grado, se realizara un examen teorico (40% de la
nota) junto a la entrega de dos trabajos individuales (30% de la nota cada uno de ellos).
El profesor/a podra flexibilizar el sistema de evaluacion para el alumnado de
intercambio, con el fin de atender a las circunstancias excepcionales que pudieran
presentarse.

11. Calendarios y horarios:

|A consulta en la pagina web del titulo

12. Idioma en que se imparte:

| Castellano
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