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1. Denominacion de la asignatura:

|MARKETING APLICADO A LOS MEDIOS AUDIOVISUALES

Titulacion

[GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL

Cédigo

18479

2. Materia o médulo a la que pertenece la asignatura:

|Publicidad, marketing y comunicacién externa

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|Departamento de Economia y Administracion de Empresas

4.a Profesor/a que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a
incluir todos/as) :

| Profesor por determinar

4.b Coordinador/a de la asignatura

| Alicia Izquierdo Yusta, aliciaiz@ubu.es Despacho 2070

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

4° curso 2° Semestre

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Optativa
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias // Resultados de aprendizaje

CCO1: Identificar los procesos y las técnicas implicados en la organizacion, direccion
y gestion

de empresas audiovisuales en su estructura industrial.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

CGO02 - Capacidad para saber comunicar y transmitir con correccion, tanto de forma
oral como escrita, los conocimientos, habilidades y destrezas.

CG15 - Adoptar marcos criticos relacionados con la construccion social de
conocimiento y género en los medios y las TIC.

CTO02 - Capacidad para la gestion de la informacion (incluyendo el uso eficaz y
eficiente de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, TIC, y otros recursos).
CTO03 - Mantener un compromiso ético relacionado con la igualdad entre mujeres y
hombres que permita avanzar proactivamente en la erradicacion del sexismo.

CTO05 - Capacidad de trabajar en un equipo de caracter multidisciplinar: accion
individual dirigida a la cooperacion en la que cada miembro del equipo aporte a éste
todos sus recursos personales para ayudar al logro del objetivo comun.

CE15 - Aplicar técnicas y procesos de produccion en la organizacion de eventos
culturales, mediante la planificacion de los recursos humanos y técnicos implicados,
ajustandose a un presupuesto previo.

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

Esta asignatura permite al alumno obtener una vision general del Marketing de la
organizacion como base de asentamiento de los conceptos mas importantes del
marketing en la actualidad, como la gestion de las relaciones con los clientes y el
concepto de valor, asi como analisis de algunas decisiones empresariales.

En la actualidad el marketing se aplica en multitud de organizaciones y forma parte de
la vida diaria de la sociedad en general. Por ello, tener un conocimiento basico del
mismo puede ayudar a los futuros graduados a su Incorporacion en el mercado laboral.
Ademas, la perspectiva eminentemente practica con que se imparte la asignatura
permite que el estudiante desarrolle habilidades de creatividad y comunicacion
fundamentales para cualquier graduado.

El objetivo de la asignatura es transmitir al alumno la importancia que la disciplina del
marketing tiene, tanto para las Organizaciones como para la sociedad en general,
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ofreciendo una vision introductoria de los aspectos mas relevantes de dicha disciplina.
Asi el conocimiento de los mercados desde el punto de vista del marketing es
fundamental para que las organizaciones puedan sobrevivir en los entornos actuales, lo
que pone de manifiesto la importancia de esta materia.

Para alcanzar estos objetivos, la asignatura se divide en cuatro modulos. En primer
lugar, un modulo introductorio cuyo objetivo es conceptualizar la amplitud del
dominio del marketing como area de conocimiento. Este primer médulo, denominado
el marketing en la empresa, sirve para que el estudiante conozca el concepto de
marketing en el contexto de su evolucion, asi como para que profundice en la idea de
la integracion del marketing en el conjunto de la organizacion y el papel tan destacado
que tiene la segmentacion.

El segundo modulo de la guia, se centra en el analisis del comportamiento del
consumidor y de las organizaciones y la utilidad de la investigacion comercial. De esta
forma, una vez planteados los diferentes elementos y agentes que intervienen en el
sistema comercial, se introducen cuestiones relativas a los determinantes del
comportamiento del consumidor y las fuentes de informacion.

El tercer modulo analiza los instrumentos del Marketing para intervenir en el sistema
comercial, las variables del Marketing-Mix. Por tltimo, se finaliza la asignatura con
una vision de las nuevas técnicas de Marketing y la repercusion de las nuevas
tecnologias.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

TEMA 1
Concepto y aspectos generales del marketing

Tema 2
El entorno del marketing

Tema 3
El comportamiento del consumidor

Tema 4

El sistema de informaciéon del marketing (SIM) y la investigacién comercial
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Tema 5
Principios de direccion de marketing: planificaciéon estratégica, segmentacion y
posicionamiento

Tema 6
El marketing mix.

Tema 7
La politica de comunicaciéon: comunicacion 360°

9.3- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto

https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=8479&auth=SAML

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las
competencias/resultados de aprendizaje que debe adquirir/alcanzar el/la

estudiante:
Metodologia Competencia/resulta| Horas Horas de Total de
do de aprendizaje [presenciales| trabajo horas
relacionado
Clases Tedricas CCO01; CB3; CB4; 38 35 73

CGO02; CG15;CT02;
CTO03; CT05; CE15

Clases Practicas CCO01; CB3; CB4; 10 21 31
CG02; CG15;CTO02;
CTO03; CTO05; CE15

Exposiciones publicas [CC01; CB3; CB4; 1 6 7
CG02; CG15;CTO02;
CTO03; CT05; CE15

Asistencia a Turorias |CCO01; CB3; CB4; 2 0 2
CGO02; CT03
Pruebas de evaluacién|CCO01; CB3; CB4; 5 32 37
final CGO02; CG15;CT02;
CTO03; CT05; CE15
Total 56 94 150
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11. Sistemas de evaluacion:

En la primera convocatoria el estudiante sera calificado de acuerdo a los resultados de
la evaluacion continua y a los examenes finales. Para superar la asignatura sera
necesario obtener una calificacién igual o superior al 45% en cada uno de los
procedimientos de evaluacién Examen Final Teorico tipo test y Examen Final Practico.
En caso de no superar la asignatura en primera convocatoria, las pruebas de examenes
finales podran recuperarse en una segunda convocatoria, mientras que las
calificaciones obtenidas en la evaluacion continua se mantendran, no siendo
susceptibles de nueva calificacién. Este criterio se establece en base a la filosofia
subyacente en la metodologia de evaluacion continua que supone una asistencia
regular a clase y un trabajo continuado a lo largo del curso.

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria
Pruebas de evaluacién continua 30 % 30 %
Examen final tedrico 50 % 50 %
Examen final practico 20 % 20 %
Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

En el sistema de Evaluacion Excepcional se exigira la realizacién y/o entrega de
trabajos como en el sistema ordinario, para garantizar la adquisicion de determinadas
competencias, y la presentacion a las pruebas de contenido que se establezcan.

El alumno/a habra de solicitar este tipo de evaluacion dentro de los plazos previstos en
el Reglamento de Evaluacién de la Universidad de Burgos (Art. 9).

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Presentaciones power-point en el aula
Materiales y actividades en la plataforma Moodle. Tutoria presencial y virtual,

13. Calendarios y horarios:

|Los publicados en el Grado

14. Idioma en que se imparte:

| Espafiol
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