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GUIA DOCENTE 2026-2027
SISTEMAS DE CONTROL INTERNO

1. Denominacion de la asignatura:

|SISTEMAS DE CONTROL INTERNO

Titulacion

|Méster Universitario en Informacion de Sostenibilidad y Aseguramiento

Cédigo

18490

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

|Aseguramiento y sistemas de control interno

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|Econornia y Administracion de Empresas

4.a Profesor/a que imparte la docencia en el curso online (Si fuese impartida por
mas de uno/a incluir todos/as) :

Maria Elena Garcia Sanchez (mariaelenags@ubu.es, despacho 1024 Facultad de
CC.EE. y Economicas)

4.b Coordinador/a de la asignatura online

Carlos Larrinaga Gonzalez (carlos.larrinaga@ubu.es, despacho 2075 Facultad de
CC.EE. y Economicas)

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

| 1° curso, 2° semestre

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

4,5

8. Competencias // Resultados de aprendizaje

Conocimientos o contenidos:

- CCO03. Conocer el contexto institucional que permite comprender la evolucion del
marco regulatorio y su conexion con las practicas organizacionales, la ética
empresarial y la contabilidad para la sostenibilidad. *

- CCO07. Conocer los procesos de gestion de la informacion de sostenibilidad,
incluyendo metodologias de recopilacion, tratamiento, control y aseguramiento de
datos sobre sostenibilidad. *

- CC12. Conocer los principios, conceptos clave, marcos normativos y sistemas
generalmente aceptados para el control interno de la informacién de sostenibilidad. *
Habilidades o destrezas:

- HDO3. Analizar y evaluar la trascendencia que el contexto institucional (derecho
positivo, soft-law o reguladores privados) tiene en el desarrollo de la informacion de
sostenibilidad.*

- HDO7. Supervisar, evaluar y participar de forma 6ptima en el disefio y gestion de los
procesos para la elaboracion y revision de la informacion de sostenibilidad,
garantizando su trazabilidad y fiabilidad. *

- HD12. Disefiar y utilizar sistemas de control interno para transmitir informacién
material y fiable que permita implementar las estrategias corporativas y controlar los
riesgos derivados de la sostenibilidad. *

Competencias:

- CPO03. Identificar y entender los contextos en los que opera la contabilidad,
incluyendo las organizaciones, el marco legal, ético, social y medioambiental, y la
profesion contable. *

- CP07. Disefar, gestionar y coordinar los procesos de elaboracién, gestion y revision
de la informacion de sostenibilidad en las organizaciones. *

- CP12. Disefiar y gestionar los sistemas de informacién y procesos de negocio de
sostenibilidad, incluyendo el rastreo, operacion, integridad y disponibilidad de datos.*
* Resultados de aprendizaje de sostenibilizacion curricular
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9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

- Analizar el papel de los sistemas de control de la sostenibilidad (SCS) en la
instrumentacion de la estrategia sostenible de las organizaciones.

- Conocer los diferentes SCS que permiten analizar la contribucién de la organizacién
a la sostenibilidad.

- Analizar la integracion de los SCS en los sistemas de control de gestion implantados
en las organizaciones.

- Identificar y valorar la relacion entre los SCS y la elaboracién de informes externos
de sostenibilidad.

- Indagar criticamente sobre la eficacia de los SCS.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

Introduccion a los sistemas de control internos en el contexto de
sostenibilidad (SCS)*

Utilizacion de los SCS e integracion en los sistemas de control de gestion*
SCS, cultura, evaluacion del desempeiio y aspectos contextuales*

Normas, estandares y politicas de control de aspectos sociales y
medioambientales*

Control y gestion de riesgos no financieros*

* Contenido de sostenibilizacion curricular

9.3- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto

https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=8490&auth=SAML



https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=8490&auth=SAML
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10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las
competencias/resultados de aprendizaje que debe adquirir/alcanzar el/la
estudiante:

Metodologia Competencia/resultado de |Horas de trabajo
aprendizaje relacionado
Clases en linea sincrénicas CC03, CC07, CC12, HDO03, 3
HDO07, HD12
Elaboracién de trabajos e HDO03, HD07, HD12,CP03, 25
informes individuales o en CP07, CP12

pequefio grupo

Trabajo personal dirigido Todas 20

Trabajo personal autonomo Todas 55

Participacién en foros y otros HDO03, HD07, HD12,CP03, 5

medios colaborativos CP07, CP12

Tutorias virtuales Todas 3

Evaluacion Todas 2
Total 113

11. Sistemas de evaluacion:

Primera convocatoria

Procedimiento 1 - Participacion en las acciones formativas: 20%
Procedimiento 2 - Pruebas de evaluacion continua: 40%
Procedimiento 3 - Prueba escrita u oral: 40%

Para aprobar la asignatura en primera convocatoria, ademas de tener una calificacio n
global igual o superior a 5, sera necesario obtener un mi nimo del 50% de la
calificacién del procedimiento y un mi nimo del 30% del procedimiento 2.

Segunda convocatoria

Procedimiento 1 - Participacion en las acciones formativas: 20%
Procedimiento 2 - Pruebas de evaluacién continua: 40%
Procedimiento 3 - Prueba escrita u oral: 40%

Al igual que en primera convocatoria, para aprobar la asignatura sera necesario,
ademas de tener una calificacio n global igual o superior a 5, obtener un mi nimo del
50% de la calificacién del procedimiento 3 y un mi nimo del 30% del procedimiento
2. El procedimiento 1 no es susceptible de recuperacién en la segunda convocatoria. Si
se ha obtenido mas de un 50% en el procedimiento 3, pero la media global de la
asignatura no supera el 50%, se podra realizar el procedimiento 3 en segunda
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convocatoria para mejorar la calificacion y poder superar la asignatura.

El sistema de evaluacion para estudiantes de intercambio debera ser modificado en el
supuesto de que los calendarios académicos de las universidades de origen y de destino
no sean coincidentes.

De acuerdo con el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Burgos, se informa
al estudiantado de que: “La realizacion fraudulenta de alguna prueba o de los trabajos
exigidos en la evaluacién de alguna asignatura comportara una calificacién de cero en
el procedimiento correspondiente, sin perjuicio de la apertura de expediente
disciplinario”. En consecuencia, cualquier forma de fraude académico, incluyendo
pero no limitandose a plagio, copia durante exdmenes o uso indebido de inteligencia
artificial generativa sin autorizacion, sera sancionada con la calificacion de cero (0) en
la actividad afectada, ademas de poder dar lugar a acciones disciplinarias por parte de
la Universidad. Se recomienda al alumnado actuar con responsabilidad y consultar al
profesorado en caso de dudas sobre los limites éticos y formales de los trabajos
académicos.

El profesorado podra utilizar cualquier herramienta antiplagio o de supervision que la
Universidad ponga a su disposicion (deteccion de plagio con Turnitin, herramientas de
supervision para examenes online como SMOWL... ) para asegurar que no ha habido
copia o plagio en ninguna de las pruebas de evaluacién realizadas por los estudiantes.
Si el estudiante no autorizara su uso no podra ser evaluado de ese procedimiento y se
le calificara con un cero.

Esta asignatura contempla procedimientos de evaluacion en las que el uso de
herramientas de inteligencia artificial generativa no esta permitido. La utilizacion total
o parcial de este tipo de herramientas supondra la calificacion de cero, sin perjuicio de
las posibles consecuencias previstas en reglamento de evaluacion de la Universidad de
Burgos.

En aquellos procedimientos de evaluacién de la asignatura que se permita un uso
responsable y ético de las herramientas de Inteligencia Artificial (IA), el alumno

debera hacer explicito como ha usado estas herramientas, afiadiendo al final de la
prueba el siguiente texto cumplimentado:

Se ha utilizado [Nombre de la IA] para [especificar uso, ej: mejorar la redaccion,
organizar el esquema, resumir textos, generar imagenes] en la elaboracion de este
trabajo. El estudiante [Nombre con apellidos] asume la responsabilidad total de la
precision, coherencia y verificacién de la informacién generada, garantizando que el
desarrollo global y las conclusiones del trabajo son de autoria propia y cumplen con las
normas de integridad académica.
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Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria |convocatoria
Participacion en las acciones formativas 20 % 20 %
Pruebas de evaluacién continua 40 % 40 %
Prueba escrita u oral 40 % 40 %
Total 100 % 100 %

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial del curso online:

Proceso de ensefianza-aprendizaje activo facilitando que el estudiante construya su
propio proceso de aprendizaje, actuando el profesorado como guia del mismo. En este
proceso se emplearan los siguientes recursos:

- Plataforma on-line de apoyo a la docencia virtual UBUVirtual

- Materiales de estudio de cada tema elaborados por el profesorado

- Casos practicos de cada tema propuestos por el profesorado

- Materiales adicionales de consulta.

- Sesiones sincronas online.

- Tutori a virtual.

13. Idioma en que se imparte la asignatura online:

Espafiol
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