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1. Denominacion de la asignatura:

| TRABAJO FIN DE MASTER |

Titulacion

|Méster Universitario en Informacion de Sostenibilidad y Aseguramiento |

Cédigo

8492 |

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

| Trabajo de fin de méster |

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|Econornia y Administracion de Empresas |

3.b Coordinador/a de la asignatura

|Nicolés Garcia Torea (Despacho: 2012 Fac. CC. Economicas, email: ngtorea@ubu.es) |

4. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

1° curso / 2° semestre |

5. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria |

6. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

E |
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7. Competencias // Resultados de aprendizaje

COMPETENCIAS BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. *

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios. *

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

CG1 - Conocer la evolucion y estado actual de las practicas y exigencias normativas en
el ambito de la informacién de sostenibilidad. *

CG2 - Buscar y gestionar informacion relevante para la produccién y evaluacion de
informes de sostenibilidad. *

CG3 - Saber gestionar y trabajar en equipos multidisciplinares para el desarrollo de
proyectos relacionados con la implantacion de sistemas de informacion, elaboracion y
revision de informacion de sostenibilidad. *

CG4 - Organizar, planificar y gestionar recursos y equipos humanos para la
implantacion de sistemas de informacion de sostenibilidad. *

CGS5 - Identificar, analizar y resolver problemas relacionados con la implantacion de
sistemas de informacion de sostenibilidad.

CG6 - Sintetizar y comunicar informacién y valoraciones sobre la informacién de
sostenibilidad de las organizaciones. *

CG?7 - Saber utilizar diferentes recursos para conocer de forma auténoma futuros
desarrollos sobre informacion de sostenibilidad. *

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de realizar una evaluacion critica y autocritica.

CT2 - Desarrollar la capacidad de analizar de forma holistica el contexto en el que
operan las organizaciones. *

CT3 - Adquirir un compromiso con la transparencia y rendicion de cuentas por parte
de las organizaciones y otros actores relevantes en el ambito del desarrollo sostenible.
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CT4 - Demostrar la capacidad de respuesta ante situaciones de cambio o
incertidumbre. *

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEO03 - Integrar aspectos practicos y tedricos vinculados con la contabilidad y la
responsabilidad social corporativa para la elaboracion y revision de la informacion de
sostenibilidad. *

CEO08 - Identificar y entender los contextos en los que opera la contabilidad,
incluyendo las organizaciones, el marco legal, ético, social y medioambiental, y la
profesion contable. *

CE13 - Tener la capacidad de integrar conocimientos multidisciplinares en el ambito
de la informacion de sostenibilidad. *

* Competencia de sostenibilizacion curricular

8. Programa de la asignatura

8.1- Objetivos docentes

- Aplicar de forma integrada los conceptos aprendidos en el master.

- Actitud y pensamiento critico sobre la informacién de sostenibilidad de las empresas.
- Capacidad de buisqueda, tratamiento y andlisis de informacion.

- Presentar, exponer y defender un trabajo relacionado con las tematicas del master.

8.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

TRABAJO DE FIN DE MASTER
CONTENIDO
El Trabajo de fin de master consistira en un trabajo original en el que la alumna o
alumno demostrara su capacidad de aplicacion de los diferentes conceptos estudiados a
lo largo del titulo para evaluar las competencias adquiridos. El Trabajo de fin de
master podra tener ser de dos tipos: (1) de caracter profesional en él se apliquen de
forma practica el conocimiento adquirido en las diferentes asignaturas o (2) de caracter
académico en el que se realice una investigacién sobre alguna de las tematicas
estudiadas.

Las posibles tematicas sobre las que puede versar el Trabajo Fin de Master son las
siguientes™:

- Influencia de la regulacion en las practicas de informacién de sostenibilidad de las
organizaciones.

- Andlisis de la regulacién en el ambito de la informacién de sostenibilidad a nivel
europeo.

- Aplicacion de los estandares de la Global Reporting Initiative en la produccion de
informacién de sostenibilidad.




UNIVERSIDAD DE BURGOS

EcoNoMiA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

- Estudio comparativo de los diferentes estandares existentes para la produccion de
informacion de sostenibilidad.

- Analisis sectorial del uso de estandares de informacién de sostenibilidad.

- Relacion entre informacién de sostenibilidad y cambio organizacional.

- Influencia de la informacién de sostenibilidad en la inversién socialmente
responsable.

- Utilidad de la informacion de sostenibilidad para la evaluacion del riesgo climatico.
- El aseguramiento como practica para incrementar la fiabilidad de la informacién de
sostenibilidad.

- Analisis del mercado de los proveedores de servicios de aseguramiento de la
informacién de sostenibilidad.

- Estudio de los sistemas de control interno de las organizaciones en el ambito de la
informacién de sostenibilidad.

- Influencia de los sistemas de control interno en el ambito de la informacion de
sostenibilidad en la cultura de las organizaciones.

- El papel de la contabilidad en la gobernanza transformativa de las organizaciones.

- Evaluacion y gestion del impacto de las organizaciones sobre los limites planetarios.

* Todas las tematicas planteadas abordan contenidos relacionados con la
sostenibilizacion curricular.

8.3- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto

https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=8492&auth=SAML

9. Metodologia de enseiianza y aprendizaje y su relacion con las
competencias/resultados de aprendizaje que debe adquirir/alcanzar el/la
estudiante:

Metodologia Competencia/resulta| Horas Horas de Total de
do de aprendizaje [presenciales| trabajo horas
relacionado

Autoaprendizaje CG1, CG2, CG3, 0 182 182
CG4, CG5, CG7,
CB6, CB7, CBS8,

CB10, CT1, CT2,
CT3, CT4, CE03,
CE08, CE13

Exposiciones publicas [CG1, CG3, CGS6, 1 0 1
CB6, CB8, CT1, CT2,
CT3, CT4, CEO3
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Tutorias presenciales [CG1, CG2, CG3, 30 10 40
y/o virtuales CGS5, CB6, CT4,

CEO03
Evaluacién CG1, CG2, CG3, 2 0 2

CG4, CG5, CB6,
CB7, CB8, CT2, CT4,
CEO03, CE13

Total 33 192 225

10. Sistemas de evaluacion:

Cada estudiante seleccionara una o varias tematicas, por orden de preferencia, de entre
las ofertadas.

La Comisién del Master realizara la asignacién de tematicas en funcién de las
preferencias mostradas por el estudiantado, su perfil y su historial académico. La
tutorizacion de cada integrante del estudiantado sera llevada a cabo por uno o varios
docentes que imparten en el Master en funcién de la tematica seleccionada, que se
encargara de proporcionar indicaciones y orientes en la realizacién del Trabajo Fin de
Master y, finalmente, de la evaluacion del mismo.

La evaluacién se estructura en dos fases diferenciadas:

a) En la primera fase el tutor/a académico/a evaluara el contenido del Trabajo Fin de
Master, otorgando una valoracién que representara el 50% de la calificacion final. Solo
podran realizar la segunda fase, defensa publica del Trabajo Fin de Master, el
estudiantado que obtenga un aprobado en esta primera fase (50% de la calificacién del
tutor).

b) La segunda fase consistira en la defensa publica del Trabajo Fin de Master ante la
comisién evaluadora, en las fechas establecidas por el Centro, en la se debera resumir
los principales aspectos del trabajo (actividad formativa -Exposiciones publicas-).
Posteriormente, la comision evaluadora procedera a realizar una ronda de comentarios
y preguntas que deberan ser respondidas por el/la estudiante (actividad formativa
-Evaluacién-). La comisién evaluara el contenido del Trabajo de Fin de Master, asi
como la Exposicion y Defensa del Trabajo de Fin de Master, otorgando una valoracion
que representara el 50% de la calificacién final.

Se debera incorporar una reflexion sobre los aspectos de la sostenibilizacion que se
abordan en el trabajo. Este anexo tendra una extension comprendida entre 600 y 800
palabras.
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Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria
Contenido del Trabajo fin de Master 50 % 50 %
Exposicion del Trabajo fin de Master 25 % 25 %
Defensa del Trabajo fin de Master 25 % 25 %
Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

la evaluacion ordinaria.

En la evaluacion excepcional se mantienen los mismos procedimientos y pesos que en

11. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Material bibliografico
Videoconferencia
Tutori a presencial
Tutori a virtual

Plataforma on-line de apoyo a la docencia virtual UBUVirtual

12. Calendarios y horarios:

|De acuerdo a lo publicado en la pagina web del titulo

13. Idioma en que se imparte:

| Espaiiol
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