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Derecho del trabajo I

1. Denominacion de la asignatura:

|DERECHO DEL TRABAJO1

Titulacion

|Doble Grado en Derecho y en Ciencia Politica y Gestion Publica.

Cédigo

18523

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

|Derecho del trabajo y de la Seguridad Social.

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|Derecho Publico.

4.a Profesor/a que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a
incluir todos/as) :

|Patricia Prieto Padin.

4.b Coordinador/a de la asignatura

|Patricia Prieto Padin.

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|2.° curso (primer semestre).

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

4,5.

8. Competencias // Resultados de aprendizaje

COMPETENCIAS GENERALES:

CG1: Adquirir la capacidad de analisis y sintesis.

CG2: Desarrollar la capacidad de organizacion y planificacion.

CG10: Resolver problemas.

CG13: Desarrollar un pensamiento critico.

CG17: Desarrollar la motivacién por la calidad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CE2: Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la
necesaria vision interdisciplinar de los problemas derivados de dicho ordenamiento en
las relaciones laborales individuales. *

CE3: Adquirir la capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como
herramienta de trabajo en la interpretacién del ordenamiento juridico laboral referido

al contrato de trabajo. *

CE4: Adquirir la capacidad para el manejo de las fuentes juridicas del Derecho del
trabajo (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CED5: Desarrollar la oratoria juridica y la capacidad de expresarse apropiadamente ante
un auditorio.

CES8: Dominar las técnicas informaticas en la obtencion de la necesaria informacion y
documentacion juridica laboral (bases de datos de legislacion, jurisprudencia y
bibliografia). Adquirir la capacidad para utilizar la red informatica (internet) para la
obtencién de informacion y la comunicacion de datos.

CE9: Adquirir una conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico laboral y
desarrollar una dialéctica juridica.




&

UNIVERSIDAD DE BURGOS

DERrECHO PUBLICO.

CE11: Desarrollar la capacidad de negociacién y conciliacion, en particular la que se
refiere a las relaciones individuales de trabajo.

CE18: Aplicar el ordenamiento laboral individual a supuestos facticos. *

CE19: Desarrollar la capacidad de asesorar juridicamente en materia laboral a
entidades publicas y privadas y a particulares.

* Competencia/Contenido curricular relacionado con la sostenibilidad.

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

R1: Conocer la estructura del ordenamiento juridico laboral en su aspecto individual.

R2: Conocer y comprender las singularidades que presenta el ordenamiento juridico
laboral en relacién con sus fuentes y, especialmente, lo relativo a la constitucién,
contenido, desarrollo y extincion del contrato de trabajo.

R3: Conocer las reglas de aplicacién del Derecho del trabajo a la realidad social y
aprender a aplicarlas.

R4: Conocer y comprender el funcionamiento de las principales instituciones en
materia de Derecho individual de trabajo, ampliandolo a los aspectos administrativos y
procesales que plantea su aplicacion practica.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

Contenido teorico y practico
Tema 1
El Derecho del Trabajo. Concepto y fuentes.

Tema 2
Partes de la relacién laboral I. La persona trabajadora.

Tema 3
Partes de la relacion laboral II. La empleadora y la empresa.
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Tema 4
El contrato de trabajo y sus modalidades.

Tema 5
Derechos, obligaciones y facultades de las partes del contrato.

Tema 6
El salario.

Tema 7
El tiempo de trabajo.

Tema 8
Las vicisitudes de la relacién laboral.

Tema 9
La suspension del contrato de trabajo

Tema 10
La extincién del contrato de trabajo.

9.3- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto

https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=8523&auth=SAML

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las
competencias/resultados de aprendizaje que debe adquirir/alcanzar el/la

estudiante:
Metodologia Competencia/resulta| Horas Horas de Total de
do de aprendizaje [presenciales| trabajo horas
relacionado
Clases teoricas CG1, CG13, CE2, 25 0 25
CE3, CE4, CE9,
CE18, R1, R2, R3,
R4.
Pruebas de CG1, CG2, CG10, 10 25 35
conocimiento y CG13, CE2, CE3,
practicas en clase CE4, CE9, CE11,
CE13, CE18, CE19.



https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=8523&auth=SAML

UNIVERSIDAD DE BURGOS

DerecHO PUBLICO.

Exposiciones y CGl1, CG2, CG10, 10 25 35
debates en clase CG10, CG13, CG17,
CE2, CE3, CE4, CE5,
CES8, CE9, CE11,
CE13, CE18, CE19.

Realizacion de trabajo[CG1, CG2, CG13, 0 17 17
escrito CG17, CE2, CE3,
CE4, CES8, CE9,
CE13, CE18, CE19.

Total 45 67 112

11. Sistemas de evaluacion:

1. Se basara en un sistema de evaluacion continua (integrada, a su vez, por dos
categorias, «Asistencia y trabajo en el aula» y «Resolucién de supuestos practicos»),
combinada con la realizacién de una prueba final con dos partes, una tedrica y otra
practica.

2. Ademas de las practicas de caracter preparatorio que puedan realizarse en clase, y
cuya calificacién quedara integrada en el item «Asistencia y trabajo en el aula», se
plantearan entre un minimo de 3 y un maximo de 5 casos globales, que formaran parte
de la categoria «Resolucion de supuestos practicos», todos ellos a presentar a través
del aula virtual.

3. Sin perjuicio de las reglas especificas para la evaluacién en segunda convocatoria
(recogidas mas adelante en este mismo bloque), las notas obtenidas en las diferentes
categorias que conforman el sistema de evaluacién seran tomadas en consideracién, de
manera tal que en cualquiera de las dos convocatorias la calificacién final en la
asignatura surgira de la ponderacion de aquellas (segun los respectivos pesos
porcentuales).

En este sentido, para superar la asignatura resultara imprescindible obtener una
calificacién final global igual o superior a 5 puntos sobre 10.

4. De todos modos, en ninguna de las dos convocatorias previstas superara la
asignatura quien obtenga una calificacion inferior a 4 puntos sobre 10 (o al 40 % de la
nota maxima otorgada a cada una) en alguna de las dos partes de la prueba final,
tedrica y practica (ninguno de cuyos resultados se conservara de una convocatoria a
otra).

Con otras palabras, representa una condicion sine qua non para superar el examen y, en
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su caso, la asignatura obtener una calificacién minima de 4 puntos sobre 10 (o el valor
equivalente al 40 % de la respectiva nota maxima otorgada) en cada una de las partes
(tedrica y practica) de la prueba final; en una y otra de manera separada o
independiente, no en su conjunto.

Y aunque con caracter general la calificacion final que figurara en las actas de la
asignatura sera la suma de las notas (ponderadas) logradas en la evaluacion continua y
los examenes tedrico y practico, existe una importante salvedad: de conformidad con
el articulo 19.9 del Reglamento de evaluacion de la Universidad de Burgos, «si un
alumno/a obtuviera una calificacién global de la asignatura igual o superior a 5,0 pero
no superase alguno de los minimos establecidos en los procedimientos de evaluacion
de la guia docente, tendra una calificacion global de 4,9».

Es decir, quien, pese a no cumplir la condicién relativa a lograr una calificacion
minima de 4 puntos en cada uno de los examenes (tedrico y practico) de una misma
convocatoria, pudiera alcanzar una nota final global igual o superior a 5,0, obtendra en
las actas una calificacion de 4,9-Suspenso.

REGLAS ESPECIFICAS PARA LA EVALUACION EN SEGUNDA
CONVOCATORIA:

En consonancia con lo dispuesto en, entre otros, el articulo 10.2 del Reglamento de
evaluacion de la Universidad de Burgos, se establecen los siguientes criterios relativos
a la evaluacion de los estudiantes en segunda convocatoria.

A) Asistencia y trabajo en el aula.

Por sus particulares caracteristicas, los elementos evaluables en este item no podran ser
objeto de recuperacion. En definitiva, la calificacién obtenida en primera convocatoria
sera también la que se utilice de cara a una hipotética segunda convocatoria.

B) Resolucién de supuestos practicos.

A este respecto, se aplicaran las siguientes pautas:

1. Con caracter general, podran recuperarse en segunda convocatoria aquellas pruebas
no realizadas o no superadas en primera convocatoria.

2. Sin perjuicio de lo anterior, la pauta precedente no resultara de aplicacion ni a las
actividades superadas en su momento ni a aquellas otras que, por su propia naturaleza
y a criterio de quien imparta la asignatura, resulten de imposible recuperacion (ej.:
visitas a instituciones y organismos, actividades realizadas en el aula, debates
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juridicos, etc.).

3. De conformidad con el articulo 17.2 del Reglamento de evaluacién de la UBU, toda
aquella actividad evaluable realizada de manera fraudulenta comportara una
calificacién de cero en el procedimiento correspondiente. Asimismo, ello podra ir
acompafiado de la apertura del correspondiente expediente disciplinario.

4. Respecto de las actividades efectivamente recuperables, quien imparta la asignatura
optara por ofrecer la recuperacién: a) Bien durante el desarrollo del semestre; b) Bien
dentro del periodo comprendido entre los examenes finales de primera y segunda
convocatoria.

De elegir la opcion a), el estudiante debe saber que, tras serle comunicada la no
superacion de una concreta actividad (cuya calificacion devendra aplicable en la
primera convocatoria de la asignatura), se le otorgara un plazo adicional para su
recuperacion (sirviendo la nota obtenida en este momento a efectos de una hipotética
segunda convocatoria).

En cambio, de decantarse por la opcion b), dentro de los dos dias habiles posteriores a
la publicacién de las notas provisionales de la primera convocatoria, la persona
interesada remitira una peticién formal (por correo electrénico) a quien imparta la
asignatura, donde solicitara la recuperacién de aquellos supuestos practicos que
cumplan con las condiciones expuestas a lo largo de este apartado. Una vez recibida y
efectuadas las comprobaciones pertinentes, se le plantearan nuevas pruebas, a entregar
en el plazo concedido al efecto, destinadas a evaluar la adquisicion de las
competencias relativas a las actividades no realizadas o no superadas en su momento.

C) Examen global (tedrico y practico).

En este punto, las situaciones particulares a tener presentes son las siguientes:

1. Superacién del examen (segtin lo sefialado ut supra en esta guia docente) y
obtencién en primera convocatoria de una calificacion global igual o superior a 5

puntos.

No cabra recuperacion respecto de ninguno de los elementos de evaluacién previstos
en esta guia docente.

2. Superacion del examen y obtencién en primera convocatoria una calificacion global
inferior a 5 puntos.

En este caso, la valoracion final en la segunda convocatoria surgira de la suma
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ponderada de los siguientes elementos:

Examen final de primera convocatoria + Asistencia y trabajo en el aula (primera
convocatoria) + Supuestos practicos aprobados en primera convocatoria + Supuestos
practicos a recuperar en segunda convocatoria.

Excepcionalmente, si tampoco entonces se alcanzara la calificacién minima de 5
puntos en la asignatura, quien la imparta podra autorizar (se trata de una decision
facultativa y a adoptar tras valorar las circunstancias en presencia) que se realice el
examen de segunda convocatoria. Entonces, la correspondiente calificacion final
surgira de la suma ponderada de los siguientes elementos:

Examen final (segunda convocatoria) + Asistencia y trabajo en el aula (primera
convocatoria) + Supuestos practicos aprobados en primera convocatoria + Supuestos
practicos a recuperar en segunda convocatoria.

3. No superacion del examen en primera convocatoria.

Aqui, la calificacién final en la segunda convocatoria surgira de la suma ponderada de
los siguientes elementos:

Examen final (segunda convocatoria) + Asistencia y trabajo en el aula (primera
convocatoria) + Supuestos practicos aprobados en primera convocatoria + Supuestos
practicos a recuperar en segunda convocatoria.

REFERENCIA ESPECIAL AL USO DE HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL GENERATIVA EN LAS PRUEBAS DE EVALUACION DE LA
ASIGNATURA:

Esta asignatura contempla pruebas de evaluacion en las que la utilizacion de
herramientas de inteligencia artificial generativa no estd permitida. En tal caso, su
aplicacién total o parcial en la tarea presentada conllevara una calificacién de cero
puntos en ella (ademas de las posibles consecuencias adicionales previstas en
Reglamento de evaluacién de la UBU).

Ello no obstante, en aquellas pruebas de evaluacién donde se permita expresamente un
uso responsable y ético de dichas herramientas, el estudiante que recurra a ellas debera
hacer explicita tal utilizacién afiadiendo al final de su tarea la siguiente referencia:

«En la elaboracion de trabajo he utilizado [Nombre de la herramienta de IA empleada]
para [especificar el uso (ej.: mejorar la redaccion, organizar el esquema, resumir
textos, generar imagenes)]. En este sentido, asumo la responsabilidad total de la
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precision, coherencia y verificacién de la informacién generada, garantizando que el
desarrollo global y las conclusiones obtenidas son de autoria propia y cumplen con las
normas de integridad académica».

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria
Asistencia y trabajo en el aula 10 % 10 %
Resolucion de supuestos practicos 30 % 30 %
Examen final teérico 40 % 40 %
Examen final practico 20 % 20 %
Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

Para quienes tengan autorizada una evaluacién excepcional, se aplicara el siguiente
sistema de evaluacion:

* Examen final tedrico: 70 % de la nota global de la asignatura;
* Examen final practico: 30 % de la nota global de la asignatura.

En las dos convocatorias previstas, no superara la asignatura quien logre una
calificacién inferior a 5 puntos sobre 10 (o al 50 % de la nota maxima otorgada) en
cualquiera de los dos examenes finales, tedrico y practico (ninguno de cuyos
resultados se conservara de una convocatoria a otra).

Con otras palabras, representa una condicién sine qua non para superar la asignatura
obtener una calificacién minima de 5 puntos sobre 10 (o el valor equivalente al 50 %
de la respectiva nota maxima otorgada) en cada una de las dos partes de la prueba final
(tedrica y practica); en una y otra de manera separada o independiente, no en su
conjunto.

Ademas, tanto en la primera como, en su caso, en la segunda convocatoria habra que
realizar ambos examenes (tedrico y practico). Este aspecto se precisa a fin de
confirmar que ninguna de las notas obtenidas en cualquiera de ellos durante la primera
convocatoria se conservara de cara a la segunda.

La calificacion final que figurara en las actas de la asignatura sera la suma de las notas
(ponderadas) logradas en los examenes tedrico y practico, con una importante
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salvedad: de conformidad con el articulo 19.9 del Reglamento de evaluaciéon de la
Universidad de Burgos, «si un alumno/a obtuviera una calificacion global de la
asignatura igual o superior a 5,0 pero no superase alguno de los minimos establecidos
en los procedimientos de evaluacién de la guia docente, tendra una calificacién global
de 4,9».

Es decir, quien, pese a no cumplir la condicién relativa a lograr una calificacion
minima de 5 puntos en cada uno de los examenes (teérico y practico) de una misma
convocatoria, pudiera alcanzar una nota final global igual o superior a 5,0, obtendra en
las actas un 4,9-Suspenso.

12. Calendarios y horarios:

Los anunciados oficialmente en la pagina web de la titulacion.

13. Idioma en que se imparte:

| Espaiiol.
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