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GUIA DOCENTE 2025-2026
INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD PUBLICA

1. Denominacion de la asignatura:

|INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD PUBLICA

Titulacion

|GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y GESTION PUBLICA

Cédigo

18612

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

| GESTION PUBLICA

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

4.a Profesor/a que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a
incluir todos/as) :

Pablo Aguilar Conde, pagular@ubu.es, despacho 2059 Facultad de CC.EE. y
Empresariales

4.b Coordinador/a de la asignatura

Maria José Pérez Arnaiz, mjperez@ubu.es, despacho 2074 Facultad de CC.EE. y
Empresariales

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|2° CURSO, 2° SEMESTRE

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Basica
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias // Resultados de aprendizaje

8.1 Competencias Generales

CG1: Adquirir la capacidad de analisis y sintesis de los problemas sociales y politicos
propios del ambito de la Ciencia Politica y la Gestion Publica

* Competencia de sostenibilizacion curricular

CG10: Desarrollar la capacidad para el aprendizaje y el trabajo autonomo

CG16: Adquirir una mayor capacidad de comunicacién oral y escrita en lengua
castellana

CG23: Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan realizar estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

8.2. Competencias Especificas

CE11: Comprender la planificacion y gestion administrativa

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

9.1 Objetivos docentes

R4: Comprender los procesos de organizacion, planificacién y control de las
organizaciones y su aplicacién a las distintas Administraciones Publicas.

R5: Facilitar la rendicién de cuentas y la toma de decisiones de los diferentes usuarios
de la informacion contable en un entorno generalizado de reformas y modernizacion
del sector publico.

R6: Identificar la actividad financiera de los entes publicos en sus dos vertientes de
ingreso y de gasto publico y sus consecuencias politicas.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD PUBLICA
TEMA 1 LA INFORMACION CONTABLE.
> 1.1. La contabilidad como sistema de informacion.
> 1.2. Definicion de contabilidad
> 1.3. Usuarios de la informacion contable
> 1.4. Requisitos de la informacion contable
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TEMA 2 EL PATRIMONIO

> 2.1. Concepto de patrimonio e inventario

> 2.2. Las masas patrimoniales

> 2.3. Definicién de elementos patrimoniales

> 2.4. Analisis de las masas patrimoniales

> 2.5. Las cuentas

> 2.6. Tecnicismos de las cuentas

TEMA 3 REGISTRO DE LOS HECHOS CONTABLES
> 3.1. El método contable

> 3.2. El método de la partida doble

> 3.3. Funcionamiento contable de las cuentas de balance por el método de la partida
doble

> 3.4. Razonamiento contable basico de los hechos contables
> 3.5. Anotaciones en el libro diario y en el libro mayor

> 3.6. Las cuentas de gastos e ingresos

> 3.7. Funcionamiento contable de las cuentas de gastos e ingresos
TEMA 4. EL PROCESO CONTABLE I

> 4.1. Etapas del proceso contable

> 4.2. Los libros de contabilidad en Espafia

> 4.3. Las empresas de servicios y las empresas comerciales
TEMA 5. EL PROCESO CONTABLE II

> 5.1. Periodificaciones

> 5.2. Correcciones valorativas

> 5.3. Reclasificacion de saldos

> 5.4. Impuesto sobre beneficios

TEMA 6. EXISTENCIAS

> 6.1. Concepto

> 6.2. Elementos que componen el grupo de existencias

> 6.3. Contabilizacion

> 6.4. Valoracion

> 6.5. Correcciones valorativas

TEMA 7. COMPRAS Y VENTAS

> 7.1. Concepto y clase de gastos e ingresos

> 7.2. Las compras

> 7.3. Las ventas

> 7.4. Problematica contable de los gastos de transporte
TEMA 8. INGRESOS Y GASTOS

> 8.1. Servicios exteriores

> 8.2. Tributos

> 8.3. Gastos de personal

> 8.4. Otros gastos de gestion

> 8.5. Trabajos realizados para la empresa
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> 8.6. Subvenciones, donaciones y ajustes por cambio de valor
> 8.7. Otros ingresos de gestion

> 8.8. Otros gastos

> 8.9. Otros ingresos

TEMA 9. LAS CUENTAS ANUALES

>9.1. Balance

> 9.2. Cuenta de pérdidas y ganancias

> 9.3. Estado de cambios en el patrimonio neto

> 9.4. Estado de flujos de efectivo

> 9.5. Tesoreria

TEMA 10. EL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD

9.3- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto

https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=8612&auth=SAML

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las
competencias/resultados de aprendizaje que debe adquirir/alcanzar el/la

estudiante:
Metodologia Competencia/resulta| Horas Horas de Total de
do de aprendizaje [presenciales| trabajo horas
relacionado
Clases teoricas CG1,CG10,CG16,CG 36 45 81
23, CE11,
Clases practicas CG1,CG10,CG16,C 10 15 25
G23, CE11,
Exposiciones publicas [CG10, CG16 1 6 7
Asistencia a tutorias |CG16 1 4 5
obligatorias
Realizacién de CG10 4 28 32
trabajos, informes,
memorias y pruebas
de evaluacion
Total 52 98 150
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11. Sistemas de evaluacion:

Para obtener los créditos correspondientes a una materia sera requisito imprescindible
haber superado las pruebas de evaluacion correspondientes, que permitiran valorar el
grado de adquisicion de competencias por parte del alumnado. La evaluacion de la
asignatura se realizara por el sistema de evaluacion continua, mediante controles
escritos, realizacién y exposicion de trabajos tedricos y practicos, lecturas y
recensiones, participacion en seminarios, visitas fuera de aula y cualquier otra
metodologia docente explicitada en la programacion de esta asignatura. A esta parte le
corresponderd como maximo un 60%. La evaluacién continua culminara con la
realizacion de una prueba de evaluacion tedrica y practica (examen final de la
asignatura) sin que ninguna de ellas por separado supere el 40% de la calificacion

final.
Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria |convocatoria
Prueba 1 (actividad de aula) Es necesario obtener al 30 % 0 %

menos un 3 para para sumarse al resto de las
puntuaciones. Si no se alcanza, esta prueba tendra un
valor 0.

Prueba 2 (actividad de aula) Es necesario obtener al 30 % 0 %
menos un 3 para para sumarse al resto de las
puntuaciones. Si no se alcanza, esta prueba tendra un
valor 0.

Examen final (es necesario obtener al menos 4 puntos en 40 % 0%
el examen final para aprobar la asignatura y hacer media
con el resto de las puntuaciones)

Prueba Final teérica 0 % 20 %
Prueba Final practica 1° parte 0% 40 %
Prueba Final practica 2* parte 0% 40 %

Total 100 % 100 %
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Evaluacion excepcional:

En el sistema de evaluacion excepcional se unificaran los procedimientos de casos
practicos continuos y prueba de examen practico en un examen teorico-practico que
garantice la adquisicién por parte del alumnado de las competencias requeridas en esta
asignatura.

En el caso de estudiantes internacionales se adecuara la prueba a las circunstancias
temporales del alumnado matriculado en esta asignatura.

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Plataforma Moodle
Videoconferencia
Tutoria virtual
Videos tutoriales

13. Idioma en que se imparte:

|[ESPANOL
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