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GUIA DOCENTE 2024-2025
PRACTICAS TUTELADAS EN EMPRESAS. TURISMO

1. Denominacion de la asignatura:

|[PRACTICAS TUTELADAS

Titulacion

|GRADO EN TURISMO

Cédigo

18795

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

|PRACTICAS

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

4.a Profesor/a que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a
incluir todos/as) :

|T0dos los tutores académicos de practicas

4.b Coordinador/a de la asignatura

|M0ntserrat Martinez Moreno (Despacho 1068; monmar@ubu.es; TIf: 947259392)

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

4° CURSO - 7°/8° SEMESTRE-

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Optativa
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7. Requisitos de formacién previos para cursar la asignatura:

Tener como maximo 5 asignaturas pendientes (30 créditos ECTS de cursos anteriores)
es decir de 1°, 2° 0 3°, al comienzo del curso académico en el que se van a realizar las
practicas.

8. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

18 ECTS

9. Competencias que debe adquirir el/la estudiante al cursar la asignatura

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

T1 - Capacidad de analisis y sintesis

T2 - Capacidad de organizacion y planificacion

T3 - Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

T5 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
T4- Conocimneto de una lengua extranjera

T6 - Capacidad de gestién de la informacion

T7 - Resolucion de problemas

T8 - Toma de decisiones y adaptacion a nuevas situaciones

T9 - Trabajo en equipo

T10 - Trabajo en un contexto internacional

T11 - Reconocimiento a la diversidad y a la multiculturalidad*
T12 - Razonamiento critico*

T13 - Compromiso ético*

T14 - Aprendizaje autbnomo

T15 - Conocimiento de otras culturas y costumbres*

T16 - Iniciativa y espiritu emprendedor

T17 - Motivacion por la calidad*

T18 - Sensibilidad hacia temas medioambientales*
*Competencias de sostenibilizacion curricular

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E15 - Conocer el procedimiento operativo del ambito de alojamiento

E17 - Utilizar y analizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC)
en los distintos ambitos del sector turistico

E2 - Analizar la dimensién econémica del turismo.*

E4 - Tener una marcada orientacion de servicio al cliente.

E7 - Analizar, sintetizar y resumir criticamente la informacién econémico- patrimonial
de las organizaciones turisticas.

E8 - Gestionar los recursos financieros.
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E9 - Dirigir y gestionar (management) los distintos tipos de entidades turisticas.
E12 - Comunicarse en inglés y en otras lenguas extranjeras

E19 - Planificar y gestionar los recursos humanos de las organizaciones turisticas
E23 - Conocer las principales iniciativas de puesta en valor del patrimonio cultural*
E24 - comprender las caracteristicas de la gestion del patrimonio cultural*

E5 - Reconocer los principales agentes turisticos

E21 - Conocer los objetivos, la estrategia y los instrumentos publicos de la
planificacion

*Competencias de sostenibilizaciéon curricular

10. Programa de la asignatura

10.1- Objetivos docentes

El alumno habré desarrollado practicas en empresas.

10.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

Breve descripcion de los contenidos.
El contenido de las practicas presentara un enfoque en gestion, destinos y produccién
de empresas turisticas.

10.3- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto

https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=8795&auth=SAML

11. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el/la estudiante:

En las practicas tuteladas externas existira un tutor académico (interno) y un tutor
empresarial (externo).

El tutor interno dirigira el contenido académico y orientara al alumno en todas aquellas
cuestiones que le plantee y valorara las practicas, teniendo en cuenta la valoracion
efectuada por el tutor empresarial y la memoria elaborada por el alumno.

El tutor externo dirigira las practicas diariamente al alumno marcandole los objetivos a
conseguir durante el periodo y elaborara un informe final sobre el trabajo practico
realizado por el alumno que remitira al tutor académico.

El alumno elaborara una memoria del periodo de practicas donde figuren: los objetivos
marcados y alcanzados, las actividades desarrolladas, etc.



https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=8795&auth=SAML
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Los 18 créditos se corresponden con el trabajo de practicas individualizado del
alumno.

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales | trabajo horas
Practicas tuteladas TODAS 400 50 450
externas
Total 400 50 450

12. Sistemas de evaluacion:

Durante el tiempo de desarrollo de las practicas el tutor universitario realizard un
seguimiento continuo del grado de aprovechamiento que el alumno esta haciendo de
las mismas. Para ello, el tutor universitario contactara periédicamente tanto con el tutor
empresarial como con el alumno.

El estudiante elaborara una memoria al finalizar el periodo de practicas.

El profesor (tutor académico) propondra una valoracion de las practicas del alumno
teniendo en cuenta:

La evaluacion continua del grado de aprovechamiento.

La memoria elaborada por el estudiante

El informe del tutor empresarial.

La calificacion se realizara conforme al R.D.1125/2003 de 5 de septiembre.

Debido a la especificidad de la asignatura solo se considerara en cada curso académico
una convocatoria.

Procedimiento Peso
Evaluacion continua del grado de aprovechamiento que el alumno hace 40 %
de las practicas
Memoria elaborada por el estudiante 20 %
Informe del tutor empresarial 40 %
Total 100 %
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Evaluacion excepcional:

|NO PROCEDE

13. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Ademas de los tutores interno y externo que cada empresa, organismo o instituicién
consideren aporunos en funcién de la naturaleza de las practicas que en ellos se

realicen.

14. Calendarios y horarios:

|Los que se acuerden con la empresa y queden reflejados en el Convenio firmado.

15. Idioma en que se imparte:

|ESPANOL
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