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GUIA DOCENTE 2025-2026
GESTION DEL EJERCICIO DE LA ABOGACIA Y LA

PROCURA

1. Denominacion de la asignatura:

GESTION DEL EJERCICIO DE LA ABOGACIA Y LA PROCURA

Titulacion

Master Universitario en Acceso a la Abogacia y la Procura por la Universidad de
Burgos

Cédigo

18845

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

|GESTIC)N DEL EJERCICIO DE LA ABOGACIA Y LA PROCURA

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

[lustre Colegio de Abogados de Burgos; Ilustre Colegio de Procuradores de Burgos;
Departamento de Derecho Publico; Departamento de Derecho Privado

4.a Profesor/a que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a
incluir todos/as) :

Formas de organizacion del ejercicio de la Abogacia y la Procura : Cristina Alonso
Fernandez y Juan Carlos Gallardo Gonzalez; Honorarios del Abogado: Lucia
Echevarrieta Martin; Régimen laboral y de prevision social de la Abogacia y de la
Procura: Maria Teresa Temifio Cuevas; Régimen de proteccion de datos: Javier
Moreno Espeja; Régimen fiscal del ejercicio de la Abogacia y de la Procura, Gastos y
Facturacion: Amable Corcuera Torres.
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4.b Coordinador/a de la asignatura

|Arnable Corcuera Torres

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|Prirner curso; Primer semestre

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria

7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias // Resultados de aprendizaje

BASICAS Y GENERALES

CG1 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su
fundamentacién cientifica y sus capacidades de

resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa,
incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto

investigadores como profesionales altamente especializados

CG2 - Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia
precisa de sus campos de estudio para formular

juicios a partir de informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y
pertinente, una reflexion sobre la

responsabilidad social o ética ligada a la solucién que se proponga en cada caso

CG3 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas
mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras

metodologias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnolégico o
profesional concreto, en general multidisciplinar,

en el que se desarrolle su actividad.

CGS5 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y
de su especializacion en uno o mas campos de
estudio

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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TRANSVERSALES

CT1 Dominio de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
ESPECIFICAS

CEO1 Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los
conocimientos académicos especializados adquiridos

en el grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar
situaciones de lesion, riesgo o conflicto en

relacion a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o
autoridades publicas y en las funciones de

asesoramiento.

CE10.- Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su
resolucion, establecer el alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y
preservar la independencia de criterio.

CEL11.- Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion
determinantes para el asesoramiento juridico

CE12.- Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestion y
comercial de la abogacia y la procura, asi como su marco juridico
asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal.

CE18.- Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos
disponibles para el ejercicio en sus distintas modalidades organizativas del ejercicio

profesional.

CE20.- Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e
interdisciplinares.

CE21.- Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales que faciliten el
ejercicio de la profesion de abogado en sus relaciones con los ciudadanos, con otros
profesionales y con las instituciones.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1 Conocer la organizacion y funcionamiento de un despacho profesional de abogados
y procuradores

R2 Conocer la normativa sobre honorarios profesionales
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R3 Conocer el régimen laboral, de prevision social y fiscal del ejercicio de la abogacia
y la procura

R4 Conocer técnicas de atencién al cliente y de marketing de despachos

R5 Conocer la tramitacién integral de los expedientes

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

Que el estudiante alcance las competencias y resultados del aprendizaje resefiados en
el apartado anterior

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

LECCION 1: FORMAS DE ORGANIZACION DEL EJERCICIO DE LA
ABOGACIA Y LA PROCURA
1.- Ejercicio individual.

1.1. Ejercicio como titular de un despacho.

1.2. La colaboracién profesional.
2.- Ejercicio colectivo.

2.1. Ejercicio colectivo de la Abogacia y de la Procura.

2.2. Sociedades profesionales para el ejercicio de la Abogacia y de la Procura.

2.3. Ejercicio colectivo en forma no societaria.
3.- Ejercicio de la Abogacia y de la Procura en régimen de colaboracion
multiprofesional.
LECCION 2: HONORARIOS DEL. ABOGADO
1.- Derecho al cobro de los honorarios.
2.- Libre fijacién de honorarios.
3.- Encargo profesional.
4.- Obligacion de emitir factura.
5.- Criterios orientativos a efectos de tasacion de costas y jura de cuentas.
LECCION 3: REGIMEN LABORAL Y DE PREVISION SOCIAL DE LA
ABOGACIA Y LA PROCURA
1.- Ejercicio en régimen laboral.
2.- La relacion laboral especial.
3.- El Abogado y el Procurador de empresa.
4.- La prevision social del Abogado y del Procurador.
LECCION 4: REGIMEN DE PROTECCION DE DATOS
1.- Introduccién, ambito y problematica juridica en la aplicacién del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a lalibre circulacion de estos datos (Reglamento general de proteccion de datos);
y laLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
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y garantia de los derechos digitales.
2.- Derechos de proteccién de datos, tutela y derecho a la indemnizacion.
3.- Algunos supuestos especialmente susceptibles en relacion con la proteccion de
datos de caracter personal.
4.- La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos y sus procedimientos sancionadores.
5.- Responsables de las infracciones en relacion con la proteccién de datos de caracter
personal.
6.- Derecho de proteccion de datos y su relacion con otras normativas sectoriales.
LECCION 5: REGIMEN FISCAL DEL EJERCICIO DE LA ABOGACIA Y LA
PROCURA, GASTOS Y FACTURACION
1.- Obligaciones censales
2.- Obligaciones formales y de facturacion
3.- El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y el ejercicio de la Abogacia y la
Procura.
4.-La tributacion del ejercicio de la Abogacia y la Procura a través de sociedades
profesionales:

4.1. El Impuesto sobre Actividades Economicas

4.2. E]l Impuesto sobre Sociedades
5.- El Impuesto sobre el Valor Afiadido y el ejercicio de la Abogacia y la Procura.
6.- Las tasas en el ambito de la Administracion de Justicia y el sistema de asistencia
juridica gratuita.

9.3- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto

https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=8845&auth=SAML

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las
competencias/resultados de aprendizaje que debe adquirir/alcanzar el/la
estudiante:

1.- Aproximacion teérica de las materias en el aula

2.- Exposicién individual o en grupo de supuestos planteados por el profesor en aula o
a través de la plataforma virtual, o la elaboracion de dictamenes

3.- Celebracion de debates posteriores a la presentacion de los supuestos presentados

4.- Talleres de presentacion de escritos y elaboracion de dictamenes

5.- Actividades de evaluacion
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Metodologia Competencia/resulta| Horas Horas de Total de
do de aprendizaje [presenciales| trabajo horas
relacionado
Clases teoricas CG1, CG2, CG3, 40 0 40
CGS5, CB6, CES8,
CE9,
Clases practicas CB6, CE1, CE7, CES, 10 0 10
CE9, CE12
Resolucién de CGl1, CB6, CE1, 0 25 25
supuestos practicos |CE8, CE9, CE12,
CE14
Debates CG2, CB6, CE12, 0 10 10
CE14, CE15
Elaboracion de CG2, CG5, CBS6, 0 20 20
escritos y dictamenes |CE1, CE7, CE14,
CE15
Actividades de CG1, CG2, CG3, 4 0 4
evaluacion CGS5, CB6, CE1,
CE7, CE8, CE9,
CE12, CE14, CE15
Estudio del alumno |CG1, CG2, CG3, 0 41 41
CGb5, CB6, CE1,
CE7, CE8, CE9,
CE12, CE14, CE15
Total 54 96 150

11. Sistemas de evaluacion:

Los sistemas de evaluacion a desarrollar en cada una de las partes de la asignatura
podran ser los siguientes y seran detallados por cada uno de los profesores
responsables:

1.- Evaluacion de los supuestos y dictdmenes resueltos en el aula o a través de la
plataforma virtual (méaximo 40%).

2.- Evaluacion de los cuestionarios de respuesta multiple (teérico, maximo 30%;
practico, maximo 30%)

3.- Asistencia a las actividades formativas con participacion activa (maximo 10%)
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Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria
FORMAS DE ORGANIZACION DEL EJERCICIO DE 32 % 32 %
LA
ABOGACIA
HONORARIOS DEL. ABOGADO 17 % 17 %
REGIMEN LABORAL Y DE PREVISION SOCIAL DE 17 % 17 %
LA
ABOGACIA
REGIMEN DE PROTECCION DE DATOS 17 % 17 %
REGIMEN FISCAL DEL EJERCICIO DE LA 17 % 17 %
ABOGACIA,
GASTOS Y FACTURACION
Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

multiples relativos al contenido de la asignatura.

La solicitud de evaluacion excepcional sera valorada, en su caso, por el Decano de la
Facultad de Derecho. Se llevara a cabo a través de cuestionarios de respuestas

12. Calendarios y horarios:

Derecho.

Los aprobados, respectivamente, por la Universidad de Burgos y la Facultad de

13. Idioma en que se imparte:

Espafiol



http://www.tcpdf.org

