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GUIA DOCENTE 2023-2024
Laboral, Seguridad Social y procedimiento laboral

1. Denominacion de la asignatura:

|LABORAL, SEGURIDAD SOCIAL Y PROCEDIMIENTO LABORAL |

Titulacion

|MASTER UNIVERSITARIO EN ACCESO A LA ABOGACIA Y LA PROCURA |

Cédigo

18850 |

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

|Laboral, Seguridad Social y procedimiento laboral |

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|Derecho Publico |

4.a Profesor/a que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a
incluir todos/as) :

Julia Maria Manero Izquierdo, Maria Teresa Temifio Cuevas, Pablo Luis Hernando
Lara y docente a determinar

4.b Coordinador/a de la asignatura

|Patricia Prieto Padin |

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|Primer curso (2.° semestre) |

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria |
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

7

8. Competencias que debe adquirir el/la estudiante al cursar la asignatura

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES:

CBY7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CGl1. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su
fundamentacién cientifica y sus capacidades de resolucién de problemas en entornos
nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter
multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente especializados.
CG2. Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa
de sus campos de estudio para formular juicios a partir de informacién incompleta o
limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la
responsabilidad social o ética ligada a la solucién que se proponga en cada caso.

CGS5. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de
su especializacion en uno o mas campos de estudio.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
CT1. Dominio de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC).
COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CEO1. Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los
conocimientos académicos especializados adquiridos en el grado a la realidad
cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o
conflicto en relacion a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante
tribunales o autoridades ptblicas en las funciones de asesoramiento.

CEO02. Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos
en los distintos tipos de procedimiento, especialmente la producciéon de documentos,
los interrogatorios y las pruebas periciales.

CEO03. Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el
marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.
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CEO04. Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar
soluciones a problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.

CE13.- Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta
para la defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los
distintos ambitos de la practica profesional.

CE19.- Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente
consecuencias juridicas, en atencion al contexto y al destinatario al que vayan
dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito
procedimental.

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

1. Conocer y aplicar el régimen juridico de las relaciones laborales.

2. Conocer y aplicar las técnicas propias de la resolucién de los conflictos laborales.
3. Conocer y aplicar el régimen juridico de la Seguridad Social.

4. Conocer y utilizar los mecanismos adecuados para el asesoramiento laboral de los
clientes.

5. Conocer y aplicar los instrumentos procesales en el orden jurisdiccional social.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

Contenido teorico y practico
Tema 1
El Derecho del trabajo. Objeto y fuentes.

Tema 2
Partes de la relacién laboral: la persona trabajadora y la empresa.

Tema 3
El contrato de trabajo y sus modalidades.

Tema 4
Derechos, obligaciones y facultades de las partes del contrato.

Tema 5
El salario.

Tema 6
El tiempo de trabajo.
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Tema 7
Las vicisitudes de la relacién laboral.

Tema 8
La suspension y la extincion del contrato de trabajo.

Tema 9
Los derechos colectivos.

Tema 10
La Seguridad Social: elementos configuradores.

Tema 11
La Seguridad Social: accién protectora.

Tema 12
La tutela administrativa de los derechos laborales.

Tema 13
El orden jurisdiccional social. Jurisdiccién y competencia.

Tema 14
Los principios y las partes del proceso laboral.

Tema 15
Las actuaciones, las resoluciones procesales y los actos de comunicacion.

Tema 16
El proceso laboral ordinario y el proceso monitorio laboral.

Tema 17
Modalidades procesales I.

Tema 18
Modalidades procesales II.

Tema 19
Los medios de impugnacion.
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Tema 20
La ejecucion de resoluciones judiciales.

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
* (I) Cruz Villalon, J., (altima edicion) Compendio de Derecho del Trabajo, Tecnos,
Madrid;
* (I) Garcia-Perrote Escartin, 1., (Gltima edicion) Manual de Derecho del Trabajo,
Tirant lo Blanch, Valencia;
* (I) Martin Valverde, A.; Rodriguez-Safiudo Gutiérrez, F. y Garcia Murcia, J., (iltima
edicién) Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid;
* (I) Megino Fernandez, D., (ltima edicion) Derecho del Trabajo, UDIMA, Madrid;
* (I) Mercader Uguina, J. R., (tiltima edicién) Lecciones de Derecho del Trabajo,
Tirant lo Blanch, Valencia;
* (I) Montoya Melgar, A., (dltima edicion) Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid,;
* (I) Vida Soria, J.; Molina Navarrete, C. y Monereo Pérez, J. L., (dltima edicion)
Manual de Derecho del Trabajo, Comares, Granada;
* (IT) Agra Viforcos, B. y Fernandez Fernandez, R., (Gltima edicién) Introduccién al
Derecho colectivo del trabajo, Eolas, Leén;
* (IT) Garcia Ninet, J. I.; Garcia Vifia, J. y Vicente Palacio, A., (dltima edicion)
Manual de Derecho Sindical, Atelier, Barcelona;
* (IT) Monereo Pérez, J. L.; Molina Navarrete, C. y Moreno Vida, M.? N., (dltima
edicion) Manual de Derecho sindical, Comares, Granada;
* (IT) Ojeda Avilés, A., (tltima edicién) Compendio de Derecho sindical, Tecnos,
Madrid;
* (IT) Palomeque Lopez, M. C., (tltima edicién) Derecho sindical, UDIMA, Madrid,;
* (IT) Sala Franco, T., (ultima edicién) Derecho sindical, Tirant lo Blanch, Valencia;
* (IIT) AA. VV. (Vicente Palacio, A.; Garcia Vifia, J. y Garcia Ninet, J. 1., Dirs.),
(dltima edicién) Manual basico de Seguridad Social, Atelier, Barcelona;
* (IIT) Ballester Laguna, F. y Sirvent Hernandez, N., (tltima edicion) Lecciones y
practicas de Seguridad Social adaptadas al EEES, Cinca, Madrid;
* (IIT) Blasco Lahoz, J. F. y Lopez Gandia, J., (4ltima edicion) Curso de Seguridad
Social, Tirant lo Blanch, Valencia;
* (IIT) Gorelli Hernandez, J.; Vilchez Porras, M.; Alvarez Alcolea, M.; De Val Tena,
A. L. y Gutiérrez Pérez, M., (dltima edicion) Lecciones de Seguridad Social, Tecnos,
Madrid;
* (III) Monereo Pérez, J. L.; Molina Navarrete, C.; Quesada Segura, R. y Maldonado
Molina, J. A., (iltima edicién) Manual de Seguridad Social, Tecnos, Madrid,;
* (III) Tarancon Pérez, E. y Romero Rodenas, M.? J., (dltima edicion) Manual de
prestaciones basicas del Régimen General de la Seguridad Social, Bomarzo, Albacete;
* (IV) AA. VV. (Torres Lopez, M.* A., Dir.), (dltima edicion) Conceptos para el
estudio del Derecho administrativo laboral en el Grado, Tecnos, Madrid;
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* (IV) Megino Fernandez, D., (tltima edicién) Administracién sociolaboral, UDIMA,
Madrid;

* (V) AA. VV. (Arnaiz Serrano, A. y Lopez Jiménez, R., Dirs.), (iltima edicion)
Esquemas de derecho procesal laboral, Tirant lo Blanch, Valencia;

* (V) AA. VV. (Lousada Arochena, J. F. y Ron Latas, R. P., Coords.), (dltima edicion)
Sistema de derecho procesal laboral, Laborum, Murcia;

* (V) AA. VV. (Maneiro Vazquez, Y., Dir.), (tltima edicién) Derecho procesal laboral
practico. Casos resueltos y guias de actuacion en sala, Tirant lo Blanch, Valencia;

* (V) AA. VV. (Monereo Pérez, J. L., Dir.), (altima edicion) Manual de Derecho
procesal laboral, Tecnos, Madrid;

* (V) Goerlich Peset, J. M.?; Nores Torres, L. E. y Esteve-Segarra, A., (4ltima edicion)
Curso de Derecho procesal laboral, Tirant lo Blanch, Valencia;

* (V) Martin Rodriguez, O. y Megino Fernandez, D., (iltima edicién) Derecho
procesal laboral, UDIMA, Madrid.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
Para un adecuado desarrollo de la asignatura, resulta indispensable contar con un
ejemplar actualizado de las principales normas sociolaborales (sustantivas y
procesales), siendo posible acceder a una version gratuita de los correspondientes
textos a través de, por ejemplo, el Boletin Oficial del Estado, BOE.

9.4- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto

https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=8850&auth=SAML

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el/la estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas

Clases tedrico- CG1, CG2, CGS5, 24 0 24
practicas CB7, CB8, CE1, CE2
Casos practicos- CG1, CG2, CGS5, 16 40 56
Resolucion y debate [CB7, CB8, CE1, CE2,
en clase CE3, CE4, CE13,

CE19
Resolucién de CG1, CG2, CGS5, 8 35 43
cuestionarios en clase |CB7, CB8, CE1, CE2,

CE4, CE13
Actividades CE1, CE2, CE4, 15 37 52
formativas CE13, CE19, CT1
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presenciales

Total 63 112 175

11. Sistemas de evaluacion:

PRIMERO - CUESTIONARIOS:
El estudiante se examinara de todo el temario en una tnica prueba.

Si al final, promediadas las notas del cuestionario, de los supuestos practicos y de la
asistencia (de acuerdo con los pesos porcentuales establecidos en la guia docente) el
estudiante no obtiene una calificacién global igual o superior a 5 puntos, tendra que
recuperar la asignatura en la fecha prevista para la segunda convocatoria.

SEGUNDO - SUPUESTOS PRACTICOS:

Respecto del apartado de evaluacion denominado «Resolucion supuestos practicos»,
que representa el 40 % de la nota final de la asignatura, constara de un total de 5 casos
(uno por bloque), a realizar por los estudiantes fuera del aula y a remitir (y calificar),
necesariamente, a través de los respectivos buzones de entrega habilitados en el
campus virtual.

Dichos supuestos practicos se iran abriendo de manera secuencial, a medida que
avance el desarrollo de la asignatura y se inicie cada uno de los bloques en los cuales
aquella esta dividida.

Todos ellos tienen la misma importancia en orden a la calificacion de este item del
sistema de evaluacion y, por lo tanto, también de cara a la nota global de la asignatura.

TERCERO - ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
FORMATIVAS

El apartado de la evaluacién denominado «Asistencia y participacion en actividades
formativas», que supone el 20 % de la nota final de la asignatura, se valorara a partir,
Unica y exclusivamente, de la asistencia a las clases.

En este sentido, los profesores de la asignatura pasaran lista todos los dias.

CUARTO - SUPERACION DE LA ASIGNATURA:

Todas las notas obtenidas en las diferentes categorias que conforman el sistema de
evaluacion van a ser tomadas en consideracion en las dos convocatorias, de manera tal
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que en ambas la calificacién final en la asignatura surgira de la ponderacién (segun los
respectivos pesos porcentuales) de las notas obtenidas en cada una de ellas.

En todo caso, para superar la asignatura resultara imprescindible obtener una
calificacién final global igual o superior a 5 puntos sobre 10.

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria
Resolucion de supuestos practicos 40 % 40 %
Cuestionarios 40 % 40 %
Asistencia y participacién en actividades formativas 20 % 20 %
Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

Procedera la evaluacion excepcional cuando, por motivos laborales, de salud u otros
analogos, el estudiante no pueda asistir a clase y tal circunstancia sea formalmente
autorizada por las instancias académicas pertinentes.

En su caso, la solicitud de evaluacion excepcional sera valorada desde el Decanato de
la Facultad de Derecho.

Dicha evaluacién excepcional se articulara a través de la entrega de los supuestos
practicos propuestos durante la asignatura y la resolucién del cuestionario evaluable,
en ambos casos en las fechas que se indiquen al estudiante.

Ademas, cada una de ambas categorias contaran con un peso de un 50 % respecto del
sistema de evaluacion de la asignatura, tanto en primera como en segunda
convocatoria.

La calificacion obtenida en cada una de las categorias anteriores promediara a razén de
un 50 % respecto de la nota final de la asignatura.

Todas las notas obtenidas en las diferentes categorias que conforman el sistema de
evaluacion van a ser tomadas en consideracién en las dos convocatorias, de manera tal
que en ambas la calificacién final en la asignatura surgira de la ponderacion (segun los
respectivos pesos porcentuales) de las notas obtenidas en cada una de ellas.

Para superar la asignatura resultara imprescindible obtener una calificacién final global
igual o superior a 5 puntos sobre 10.
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Si al final, el estudiante no obtiene una calificacion global igual o superior a 5 puntos,
tendra que recuperar la asignatura en la fecha prevista para la segunda convocatoria.

12. Calendarios y horarios:

|Los anunciados oficialmente en la pagina web de la titulacién.

13. Idioma en que se imparte:

| Espariol



http://www.tcpdf.org

