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1. Denominacion de la asignatura:

| FISIOLOGIA

Titulacion

|Grado en Terapia Ocupacional

Cédigo

18856

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

|Ciencias de la Vida

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|Ciencias de la Salud

4.a Profesor/a que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a
incluir todos/as) :

Maria Martinez Ferran (mmferran@ubu.es) y Lorena Gir6n Santamaria
(Igiron@ubu.es)

4.b Coordinador/a de la asignatura

|Maria Martinez Ferran (mmferran@ubu.es)

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

| Primer curso, primer semestre

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Basica




UNIVERSIDAD DE BURGOS

CIENCIAS DE LA SALUD

7. Requisitos de formacién previos para cursar la asignatura:

Anatomia humana

Biologia celular
Bioquimica

Quimica general y organica

8. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

9. Competencias // Resultados de aprendizaje

Competencia 1: Competencia para aplicar el Proceso de Terapia Ocupacional y el
razonamiento profesional en cualquier ambito y a lo largo del todo el ciclo vital.
Competencia 2: Competencia para una aplicacién de la relacion persona-ambiente
ocupacién culturalmente relevante, para la relacion terapéutica y profesional donde se
realice una practica que se compatibilice con el entorno social, politico y cultural para
que ésta sea eficaz en la promocién de la autonomia y la independencia de las
personas, grupos o poblaciones.

Competencia 3: Competencia para la investigacion y la aplicacion de la evidencia que
asegure la mejor practica, y el analisis de la situacion actual y futura de la terapia
ocupacional en sus diferentes &mbitos dando respuesta a las necesidades de salud y a
los retos del propio colectivo profesional mediante actitudes innovadoras y dinamicas.
Competencia 4: Competencia para actuar con compromiso con la profesién y sus
valores, con la mejora continua de la practica buscando la excelencia en la atencion a
las personas, las familias y la comunidad, en relacién con la salud, el bienestar y los
derechos humanos.

SUBCOMPETENCIAS

*SC.1.2. Disefiar y aplicar intervenciones basadas en el uso apropiado del potencial
terapéutico de la ocupacion a través del analisis de la misma para aplicar las
actividades significativas, el estudio ergonémico, las nuevas tecnologias y las técnicas
de tratamiento en terapia ocupacional.

*SC.1.5. Tomar decisiones y elaborar un plan de intervencién basado en el
razonamiento profesional de manera eficaz para aplicar el proceso de terapia
ocupacional en estrecha colaboracion con individuos y poblaciones, adquiriendo la
capacidad para interactuar en proyectos de promocion, prevencion y proteccion con un
enfoque comunitario y de salud publica.

*SC.2.2. Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el
desempefio ocupacional necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr la
independencia y autonomia en las areas ocupacionales de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficits organicos, limitacion en la actividad o la participacion,
marginacion social o cualquier otra circunstancia analoga.
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SC.2.4. Evaluar e interpretar la estructura y funcién del cuerpo humano para aplicar
tratamientos apropiados de terapia ocupacional.

SC.2.5. Evaluar e interpretar los procesos fisiopatologicos a lo largo del ciclo vital,
desde la infancia a la vejez, identificando los problemas y aspectos preventivos y
clinicos que afectan tanto a la salud como a la enfermedad.

*SC.2.6. Evaluar e interpretar los conocimientos de las disciplinas afines a la terapia
ocupacional aplicables al ser humano en todos los momentos del ciclo vital para
disefiar e implementar intervenciones de terapia ocupacional.

SC.2.7. Realizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer
intervenciones de terapia ocupacional a través del uso de la actividad con el
consentimiento y participacion del individuos y poblaciones.

*S3-1. Valorar criticamente las fuentes de informacion para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacién cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social,
preservando la confidencialidad de los datos.

*S3-2. Formular hipoétesis, recolectar y valorar de forma critica la informacién
relacionada con la ocupacion, la Terapia Ocupacional y/o la Ciencia Ocupacional y
formular preguntas de investigacion, siguiendo el método cientifico.

*S3-3. Argumentar los principios cientificos que sustentan la intervencion en terapia
ocupacional, adecudndola a la evidencia cientifica disponible.

*S3-6. Saber utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion aplicadas a la
Terapia Ocupacional en las acciones preventivas, terapéuticas, docentes y de
investigacion.

*S4-4 Identificar, interpretar y aplicar argumentos 16gicos y razonados relacionados
con la ocupacion humana, facilitando las relaciones de trabajo y evaluando su
efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

* En la pagina web del Titulo se encuentra disponible la vinculacion entre los objetivos
ODS y las competencias del Titulo:
https://www.ubu.es/sites/default/files/portal_page/files/fase_1_integracion_ods._grado
_en_terapia_ocupacional.pdf

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

TR1-1. Desarrollar el ejercicio profesional en entornos multidisciplinares y complejos,
en coordinacion con equipos de trabajo, ya sea en entornos presenciales o virtuales.
TR1-2. Lograr la necesidad de actualizacion continua del conocimiento, destrezas y
actitudes a lo largo de la vida profesional a través del aprendizaje permanente y la
reflexién.

TR1-6. Saber del derecho de las personas a recibir servicios necesarios (tales como de
salud y educacion) y a participar en un incremento continuo de la salud y el equilibrio
de las ocupaciones.

TR2-1. Interactuar en contextos globales e internacionales para identificar necesidades
y nuevas realidades que permitan transferir el conocimiento hacia ambitos de
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desarrollo profesional actuales o emergentes, con capacidad de adaptacion y de
autodireccion en los procesos profesionales y de investigacion.

TR3-1. Actuar de manera critica y reflexiva ante el conocimiento en todas sus
dimensiones, con inquietud intelectual, cultural y cientifica y compromiso hacia el
rigor y la calidad en la exigencia profesional.

TR3-3. Promover la calidad de los servicios, valorando el desarrollo de teorias, la
aplicacion de hallazgos de investigacion en la practica y asegurando que la practica se
base en la mejor informacién disponible.

TR4-4. Respeto hacia las creencias de otros acerca de la salud, las causas de las
enfermedades y las ocupaciones como fuente de salud.

10. Programa de la asignatura

10.1- Objetivos docentes

Co1-2. Conocer el potencial terapéutico de la ocupacién para influir en la salud y para
incrementar la participacién y la satisfaccién con la misma.

Co1-3. Conocer las diferentes teorias del funcionamiento, autonomia personal,
adaptacion funcional del/al entorno de terapia ocupacional.

Co2-1. Conocer y comprender la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud,
ocupacién significativa, dignidad y participacion desde el punto de vista de la relacién
persona-ambiente-ocupacion y la relacion terapéutica y profesional teniendo en cuenta
el paradigma de la terapia ocupacional.

Co2-3. Conocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de
disfuncién ocupacional, asi como la interaccién de los espacios socioculturales en el
mantenimiento de la salud o aparicién de la enfermedad.

Co2-4. Conocer los principios teéricos de las disciplinas afines a la terapia ocupacional
aplicables al ser humano en todos los momentos del ciclo vital para disefiar e
implementar intervenciones de terapia ocupacional.

Co2-5. Conocer la relacion entre las estructuras corporales y funcién, definidos por la
Clasificacién Internacional del Funcionamiento, y la capacidad humana para participar
en la ocupacién.

Co3-1. Conocer la terminologia cientifica.

Co3-2. Conocer las fuentes de informacion, orales y escritas, especializadas en
Ciencias de la Salud.

Co3-3. Saber recopilar y seleccionar informacion cientifica.

Co3-4. Conocer cémo aplicar el conocimiento cientifico.

Co4-3. Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como, la
realidad del sistema sociosanitario.

D1-1. Seleccionar, modificar y aplicar la teoria, los modelos practicos y métodos o
técnicas de intervenciéon de manera apropiada para satisfacer las necesidades
ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

D1-2. Analizar y aplicar con argumentos l6gicos y razonables los conceptos tedricos
que sostienen la terapia ocupacional, concretamente la naturaleza de la ocupacion de
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los seres humanos y el desempefio de sus ocupaciones y su relacion con la salud y el
bienestar.

D1-8. Valorar la salud en relacién con la ocupacion.

D2-2. Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la
planificacion y establecer la intervencién de terapia ocupacional, utilizando el
potencial terapéutico de la ocupacién significativa, a través del uso de la actividad, con
el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.

D2-5. Determinar la eleccion y planificacion de la intervencion ocupacional relevante
para la persona y el ambiente con el fin de promover la salud y el bienestar.

D3-1. Usar las fuentes de informacién cientifica realizando estrategias y herramientas
de buisqueda eficaces.

D3-2. Encontrar y seleccionar informacion cientifica valiosa para documentarse y
usarla de forma creativa, para aprender e innovar.

D3-2. Aplicar el método cientifico para sustentar las intervenciones en terapia
ocupacional

D3-4. Seleccionar, aplicar e interpretar las pruebas estadisticas que permitan
interpretar los datos.

D4-3. Mantenerse actualizados en la teoria y la practica profesional desde el
autoconocimiento, la motivacion y la excelencia.

10.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

Unidad 1
Procesos celulares basicos: Integracion y coordinacion
Introduccién a la fisiologia
Dinamica de las membranas
Comunicacién, integracion y homeostasis

Unidad 2
Homeostasis y control
Propiedades de las neuronas y de las redes neuronales
Sistema Nervioso Central
Fisiologia sensitiva
Division eferente: Control motor autbnomo y somatico
Musculos
Fisiologia integrada I: Control del movimiento
Introduccioén al sistema endocrino
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Unidad 3
Integracion de la funcién
Fisiologia cardiovascular
Flujo sanguineo y control de la presién arterial
La sangre
Sistema inmunitario
Mecanica respiratoria
Intercambio y transporte de gases
Rifiones
Fisiologia integrada II: Equilibrio hidroeléctrico

Unidad 4
Metabolismo, crecimiento y envejecimiento
Aparato digestivo
Metabolismo y balance energético
Control endocrino del crecimiento y metabolismo
Reproduccion y desarrollo

Unidad Practica
Actividades Practicas
Practicas de laboratorio

Practica 1 — Fisiologia sensitiva I

Practica 2 — Fisiologia sensitiva II

Practica 3 — Fisiologia integrada I: Control del movimiento
Practica 4 — Fisiologia cardiovascular

Practica 5 — Flujo sanguineo y control de la presién arterial
Practica 6 — La sangre

Practica 7 — Grupos sanguineos

Practica 8 — Mecanica respiratoria

Practica 9 — Rifiones

Practica 10 — Metabolismo y balance energético

Seminarios
Seminario 1 - Procesos celulares basicos

Seminario 2- Homeostasis y control
Seminario 3 - Metabolismo, envejecimiento y crecimiento
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Contenidos generales
Funcionamiento integrado del cuerpo humano
Bases farmacologicas de la terapéutica

Contenidos generales

10.3- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto

https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=8856&auth=SAML

11. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las
competencias/resultados de aprendizaje que debe adquirir/alcanzar el/la

estudiante:

Se ofertara una actividad docente que desarrolle objetivos dentro de la metodologia de
Aprendizaje y Servicio.

Metodologia Competencia/resulta| Horas Horas de Total de
do de aprendizaje [presenciales| trabajo horas
relacionado

Clases magistrales CB1-CB5, G3, T1-T4 27 60 87

Clases practicas CB1-CB5, G3, 18 16 34

(grupos) T2-T8

Seminarios (grupos) |CB1-CB5, G3, T1-T4 12

Pruebas de progreso |[CB1-CB5, G3, T1, 6

T3, T4

Tareas para la CB1, CB4, G3, T1-T8 0 8 8

generalizacion y

transferencia del

aprendizaje

Examen final CB1-CB5, G3, T4 3 0 3
Total 54 96 150
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12. Sistemas de evaluacion:

Para superar la asignatura el estudiante debera obtener una calificacion de aprobado
(5/10). De lo contrario la asignatura quedara suspensa.

- El profesor podra utilizar cualquier herramienta antiplagio que la Universidad ponga
a su disposicion para asegurar que no ha habido copia o plagio en ninguna de los
trabajos, informes, memorias y pruebas de evaluacién realizadas por los estudiantes. Si
el estudiante no autorizara su uso no podra ser evaluado de ese procedimiento y se le
calificara con un cero.

- Larealizacion fraudulenta de las pruebas conllevara la aplicacion del Reglamento de
Evaluacién de la Universidad de Burgos vigente.

1. PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (40% nota final):

TRABAJOS, INFORMES Y MEMORIAS PRACTICAS (40% nota final)

- La asistencia a los grupos secundarios es obligatoria. Se realizaran practicas de
laboratorio y seminarios relacionadas con el temario teorico.

- Cada practica de laboratorio/seminario sera objeto de evaluacion, calificAndose de
0-10.

- La no asistencia o la no entrega de las actividades correspondientes supondra la
calificacién de 0 en dicha practica o seminario

- La calificacién de evaluacién continua sera la media aritmética de las calificaciones
obtenidas en el conjunto de practicas y seminarios.

- La no asistencia a >2 sesiones implicara la no superacion de las mismas en primera
convocatoria*.

- La no superacion de las practicas de laboratorio/seminarios implica la no superacion
de la asignatura.

- Dado el caracter practico y experimental de las actividades practicas, el alumno podra
recuperar mediante la realizacion de una prueba escrita en segunda convocatoria el
80% de este procedimiento, siendo el 20% restante no recuperable.

*Las ausencias justificadas deberan acreditarse documentalmente. No obstante, la
justificacién de la ausencia no implica automaticamente la superacion de la practica ni
la adquisicion de las competencias correspondientes. Para ello, el estudiante debera
realizar una actividad, informe, supuesto practico o prueba compensatoria relacionada
con los contenidos y competencias de la practica no realizada. La no realizacién o no
superacion de dicha actividad supondra la no superacion de las practicas.

2. PRUEBA ESCRITA (60% nota final)
- Constara de 2 partes:

- Preguntas tipo test (50% de la nota de la prueba escrita). Por cada 3 pregunta
mal contestadas se elimina el valor de 1 pregunta bien contestada, es decir, cada error
resta el valor de 1/3 de pregunta correcta. Las preguntas no contestadas ni suman ni
restan.
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- Prueba escrita con preguntas a desarrollar (50% de la nota de la prueba escrita).
- La nota total de la prueba escrita se realizara mediante media ponderada de las 2
partes. En cada una de las partes habra que obtener al menos la calificacién de 4 sobre
10 para poder hacer esta media de esta seccién de la evaluacién. Si no se consiguiera
ese minimo en cada parte la prueba escrita no estara superada.
- La no superacién de la prueba escrita de conocimiento (calificacién >5/10 puntos)
supondra la no superacion de la asignatura.

POSIBILIDAD DE MEJORA DE LA CALIFICACION

En virtud del articulo 19.11 del Reglamento de Evaluacion de la UBU, aquellos
alumnos que hayan superado la asignatura en primera convocatoria (con una nota de
8.5 o superior) tendran la posibilidad de mejorar su calificacion, presentandose a un
examen de preguntas tipo test y preguntas cortas sobre todo el temario. El peso de la
nota de esta prueba (60%) sera repartido de la siguiente forma: preguntas tipo test
(50%) y preguntas de desarrollo (50%). Esta nota se sumara a la nota obtenida en los
trabajos, informes y memorias practicas (30%) y en las pruebas evaluacion de progreso
(10%). Para ello el estudiante debera comunicar al coordinador de la asignatura
mediante correo electrénico su intencion de presentarse a dicha prueba con una
antelacion minima de dos dias lectivos después de la publicacién de las notas de la
primera convocatoria. En caso de no superar en esta segunda prueba la calificacion
obtenida en primera convocatoria en el apartado “examen” se aplicara la misma nota
obtenida en el procedimiento de evaluacion “examen” en la primera convocatoria.

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria
PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA 40 % 40 %
PRUEBA ESCRITA 60 % 60 %
Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

EVALUACION EXCEPCIONAL

Aquellos estudiantes que, por razones excepcionales, no puedan seguir los
procedimientos habituales de evaluacién continua deberan solicitar por escrito al
Decano/a o Director/a de Centro acogerse a una evaluacion excepcional. Dicho escrito,
junto con las razones que justifiquen la imposibilidad de seguir la evaluacién continua,
debera presentarse antes del inicio del semestre lectivo o durante las dos primeras
semanas de imparticion de la asignatura. El Decano/a o Director/a resolvera la
procedencia o no de dicha solicitud. Por circunstancias sobrevenidas, esta resolucién
podra emitirse fuera de los plazos indicados. La evaluacién excepcional queda
regulada en los articulos 9.1 y 9.2 del Reglamento de Evaluacion de la UBU.
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Esta forma de evaluacién implica los mismos requisitos de evaluacion que al resto.
Una vez cumplido este requisito y obtenida la resolucién favorable, los procedimientos
de evaluacion a los que se sometera el alumno son:

- Una evaluacién escrita global de la asignatura (duracion 1-2h). Peso en la calificacion
global 60%.

- Una prueba escrita de actividades practicas (duracion 1-2h). Peso de la calificacion
global 40%.

EVALUACION DE ESTUDIANTES DE INTERCAMBIO

El sistema de evaluacion para estudiantes de intercambio podra modificarse en el
supuesto de que los calendarios académicos de las universidades de origen y de destino
no sean coincidentes.

PROGRAMA UNIVERSITARIO CANTERA

En el caso de los alumnos que participen en el programa Universitario Cantera, la
calificacién se determinara en funcién del desempefio de las tareas que les sean
asignadas en el marco del programa.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE FIN DE ESTUDIOS

De acuerdo con la RESOLUCION de 25 de febrero de 2015, del Rectorado de la
Universidad de Burgos (BOCYL n°44, pag. 16918 de 5 de marzo de 2015), por la que
se ordena la publicacién de la convocatoria extraordinaria de Fin de Estudios de
Grado, el alumno puede solicitar una convocatoria extraordinaria de fin de estudios
universitarios oficiales de Grado. Una vez solicitada y concedida esta evaluaciéon el
alumno realizara durante el mes de septiembre, en las fechas que determine el
Vicerrector con competencias en Ordenacién Académica, las siguientes pruebas:

- Una prueba escrita global de la asignatura (duracion 1-2h). Peso en la calificacion
global 60%.

- Una prueba escrita de actividades practicas (duracion 1-2h). Peso de la calificacion
global 40%.

En caso de no haber superado la nota minima de las actividades practicas (5/10), o no
haber realizado las practicas, el alumno tendra que realizar una prueba escrita que
consistira en preguntas tipo test (50%) y/o de desarrollo (50%) sobre las mismas.

13. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Debates presenciales y virtuales

Estudio de documentos cientificos y fuentes documentales
Foros virtuales de dudas y debates

Seminarios presenciales y virtuales

Sesion magistral presencial

Solucién de problemas

-10 -
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Tutorias virtuales y presenciales
Exposiciones presenciales y virtuales
Videotutoriales

Practicas de laboratorios

Aprendizaje basado en proyectos/problemas
Trabajo en grupo

14. Calendarios y horarios:

|Disp0nibles en la pagina web del Grado.

15. Idioma en que se imparte:

| Espafiol
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