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2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

| FORMACION BASICA

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

| CIENCIAS DE LA SALUD

4.a Profesor/a que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a
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|Victor Teruel Gonzalez

4.b Coordinador/a de la asignatura
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5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|PRIMER CURSO SEGUNDO SEMESTRE

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Basica
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias // Resultados de aprendizaje

Competencia 1: Competencia para aplicar el Proceso de Terapia Ocupacional y el
razonamiento profesional en cualquier ambito y a lo largo del todo el ciclo vital.
*SC.1.1. Disefiar y aplicar intervenciones basadas en el uso apropiado del potencial
terapéutico de la ocupacion a través del analisis de la misma para aplicar las
actividades significativas, el estudio ergonémico, las nuevas tecnologias y las técnicas
de tratamiento en terapia ocupacional.

*SC.1.2. Argumentar, de forma verbal y escrita, de forma l6gica y razonada los
principios tedricos relacionados con la ocupacién humana y la terapia ocupacional.
*SC.1.3. Tomar decisiones y elaborar un plan de intervencién basado en el
razonamiento profesional de manera eficaz para aplicar el proceso de terapia
ocupacional en estrecha colaboracion con individuos y poblaciones, adquiriendo la
capacidad para interactuar en proyectos de promocion, prevencion y proteccion con un
enfoque comunitario y de salud publica.

TR1-1. Desarrollar el ejercicio profesional en entornos multidisciplinares y complejos,
en coordinacion con equipos de trabajo, ya sea en entornos presenciales o virtuales.
TR1-3. Promover el trabajo en equipo y apoyo informal a la comunidad que
promuevan relaciones de trabajo efectivas y maximicen los resultados para los
destinatarios de terapia ocupacional

TR1-5. Mantener una actitud positiva hacia las personas, mas alla de factores
personales como los identificados en la ICF, (CIF), la causa de su estado de salud, o la
razon por la que experimentan barreras en la participacion en la ocupacion.

TR1-6. Saber del derecho de las personas a recibir servicios necesarios (tales como de
salud y educacién) y a participar en un incremento continuo de la salud y el equilibrio
de las ocupaciones
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9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

CO1-1. Conocer los antecedentes histdricos, fundamentos tedricos y principios
metodolégicos; aspectos filoséficos, marcos de referencia tedricos, modelos, técnicas,
evaluaciones y valoraciones de terapia ocupacional necesarias para reconocer e
interpretar los procesos de funcién/disfuncién ocupacional teniendo en cuenta la
naturaleza ocupacional de los seres humanos y la justicia ocupacional.

Co1-2. Conocer el potencial terapéutico de la ocupacion para influir en la salud y para
incrementar la participacién y la satisfaccién con la misma.

Co1-3. Conocer las diferentes teorias del funcionamiento, autonomia personal,
adaptacion funcional del/al entorno de terapia ocupacional.

Co1-4. Conocer la elaboracion y ejecucién de un proyecto, protocolo o programa
desde el proceso de terapia ocupacional.

D1-1. Analizar y aplicar con argumentos l6gicos y razonables los conceptos tedricos
que sostienen la terapia ocupacional, concretamente la naturaleza de la ocupacion de
los seres humanos y el desempefio de sus ocupaciones y su relacion con la salud y el
bienestar.

D1-3. Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion mediante el analisis, la
graduacion y la adaptacion de la ocupacion y la actividad.

D1-4. Transferir los conocimientos sobre las diferentes teorias del funcionamiento,
autonomia personal, adaptacion funcional del/al entorno a la intervencién de terapia
ocupacional y la practica profesional.

D1-6. Elaborar y aplicar un proyecto, protocolo o programa desde el proceso de terapia
ocupacional.

D1-7. Obtener y elaborar, con la informacién relevante, la historia del desempefio
ocupacional, el perfil ocupacional, el diagndstico ocupacional a lo largo de todo el
proceso de terapia ocupacional.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

RESENA HISTORICA
BASES DE LA CINESIOLOGIA Y BIOMECANICA HUMANA
La evolucion de la cinesiologia y biomecanica humana
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HUESOS, MUSCULOS Y ARTICULACIONES
HUESOS MUSCULOS Y ARTICULACIONES
Definiciones, caracteristicas y funciones generales de el sistema musculoesquelético
ANATOMIA Y FISIOLOGIA DEL MOVIMIENTO

EL MOVIMIENTO DE LA EXTREMIDAD SUPERIOR
Cinesiologia del hombro

Cinesiologia del codo

Cinesiologia de la muiieca

Cinesiologia de la mano

EL MOVIMIENTO DE LA EXTREMIDAD INFERIOR
Cinesiologia de la cadera

Cinesiologia de la rodilla
Cinesiologia del tobillo

Cinesiologia de la boveda plantar

EL MOVIMIENTO DEL ESQUELETO AXIAL
Cinesiologia del raquis

Cinesiologia de la pelvis

CINESIOLOGIA DE LA MARCHA
Cinesiologia de la postura

Cinesiologia de la marcha normal y patolégica
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9.3- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto

https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=8860&auth=SAML

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las
competencias/resultados de aprendizaje que debe adquirir/alcanzar el/la

estudiante:
Metodologia Competencia/resulta| Horas Horas de Total de
do de aprendizaje [presenciales| trabajo horas
relacionado
AF1-Analisis de SC1-1,SC1-3 0 2 2
fuentes documentales
y audiovisuales
AF.2-Analisis de SC1-1,SC1-3 2 0 2
trabajos e informes
individuales o en
grupo
AF3-Aprendizaje TR1-1,TR1-3,TR1-5 1 0 1
colaborativo
AF5-Clases teoricas y [SC1-1,SC1-2,SC1-2 45 17 62
practicas
(talleres/seminarios)
presenciales y
virtuales
AF6-Discusion SC1-1,SC1-2,SC1-2 1 1 2
dirigida
AF7-Elaboracién de |SC1-1,SC1-2,SC1-2 0 2 2
trabajos e informes
individuales o en
pequefio grupo
AF8-Estudio y trabajo|SC1-1,SC1-2,SC1-2 0 50 50

auténomo: analisis de
fuentes documentales,
audiovisuales,
preparacién de prueba
objetiva, elaboracién
de trabajos e

TR1-1,TR1-3
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informes.
AF9-Exposiciones, SC1-1,5C1-2,5C1-2 2 0 2
seminarios, debates |TR1-1,TR1-
AF.10-Lecturas TR1-1,TR1-3 2 0 5 5
bibliograficas y
recensiones
AF12-Presentaciones |SC1-1,SC1-2,SC1-2 2 0 2
orales TR1-1,TR1-3
AF13-Tutorias SC1-1,SC1-2,SC1-2 1 0 1
(virtuales y/o
presenciales)
AF.14-Participacion [TR1-1,TR1-3 0 2 2
en foros y otros
medios colaborativos
AF.17-Pruebas de TR1-1,TR1-3 0 17 17
evaluacion

Total 54 96 150

11. Sistemas de evaluacion:

del movimiento.

El examen tipo test se realizara en la fecha fijada por la universidad.
Son necesarias las siguientes condiciones para poder aprobar la asignatura:

superar el 50% de las preguntas tipo test y obtener el 50%de la puntuacion tanto en la
evaluacion del reconocimiento de estructuras anatomicas como en el analisis deductivo

Los alumnos que no puedan asistir a clase han de superar también los referidos

porcentajes

Procedimiento Peso Peso

primera segunda
convocatoria [convocatoria
EXAMEN FINAL DE TIPO TEST CON 40 % 40 %
PENALIZACION EN LAS PREGUNTAS ERRONEAS
EXAMEN PRACTICO (reconocer estructuras 30 % 30 %
anatomicas, articulaciones)
EXAMEN PARCIAL 20 % 20 %
INTERES Y PARTICIPACION EN LA ASIGNATURA 10 % 10 %
Total 100 % 100 %




UNIVERSIDAD DE BURGOS

CIENCIAS DE LA SALUD

Evaluacion excepcional:

La evaluacién excepcional queda regulada en los articulos 9.1 y 9.2 del citado
Reglamento de Evaluacién de la UBU.

Los estudiantes que ,por razones excepcionales,no puedan seguir los procedimientos
habituales de "evaluacion continua" deberan solicitar por escrito al Decano o al
Director del Centro a acogerse a una "evaluacién excepcional".Dicho escrito con las
razones que justifiquen la imposibilidad de seguir la evaluacién continua debera
presentarse antes del inicio del semestre lectivo o durante las dos primeras semanas de
impartir de la asignatura.El Decano o Director resolvera o no la procedencia de
admitir dicha excepcion.

Por circunstancias sobrevenidas dicha resolucién podra emitirse fuera de

los plazos indicados”.

En ese caso las pruebas exigidas ,no supondran la presencia obligatoria,con excepcion
de los examenes finales.

El alumno debera hacer el examen tipo test asi como el del reconocimiento de
estructuras anatomicas y el del analisis deductivo del movimiento el dia que fije la
universidad para la evaluacion excepcional.

La ponderacion de la nota final sera el 40% para el examen tipo test, 40% en la
evaluacion del reconocimiento de estructura anatémicas y otro 20% en la evaluacion
del analisis deductivo del movimiento

En el caso de los alumnos que participen en el programa Universitario Cantera, la
calificacién se determinara en funcién del desempefio de las tareas que les sean
asignadas en el marco del programa.
Si es necesaria una evaluacion mediante una convocatoria extraordinaria de fin de
estudios en el mes de septiembre los criterios de evaluacién son :
-Examen con preguntas tipo test, con una puntuacién final del 40% del peso de la
asignatura.
-Reconocimiento de estructuras oseas y articulaciones ,con una puntuacion del 40%
del peso total de la asignatura
-Analisis deductivo del movimiento articular, con una puntuacion del 20% del peso
total de la asignatura.( que se podra incluir en los examenes anteriormente citados)

El sistema de evaluacion para estudiantes de intercambio podra flexibilizarse con el fin
de atender las circunstancias excepcionales que pudieran presentarse y ser modificado
en el supuesto de que los calendarios académicos de las Universidades de origen y de
destino no sean coincidentes

Para garantizar la evaluacion especifica correspondiente a la Convocatoria
Extraordinaria de Fin de Estudios de Grado (a realizar en el mes de septiembre) es
necesario describir en la guia docente el tipo/s de prueba/s a realizar y los criterios de
evaluacion, que deberan corresponder al grado de adquisicién de competencias
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|reflejadas en la guia docente de la asignatura del curso anterior

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Estudio de casos

Debates presenciales y virtuales

Resolucioén de casos practicos

Exposiciones docentes

Tutorias virtuales y presenciales

Seminarios presenciales y virtuales
Practicas

Aprendizaje basado en proyectos/problemas

13. Calendarios y horarios:

La informacién relativa al calendario y a los horarios esta accesible a través de la
pagina web del titulo:
http://wwww.ubu.es/grado-en-terapia-ocupacional/informacion-academica/horarios
http://wwww.ubu.es/vicerrectorado-de-ordenacion-academica-y-calidad/ordenacion-
academica/calendarios-academicos

14. Idioma en que se imparte:

Castellano
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