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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias // Resultados de aprendizaje

COMPETENCIA 1-Competencia para aplicar el Proceso de Terapia Ocupacional y el
razonamiento profesional en cualquier ambito y a lo largo del todo el ciclo vital.
COMPETENCIA 2-Competencia para una aplicacién de la relacion persona-ambiente-
ocupacién culturalmente relevante para la relacion terapéutica y profesional donde se
realice una practica que se compatibilice con el entorno social, politico y cultural para
que ésta sea eficaz en la promocion de la autonomia y la independencia de las
personas, grupos o poblaciones.

COMPETENCIA 3-Competencia para la investigacion y la aplicacién de la evidencia
que asegure la mejor practica, y el analisis de la situacion actual y futura de la terapia
ocupacional en sus diferentes &mbitos dando respuesta a las necesidades de salud y a
los retos del propio colectivo profesional mediante actitudes innovadoras y dinamicas.
COMPETENCIA 4-Competencia para actuar con compromiso con la profesion y sus
valores, con la mejora continua de la practica buscando la excelencia en la atencién a
las personas, las familias y la comunidad, en relacién con la salud, el bienestar y los
derechos humanos.

*SC.1.5. Tomar decisiones y elaborar un plan de intervencién basado en el
razonamiento profesional de manera eficaz para aplicar el proceso de terapia
ocupacional en estrecha colaboracion con individuos y poblaciones, adquiriendo la
capacidad para interactuar en proyectos de promocion, prevencion y proteccion con un
enfoque comunitario y de salud publica.

*SC.1.6. Identificar, valorar e interpretar las necesidades ocupacionales para poder
establecer un perfil ocupacional y un diagndstico ocupacional que sean la base para la
planificacion de la intervencion

*SC.2.2. Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el
desempefio ocupacional necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr la
independencia y autonomia en las 4reas ocupacionales de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficits organicos, limitacion en la actividad o la participacion,
marginacion social o cualquier otra circunstancia analoga.

*SC.2.6. Evaluar e interpretar los conocimientos de las disciplinas afines a la terapia
ocupacional aplicables al ser humano en todos los momentos del ciclo vital para
disefiar e implementar intervenciones de terapia ocupacional.

*SC.2.7. Realizar la evaluacién ocupacional, determinar la planificacién y establecer
intervenciones de terapia ocupacional a través del uso de la actividad con el
consentimiento y participacion del individuos y poblaciones.

SC.3.1. Valorar criticamente las fuentes de informacion para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social,
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preservando la confidencialidad de los datos

SC.3.2. Formular hipotesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion
relacionada con la ocupacién, la Terapia Ocupacional y/o la Ciencia Ocupacional y
formular preguntas de investigacion, siguiendo el método cientifico.

SC.3.3. Argumentar los principios cientificos que sustentan la intervencioén en terapia
ocupacional, adecuandola a la evidencia cientifica disponible.

SC.3.4. Seleccionar y aplicar la evidencia cientifica sobre la ocupacién en Terapia
Ocupacional y su utilizacién terapéutica en el ciclo vital, de modo que capaciten para
evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional, para satisfacer
necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

SC.3.5. Aplicar el método cientifico a través de programas de investigacién basica y
aplicada, utilizando tanto la metodologia cualitativa como cuantitativa en la Terapia
Ocupacional y respetando los aspectos éticos.

SC.3.6. Saber utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion aplicadas a
la Terapia Ocupacional en las acciones preventivas, terapéuticas, docentes y de
investigacion.

SC.3.7. Elaborar, mantener y utilizar los registros con informacion de
individuos/poblaciones, para su posterior analisis, preservando la confidencialidad de
los datos y de acuerdo a la legislacion vigente.

*SC.4.1. Aplicar los principios deontoldgicos de la disciplina en el ejercicio
profesional, atendiendo a los derechos fundamentales de la persona, contemplando los
codigos de conducta en el contexto profesional y respetando las necesidades y
demandas en particular de la persona, familia y/o comunidad de forma ética.

*SC.4.2. Identificar, interpretar y ser consciente de las responsabilidades que presenta
el marco legal vigente en la toma de decisiones para ejercer las funciones propias del
Terapeuta Ocupacional.

*SC.4.3. Identificar, interpretar y ser consciente de las responsabilidades del marco
administrativo vigente en el disefio de planes de gestion, utilizando adecuadamente los
recursos socio-sanitarios y econémicos.

*SC.4.4 Identificar, interpretar y aplicar argumentos l6gicos y razonados relacionados
con la ocupacién humana, facilitando las relaciones de trabajo y evaluando su
efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

*SC.4.5. Lograr la participacion de la persona, familia y/o comunidad en todo el
proceso de intervencion con la toma de decisiones, a través del autoconocimiento,
autocritica y conocimiento de las posibles limitaciones del profesional.

*.SC.4.6. Identificar las caracteristicas intrInsecas de las personas, familias y/o
comunidades, contemplando sus creencias culturales, costumbres, para establecer una
relacion terapetitica apropiada.

*TR1-3. Promover el trabajo en equipo y apoyo informal a la comunidad que
promuevan relaciones de trabajo efectivas y maximicen los resultados para los
destinatarios de terapia ocupacional.
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*TR1-5. Mantener una actitud positiva hacia las personas, mas all4 de factores
personales como los identificados en la ICF, (CIF), la causa de su estado de salud, o la
razon por la que experimentan barreras en la participacion en la ocupacion.

*TR2-1. Interactuar en contextos globales e internacionales para identificar
necesidades y nuevas realidades que permitan transferir el conocimiento hacia &mbitos
de desarrollo profesional actuales o emergentes, con capacidad de adaptacién y de
autodireccion en los procesos profesionales y de investigacion.

*TR2-4. Capacidad para para abordar la actividad profesional con actitudes hacia
factores que presentan barreras en la participacién y actitudes acerca de los entornos en
los cuales las personas viven o eligen vivir.

*TR2-5. Escuchar activamente y con respeto

TR3-1. Actuar de manera critica y reflexiva ante el conocimiento en todas sus
dimensiones, con inquietud intelectual, cultural y cientifica y compromiso hacia el
rigor y la calidad en la exigencia profesional.

TR3-2. Proyectar los valores del emprendimiento y de la innovacion en el ejercicio de
la trayectoria personal académica y profesional a través del contacto con diferentes
realidades de la practica y con motivacion hacia el desarrollo profesional.

TR3-3. Promover la calidad de los servicios, valorando el desarrollo de teorias, la
aplicacion de hallazgos de investigacion en la practica y asegurando que la practica se
base en la mejor informacién disponible.

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

Col-1. Conocer los antecedentes historicos, fundamentos tedricos y principios
metodolégicos; aspectos filoséficos, marcos de referencia tedricos, modelos, técnicas,
evaluaciones y valoraciones de terapia ocupacional necesarias para reconocer e
interpretar los procesos de funcion/disfuncion ocupacional teniendo en cuenta la
naturaleza ocupacional de los seres humanos y la justicia ocupacional.

Co1-2.Conocer el potencial terapéutico de la ocupacion para influir en la salud y para
incrementar la participacién y la satisfaccién con la misma.

Co1-5.Conocer la elaboracién y ejecucion de un proyecto, protocolo o programa desde
el proceso de terapia ocupacional.

Co2-5. Conocer la relacion entre las estructuras corporales y funciéon, definidos por la
Clasificacién Internacional del Funcionamiento, y la capacidad humana para participar
en la ocupacién.
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Co3-1. Conocer la terminologia cientifica.

Co3-2. Conocer las fuentes de informacion, orales y escritas, especializadas en
Ciencias de la Salud.

Co3-3. Saber recopilar y seleccionar informacion cientifica

Co3-4. Conocer cémo aplicar el conocimiento cientifico

Co4-1. Conocer los principios deontoldgicos, cdigos de conducta y principios éticos
como componentes fundamentales de la practica diaria, incluyendo las
responsabilidades legales, el secreto profesional para el ejercicio profesional centrado
en la persona, familia y/o comunidad.

Co4-2. Conocer el marco legal vigente, para dar respuesta a disyuntivas presentes en la
practica diaria tanto en la evaluacion, disefio e implementacion de planes de
intervencion en personas, familias y/o comunidades.

Co4-3. Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como, la
realidad del sistema sociosanitario.

Co4-4. Conocer la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, asi
como las posibles limitaciones, incidiendo en el autoconocimiento y la motivacion por
la calidad y excelencia profesional.

Co4-5. Conocer el marco administrativo vigente para realizar la practica profesional,
utilizando eficazmente los recursos socio comunitarios y econémicos.

Co4-5. Conocer los derechos humanos para todas las personas atendiendo a la
diversidad.

Co4-6. Conocer el sistema sanitario espafiol y los aspectos basicos relacionados con la
gestion de los servicios de salud.

Co4-7. Conocer aspectos como el racismo institucional, la exclusion, la pobreza, la
discriminacion, la marginacion y otras condiciones afines, asi como, la legislacién
relacionada con ellos.

Co4-8. Conocer las caracteristicas de las relaciones terapéuticas y procesos de
comunicacion.

D1-2. Analizar y aplicar con argumentos 16gicos y razonables los conceptos te6ricos
que sostienen la terapia ocupacional, concretamente la naturaleza de la ocupacién de
los seres humanos y el desempefio de sus ocupaciones y su relacion con la salud y el
bienestar.

D1-3. Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion mediante el analisis, la
graduacion y la adaptacion de la ocupacion y la actividad.

D1-6. Elaborar y aplicar un proyecto, protocolo o programa desde el proceso de terapia
ocupacional.




UNIVERSIDAD DE BURGOS

CIENCIAS DE LA SALUD, DERECHO PRIVADO Y DIDACTICAS ESPECIFICAS

D2-2. Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la
planificacion y establecer la intervencién de Terapia Ocupacional, utilizando el
potencial terapéutico de la ocupacién significativa, a través del uso de la actividad, con
el consentimiento y la participacién de los individuos y poblaciones.

D2-7. Aplicar la relacion persona-ambiente-ocupacion a la evaluacién, planificacion y
e intervencion de terapia ocupacional en la practica diaria.

D2-8. Desarrollar habilidades para aplicar los factores que influyen en el desempefio
ocupacional en las intervenciones de terapia ocupacional para la promocion de la
independencia y la autonomia personal.

D3-1. Usar las fuentes de informacién cientifica realizando estrategias y herramientas
de buisqueda eficaces

D3-2. Encontrar y seleccionar informacion cientifica valiosa para documentarse y
usarla de forma creativa, para aprender e innovar.

D3-2. Aplicar el método cientifico para sustentar las intervenciones en Terapia
Ocupacional.

D4-1. Aplicar los principios deontolégicos, codigos de conducta y principios éticos a
la practica diaria.

D4-2. Aplicar el marco legal vigente a la practica diaria tanto en la evaluacion, disefio
e implementacion de planes de intervencion en personas, familias y/o comunidades.
D4-3. Mantenerse actualizados en la teoria y la practica profesional desde el
autoconocimiento, la motivacion y la excelencia

D4-4. Utilizar convenientemente los recursos sociosanitarios y comunitarios
disponibles

D4-5. Utilizar los procedimientos administrativos necesarios para la practica
profesional.

D4-6. Aplicar conceptos como el racismo institucional, la exclusién, la pobreza, la
discriminacion, la marginacion y otras condiciones afines, asi como, la legislacién
relacionada con ellos.

D4-7. Saber construir una relacion terapéutica como base del proceso de la terapia
ocupacional mediante una comunicacion efectiva con clientes, familias y grupos
sociales

9.2- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto
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https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=8872&auth=SAML

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las
competencias/resultados de aprendizaje que debe adquirir/alcanzar el/la
estudiante:

Las faltas de asistencia al centro y actividades planteadas ajenas al centro deberan ser
justificadas, el incumplimiento de estas normas sera objeto de evaluacién desfavorable.
Se ofertard una actividad docente que desarrolle objetivos del Programa ApS.

Metodologia Competencia/resulta| Horas Horas de Total de
do de aprendizaje [presenciales| trabajo horas
relacionado
AF.2-Anélisis de SC.1.5 5 6 11
trabajos e informes  |SC.1.6
individuales o en
grupo
AF.4-Asistencia a SC.3.1 SC.3.2 SC.3.3 1 0 1
eventos cientificos y/o0|SC.3.4
divulgativos
AF5-Clases tedricas y [SC.1.5 68 0 68
practicas SC.1.6
(talleres/seminarios) [SC.2.2.
presenciales y SC.2.6.
virtuales SC.2.7.
AF6-Discusion SC.2.2. 1 1 2
dirigida SC.2.6.
SC.2.7.
AF7-Elaboracion de |SC.1.5 0 40 40
trabajos e informes  [SC.1.6
individuales o en SC.2.2.
pequeno grupo SC.2.6.
SC.2.7.
AF8-Estudio y trabajo|SC.4.1 SC.4.2 SC.4.3 0 15 15
auténomo: analisis de [SC.4.4 SC.4.5 SC.4.6
fuentes documentales,
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audiovisuales,
preparacion de prueba
objetiva, elaboracion
de trabajos e
informes.
AF13-Tutorias SC.1.5 6 1 7
(virtuales y/o SC.1.6
presenciales)
AF.15-Estudio de SC.1.5 3 3 6
casos SC.1.6

SC.2.2.

SC.2.6.

SC.2.7.

Total 84 66 150

11. Sistemas de evaluacion:

ambos procesos para realizar la media

Los procesos evaluables se realizaran por parte del centro(tutor externo) y del tutor del
Grado, con un porcentaje de 30% y 70%, siendo necesario ontener un aprobado en

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria
Participacién en las acciones formativas (clases 30 % 30 %
presenciales)
Elaboracion, presentacion y defensa de trabajos 70 % 70 %
Trabajo individual
Total 100 % 100 %

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Y OTRO INTERNO.

LOS ESTUDIANTES DESARROLLAN PRACTICAS EN CENTROS DE
PRACTICAS DE TODA ESPANA, TUTORIZADOS POR UN TUTOR EXTERNO

13. Calendarios y horarios:

Se puede acceder a ellos en el siguiente enlace: http://wwww.ubu.es/grado-en-terapia-
ocupacional/informacion-academica/practicum-y-trabajo-fin-de-grado/practicum
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14. Idioma en que se imparte:

ESPANOL
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