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1. Denominacion de la asignatura:

EL ARTE COMO HERRAMIENTA DE INTERVENCION EN TERAPIA
OCUPACIONAL

Titulacion

|GRADO TERAPIA OCUPACIONAL

Cédigo

18892

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

|OPTATIVIDAD

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|CIENCIAS DE LA SALUD

4.a Profesor/a que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a
incluir todos/as) :

|Lorena Saiz

4.b Coordinador/a de la asignatura

|Director/a del Departamento de Ciencias de la Salud

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|Cuarto curso: séptimo semestre

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Optativa
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias // Resultados de aprendizaje

Competencia 1: Competencia para aplicar el Proceso de Terapia Ocupacional y el
razonamiento profesional en cualquier ambito y a lo largo del todo el ciclo vital.
Competencia 2: Competencia para una aplicacion de la relacion persona-ambiente-
ocupacién culturalmente relevante, la relacion terapéutica y profesional donde se
realice una practica que se compatibilice con el entorno social, politico y cultural para
que ésta sea eficaz en la promocidn de la autonomia y la independencia de las
personas, grupos o poblaciones.

Competencia 4: Competencia para actuar con compromiso con la profesién y sus
valores, con la mejora continua de la practica buscando la excelencia en la atencion a
las personas, las familias y la comunidad, en relacion con la salud, el bienestar y los
derechos humanos.

*SC.1.2. Disefiar y aplicar intervenciones basadas en el uso apropiado del potencial
terapéutico de la ocupacion a través del analisis de la misma para aplicar las
actividades significativas, el estudio ergonémico, las nuevas tecnologias y las técnicas
de tratamiento en terapia ocupacional.

SC.1.4. Argumentar, de forma verbal y escrita, de forma l6gica y razonada los
principios tedricos relacionados con la ocupacién humana y la terapia ocupacional.
*SC.1.5. Tomar decisiones y elaborar un plan de intervencién basado en el
razonamiento profesional de manera eficaz para aplicar el proceso de terapia
ocupacional en estrecha colaboracion con individuos y poblaciones, adquiriendo la
capacidad para interactuar en proyectos de promocion, prevencion y proteccion con un
enfoque comunitario y de salud publica.

*SC.2.1. Analizar las necesidades y demandas ocupacionales de los seres humanos
desde la relacién persona-ambiente-ocupacién para identificar las necesidades de
atencion y la provision de servicios para las personas en situacion de vulnerabilidad,
asi como de su entorno sociofamiliar, desde una perspectiva interdisciplinar e
intersectorial con el fin de asegurar una atencién integrada y la continuidad de los
servicios.

*SC.2.2. Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el
desempefio ocupacional necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr la
independencia y autonomia en las areas ocupacionales de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficits organicos, limitacion en la actividad o la participacién,
marginacién social o cualquier otra circunstancia analoga.

*S4-2. Identificar, interpretar y ser consciente de las responsabilidades que presenta el
marco legal vigente en la toma de decisiones para ejercer las funciones propias del
Terapeuta Ocupacional.
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9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

D1-1. Analizar y aplicar con argumentos l6gicos y razonables los conceptos tedricos
que sostienen la terapia ocupacional, concretamente la naturaleza de la ocupacion de
los seres humanos y el desempefio de sus ocupaciones y su relacion con la salud y el
bienestar.

D1-3. Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion mediante el analisis, la
graduacion y la adaptacion de la ocupacion y la actividad.

D1-7. Obtener y elaborar, con la informacion relevante, la historia del desempefio
ocupacional, el perfil ocupacional, el diagndstico ocupacional a lo largo de todo el
proceso de terapia ocupacional.

D2-1. Realizar la evaluacion del desempefio ocupacional, para determinar las
necesidades que van a ser cubiertas mediante una propuesta de intervencion.

D2-3. Realizar una intervencion, respetando las distintas fases y principios basicos, a
través de ocupaciones terapéuticas y basado en conocimientos relacionados como la
ciencia de la ocupacién, en las diferentes areas de desempefio ocupacional, analizando
los componentes de desempefio y los distintos entornos y contextos existentes

D2-4. Modificar aspectos del ambiente fisico y humano para promover la participacién
D2-5. Determinar la eleccion y planificacion de la intervencion ocupacional relevante
para la persona y el ambiente con el fin de promover la salud y el bienestar

D2-6. Evaluar los resultados de la intervencion, asi como el nivel de satisfaccion del
usuario con respecto a ellos.

D4-3. Mantenerse actualizados en la teoria y la practica profesional desde el
autoconocimiento, la motivacion y la excelencia.

D4-6. Aplicar conceptos como el racismo institucional, la exclusién, la pobreza, la
discriminacion, la marginacion y otras condiciones afines, asi como, la legislacién
relacionada con ellos.

TR1-1. Desarrollar el ejercicio profesional en entornos multidisciplinares y complejos,
en coordinacion con equipos de trabajo, ya sea en entornos presenciales o virtuales.
TR1-3. Promover el trabajo en equipo y apoyo informal a la comunidad que
promuevan relaciones de trabajo efectivas y maximicen los resultados para los
destinatarios de terapia ocupacional

TR1-5. Mantener una actitud positiva hacia las personas, mas alla de factores
personales como los identificados en la ICF, (CIF), la causa de su estado de salud, o la
razon por la que experimentan barreras en la participacion en la ocupacion.

TR2-4. Capacidad para para abordar la actividad profesional con actitudes hacia
factores que presentan barreras en la participacién y actitudes acerca de los entornos en
los cuales las personas viven o eligen vivir.

TR4-1. Ejercer la ciudadania activa y la responsabilidad individual con compromiso
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con los valores democraticos, de sostenibilidad y de disefio universal a partir de
practicas basadas en el aprendizaje, servicio y en la inclusién social.

TR4-3. Fomentar actitudes hacia factores que presentan barreras en la participacion y
actitudes acerca de los entornos en los cuales las personas viven o eligen vivir.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

PARTE I
1.- Arte: Conceptos basicos y disciplinas artisticas.

2.- Justificacion del uso del arte como herramienta de intervencién en Terapia
Ocupacional.

3.- Arte e intervencion.

4.- Recursos

9.3- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto

https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=8892&auth=SAML

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las
competencias/resultados de aprendizaje que debe adquirir/alcanzar el/la
estudiante:

Metodologia Competencia/resulta| Horas Horas de Total de
do de aprendizaje [presenciales| trabajo horas
relacionado
Anadlisis de fuentes SC.1.2, SC.1.5, 2 0 2
documentales y SC.2.1, S4-2
audiovisuales
Analisis de trabajos e [SC.1.2, SC.1.4, 3 0 3
informes individuales [SC.1.5, SC.2.1, S4-2,
0 en grupo CO1-1
Clases tedricas y SC.1.2, SC.1.4, 45 17 62
practicas (talleresy  [SC.1.5, SC.2.1, S4-2
seminarios)
presenciales y
virtuales
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discusion dirigida SC.1.2,SC.1.4, 0 2 2
SC.1.5, SC.2.1,
CO1-1

Elaboracion de SC.1.2, SC.1.4, 0 32 32

trabajos e informes SC.1.5, SC.2.1,

individuales o en CO1-1

pequeno grupo

Exposiciones, SC.1.2, SC.1.4, 4 0 4

seminarios, debates y |SC.2.1, S4-2
presentaciones orales

tutorias (virtuales y/o |SC.1.2, SC.1.4, 0 1 1
presenciales) SC.1.5, SC.2.1, S4-2,

CO1-1
Participacién en foros [SC.1.2, SC.1.4, 0 17 17
y otros medios SC.1.5, SC.2.1, S4-2,
colaborativos CO1-1
Estudio de casos SC.1.2, SC.1.4, 0 27 27

SC.1.5, SC.2.1, S4-2,

CO1-1

Total 54 96 150

11. Sistemas de evaluacion:

Para superar la asignatura es necesario que en la prueba del examen y en los trabajos o
actividades practicas se obtenga un minimo de 5 puntos sobre 10 (2 puntos sobre 4 en
el examen y 3 sobre 6 en las actividades practicas), lo que significa llegar al aprobado
en cada uno de los dos apartados. Los trabajos practicos no son recuperables en la
segunda convocatoria. Aquellos alumnos que hayan superado la asignatura en la
primera convocatoria, poseen la posibilidad de mejorar su calificacion. El estudiante
debera comunicar al

profesor de la asignatura mediante correo electrénico su intencion de presentarse a
dichas pruebas con una antelacion minima de dos dias lectivos.
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Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria |convocatoria
Proyecto 30 % 30 %
Prueba escrita 40 % 40 %
Elaboracién, presentacion y defensa de trabajos 20 % 20 %
Asistencia y participacion 10 % 10 %
Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

En el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Burgos, Art.9.1. “Los
estudiantes que, por razones excepcionales, no puedan seguir los procedimientos
habituales de evaluacion continua deberan solicitar por escrito al Decano o Director de
Centro acogerse a una «evaluacion excepcional». Dicho escrito con las razones que
justifiquen la imposibilidad de seguir la evaluacién continua debera presentarse antes
del inicio del semestre lectivo o durante las dos primeras semanas de imparticion de la
asignatura. El Decano o Director resolvera la procedencia o no de admitir dicha
excepcionalidad. Por circunstancias sobrevenidas dicha resolucion podra emitirse fuera
de los plazos indicados”. En el Art. 9.3. "La evaluacion excepcional constara de
aquellas pruebas que el Departamento, previa consulta al coordinador de la asignatura,
considere necesarias para calificar competencias (conocimientos, destrezas,
habilidades o actitudes) que el estudiante debe adquirir. Si las caracteristicas de la
asignatura lo hicieran aconsejable, podra ser requisito para someterse a evaluacion
excepcional la asistencia a determinadas actividades presenciales (practicas,
seminarios, etc.) especificadas en la guia docente de la asignatura". En caso de
admitirse la solicitud de excepcionalidad, el/la alumno/a realizara las mismas pruebas
de evaluacion que el alumnado que siga el procedimiento habitual, cumpliendo los
mismos plazos de entrega. Las actividades practicas se haran de forma individual, y la
presencialidad se sustituird por un trabajo que indique el/la coordinador/a en tutorias.
"En el caso de los alumnos que participen en el programa Universitario Cantera, la
calificacién se determinara en funcién del desempefio de las tareas que les sean
asignadas en el marco del programa".

El sistema de evaluacion para estudiantes de intercambio podra flexibilizarse con el fin
de atender las circunstancias excepcionales que pudieran presentarse y ser modificado
en el supuesto de que los calendarios académicos de las Universidades de origen y de
destino no sean coincidentes.

Para la Convocatoria Extraordinaria de Fin de Estudios de Grado (a realizar en el mes
de septiembre) la evaluacion consistira en una prueba escrita (40%) y una dos trabajos
(uno del 40% y otro del 20%)
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12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

El alumno recibira apoyo tutorial en la elaboracion y exposicion de los trabajos e
informes asi como en la gestion de los grupos.

13. Calendarios y horarios:

Consultar pagina web:
http://wwww.ubu.es/grado-en-terapia-ocupacional/informacion-academica/horarios
http://wwww.ubu.es/vicerrectorado-de-ordenacion-academica-y-calidad/ordenacion-
academica/calendarios-academicos

14. Idioma en que se imparte:

CASTELLANO
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