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1. Denominacion de la asignatura:

|PSICOLOGfA DE LOS GRUPOS Y COMPORTAMIENTO COLECTIVO

Titulacion

|Grado en Psicologia

Cédigo

18900

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

|Bases sociales de la conducta

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|Ciencias de la Salud

4.a Profesor/a que imparte la docencia en el curso online (Si fuese impartida por
mas de uno/a incluir todos/as) :

|R0berto Muelas Lobato (rmuelas@ubu.es)

4.b Coordinador/a de la asignatura online

|R0berto Muelas Lobato (rmuelas@ubu.es)

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

| ler curso; 2° semestre

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria
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7. Requisitos de formacién previos para cursar la asignatura:

|N0 se requiere formacién previa

8. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

9. Competencias que debe adquirir el/la estudiante al cursar la asignatura

Competencias generales:

Competencia 1: Competencia para la intervencion psicoldgica en los ambitos clinico,
educativo, social, laboral, etc. Obtener informacién, explorar, examinar, evaluar e
interpretar datos y diagnosticar para gestionar capacidades, dificultades, necesidades o
problemas del ser humano a lo largo del ciclo vital, utilizando herramientas, técnicas y
procedimientos basados en la evidencia cientifica.

Competencia 4: Competencia para la vocacion de servicio, sensibilidad y
sostenibilidad. Afrontar y resolver los problemas mostrando sensibilidad y actitud
empatica, asi como capacidad para tomar decisiones adaptandose al cambio y a las
circunstancias. Impregnar la practica profesional desde los derechos fundamentales de
la persona, con una vision ética, legal y sostenible.

Competencia 5: Competencia para la comunicacion y la interrelacion. Saber escuchar y
trasmitir informacion (oral y escrita) y soluciones sobre temas relativos a la conducta
humana en entornos profesionales y no profesionales, de manera clara y precisa.
Subcompetencias:

C1SUB1*. Detectar y evaluar necesidades y demandas conductuales, cognitivas y
sociales de individuos o grupos en distintos ambitos.

C4SUBL. Identificar necesidades y demandas de los usuarios desde la empatia en
distintos momentos y circunstancias.

C4SUB2*. Promover e incidir en la salud, calidad de vida, empoderamiento y
bienestar de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en distintos
contextos.

C4SUB4*. Aplicar una vision ética en la toma de decisiones relacionadas con la
practica profesional.

C5SUB1*. Ser capaz de escuchar y transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones.
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C5SUB2. Argumentar de forma verbal y/o escrita las propias actuaciones.

C5SUBS3. Ser capaz de divulgar a un publico especializado y no especializado los
resultados derivados de la practica e investigacion profesional.

* Competencia de sostenibilizacion curricular
Competencias transversales:

C1ACT*. Trabajar en equipos de caracter interdisciplinar.

C1AC2*. Actuar con profesionalidad en base al c6digo deontolégico y la evidencia
cientifica.

C4AC1*. Manifestar sensibilidad y empatia ante la diversidad humana.
C4AC2*. Promover la igualdad de oportunidades y la accesibilidad universal.

C4AC3*. Respetar los derechos fundamentales, los valores democraticos y la cultura
de paz y convivencia.

C4AC4*. Mostrar sensibilidad hacia los problemas humanos, medioambientales y ante
las injusticias personales e institucionales.

C4AC5.Presentar una actitud empatica en el desempefio de la actividad profesional.

C4AC6*. Conseguir la capacidad para abordar la actividad profesional y formativa
desde el respeto al Codigo Deontolégico que requiere la labor profesional.

C5AC1. Distinguir informacién relevante e irrelevante en textos escritos u orales para
la consecucién de una meta profesional concreta.

C5AC2*. Ser habil en las relaciones interpersonales.

* Competencia de sostenibilizacion curricular
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10. Programa de la asignatura

10.1- Objetivos docentes

Conocimientos o Contenidos:

C1CONZ2. Conocer las funciones, caracteristicas, aportaciones y limitaciones de los
distintos modelos teoricos de la Psicologia.

C1CONa3. Conocer los fundamentos biolégicos, cognitivos y sociales de la conducta
humana en distintos contextos y a lo largo del ciclo vital.

C1CONS5*. Conocer los factores psicolégicos, biolégicos y sociales que interacttian e
inciden en el comportamiento y la experiencia humana tipica y o diversa.

C4CON1*. Conocer los modelos y teorias que ayudan a interpretar las necesidades y
demandas de individuos y colectivos en situacion de riesgo o desventaja.

C4CON2*. Conocer los programas, técnicas y recursos para prevenir problemas
futuros y mejorar el bienestar de los usuarios (individuos, grupos, organizaciones).

C4CON3*. Conocer los principios basicos de la inclusion y sostenibilidad aplicados a
individuos y grupos sociales.

C4CON4*, Conocer los limites legales, éticos y deontolégicos de los tratamientos
psicologicos.

C5CONT1. Conocer los conceptos y terminologia especifica de la disciplina.

C5CON2*. Conocer técnicas de comunicacion y habilidades sociales para el desarrollo
de la Psicologia.

Habilidades o destrezas:
C1HABI. Elaborar e interpretar informacion significativa al caso o situacion
C1HABA4. Desarrollar la capacidad de autocritica sobre la practica profesional

C4HABI. Buscar, seleccionar e interpretar informacion relevante para afrontar y
resolver problemas.

C4HAB3*. Aplicar los principios deontologicos de la profesion en todas sus
actuaciones
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C5HABI1*. Aplicar habilidades comunicativas (verbales y no verbales) e interactivas.
C5HAB2. Utilizar la capacidad analitica y critica.

* Contenido / habilidad de sostenibilizacion curricular

10.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

Bloque 1. Aspectos generales de la psicologia de los grupos y el
comportamiento colectivo
Tema 1. Definicion, tipos y funciones de los grupos
1.1.- Desarrollo histdrico del estudios de los grupos en psicologia social
1.2.- Definiciones de grupo
1.3.- Tipos de grupos
1.4.- Funciones de los grupos
Tema 2. Composicion y estructura de los grupos
2.1.- Composicion del grupo
2.2.- Estructura de los grupos
2.3.- Roles en el grupo
2.4.- Liderazgo en los grupos
Tema 3. Toma de decisiones en los grupos
3.1.- Productividad grupal
3.2.- Trabajo en equipo
3.3.- Pensamiento grupal
3.4.- Polarizacion grupal

Bloque 2. Analisis de la conducta interpersonal
Tema 4. Investigacion grupal en relaciones interpersonales
4.1.- Analisis de la interaccion grupal
4.2.- Analisis de la actividad grupal
4.3.- Analisis de las percepciones compartidas

Bloque 3. La conducta intergrupal
Tema 5. Fundamentos teoricos de la conducta intergrupal
5.1.- Teorias y modelos de relaciones intergrupales
5.2.- Afectos y relaciones intergrupales
Tema 6. Influencia social
6.1.- Conformismo
6.2.- Influencia minoritaria
6.3.- Estudios sobre la obediencia
6.4.- El efecto Lucifer (experimento de la prision de Stanford)
6.5.- El experimento de la prisién de la BBC




UNIVERSIDAD DE BURGOS

CIENCIAS DE LA SALUD

Tema 7. Comportamiento colectivo

7.1.- Accion colectiva

7.2.- Prediccion de la accion colectiva

7.3.- Acciones radicales

Tema 8. Psicologia de los medios de comunicacion de masas
8.1.- Efectos psicosociales de los medios de comunicacion
8.2.- Rumores y cotilleos

8.3.- Fake news

Bloque 4. Ambitos de aplicacion de la intervencién grupal
Tema 9.- Ambitos de aplicacién de la intervencién grupal
9.1.- Ambitos de aplicacién de la intervencién grupal
9.2.- Intervencion grupal en prevencion de acciones radicales

10.3- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto

https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=8900&auth=SAML

11. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el/la estudiante:

Las actividades se entregaran normalmente a través del correo electrénico y/o
plataforma UBUVirtual. En caso de que sea necesario la entrega por otros medios, esto
sera debidamente indicado al estudiante con la antelacion necesaria.

Para comunicar cualquier novedad, incidencia o similar el tinico medio de contacto
sera la cuenta de correo electréonico de la UBU. Por ello es imprescindible que el
estudiante revise esta cuenta con cierta frecuencia (al menos cada tres dias). No se
realizaran envios de informacion a cuentas diferentes a la cuenta oficial de la UBU.
Se prevé llevar a cabo el Proyecto Aprendizaje-Servicio “El Costo Invisible de la
Pobreza”. Por ello, dentro de la asignatura se podran llevar a cabo actividades de
colaboracion junto a agentes sociales enmarcados dentro de la metodologia del
Aprendizaje-Servicio. La actividad sera evaluada conforme a los criterios establecidos
por el profesor en base al trabajo y a la interaccién del alumnado.



https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=8900&auth=SAML
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Metodologia Competencia relacionada Horas de trabajo
AF1. Asistencia a clases C1SUB1; C5S5UB1; C5AC1 62
expositivas y/o explicativas
tedricas y practicas
(videoconferencia - streaming-
sincrona o asincrona)
AF4. Estudio de casos, C1SUB1; C4SUB1; C4SUB2; 8
resolucion de problemas C4SUB4; C5S5UB2; C1AC1;
C1AC2; C4AC1; C4AC4;
C4AC6
AF9. Estudio y Trabajo C1SUBI1; C4SUB1; C5SUB3; 37
autonomo: Elaboraciéon de C4SUB4; C5S5UB1; C1AC2;
trabajos e informes individuales |C4AC1; C4AC2; C4AC3;
0 en pequeno grupo, preparar C4AC4; C4AC5; C4ACE6;
pruebas... C5AC1
AF10. Presentaciones y C5SUB1; C5SUB2; C5SUB3; 15
exposiciones orales (virtual) C4AC5; C5AC2
AF11. Lectura y analisis critico |C1SUB1; C4SUB1; C4SUB4; 10
de documentos (articulos, libros, [C5SUB2; C5AC1
etc.)
AF15. Tutorias virtuales C5SUBI1; C55UB2; C4AC1; 3
C4AC4; C4AC5; C5AC1T;
C5AC2
AF16. Pruebas de evaluacion, C4SUB1; C5SUB1; C5SUB2; 15
actividades de autoevaluacion C4ACS6; C5AC1
virtuales
Total 150
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12. Sistemas de evaluacion:

Para aprobar la asignatura por medio de la metodologia de evaluacion continua habran
de acreditarse las siguientes condiciones:

a) Haber superado al menos el 50% del total de nota posible en cada uno de los
procedimientos de evaluacion que se describiran a continuacion.

b) En caso de no superar alguno de los procedimientos de evaluacion seran solamente
estos los que se habran de superar en la segunda convocatoria de evaluacion de la
asignatura.

Todas las actividades evaluables son recuperables en la segunda convocatoria, excepto
las actividades de participacion en acciones formativas que, por su propia naturaleza,
se desarrollen especificamente en un momento temporal tinico (de ellas se informara al
comienzo del curso).

En la segunda convocatoria deberan repetirse si estuviesen suspendidas, o entregarse
por primera vez si asi fuese el caso, las mismas actividades que se han debido realizar
durante la primera convocatoria. La fecha limite de entrega de estas actividades sera el
dia fijado para la realizacién de la prueba final de evaluacién de la segunda
convocatoria.

Las presentaciones presenciales de trabajos y actividades son de caracter obligatorio.

Si en la fecha prevista no se pudiera realizar la exposicién por parte de la persona, o
grupo, esta actividad computard como suspendida, a no ser que fuera por una causa
mayor debidamente justificada (es decir, por los motivos recogidos en el Reglamento
de Evaluacion de la Universidad de Burgos). Ello implica el suspenso de la asignatura
en la convocatoria en la que no se ha presentado el trabajo.

La entrega de cualquier actividad evaluable de la asignatura con un maximo de 24
horas de retraso se penaliza con un 10% de la nota final en ese trabajo. La entrega
entre 24-48 horas tarde tendra una penalizacion del 30%. Cualquier entrega después de
las 48 horas de la fecha limite de entrega sera valorada con un "0", y automaticamente
supone el suspenso de la asignatura en la convocatoria al no poder superar todas las
actividades necesarias en la convocatoria.

El sistema de evaluacion para estudiantes de intercambio podra flexibilizarse con el fin
de atender las circunstancias excepcionales que pudieran presentarse y ser modificado
en el supuesto de que los calendarios académicos de las Universidades de origen y de
destino no sean coincidentes.

Para garantizar la evaluacion especifica correspondiente a la Convocatoria
Extraordinaria de Fin de Estudios de Grado (a realizar durante el mes de septiembre) el
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estudiante habra de entregar un trabajo relativo a un tema de la asignatura previamente
concertado, y aprobado, por el profesor/a de la asignatura (30% nota final), defender
dicho trabajo y exponer la relacién del trabajo con la asignatura ante el profesorado de
la asignatura (30% nota final) y finalmente realizar un examen de la materia impartida
el curso anterior a la realizacion de esta prueba (40% nota final). Para superar la
asignatura sera necesario haber superado todas las partes de este proceso evaluativo
(50% o mas de la nota maxima posible en cada actividad). Estas pruebas aseguraran
que el estudiante ha adquirido las competencias minimas reflejadas en la guia docente
de la asignatura.

Los estudiantes que fueran sorprendidos copiando o plagiando en cualquiera de los
procedimientos de evaluacién de la asignatura tendran una calificacion de cero en la
nota global de la asignatura, de acuerdo con el articulo 17.2 del Reglamento de
Evaluacion de la Universidad de Burgos. El profesor podra utilizar cualquier
herramienta antiplagio o de supervision que la Universidad ponga a su disposicion
(deteccidn de plagio con Turnitin, herramientas de supervision para examenes online
como SMOWL...) para asegurar que no ha habido copia o plagio en ninguna de las
pruebas de evaluacion realizadas por los estudiantes. Si el estudiante no autorizara su
uso no podra ser evaluado de ese procedimiento y se le calificard con un cero.

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria
SE3. Informes (practicas, casos, diagndsticos, proyectos, 10 % 10 %
actividades realizadas, portafolio o diarios, etc.)
SE4. Exposiciones orales y defensa de trabajos (virtual) 20 % 20 %
SES. Participacion en las acciones formativas (clases, 10 % 10 %
foros, debates, seminarios tutorias...) virtuales
SE6. Prueba escrita u oral (de temas, o preguntas, a 40 % 40 %
desarrollar, tipo test...) virtual
SE10. Elaboracion de materiales o recursos (videos, 20 % 20 %
audios, campafias infografias...)
Total 100 % 100 %

13. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial del curso online:

MD1. Sesiones magistrales (virtuales y presenciales)

MD6. Estudio de casos, planteamiento y resolucion de problemas

MDY?7. Practicas de aula, laboratorios, informatica ...

MD8. Lecturas de contenido, estudio de documentos cientificos y fuentes
documentales...
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MDS. Tutorias (virtuales)
MD12. Exposiciones (virtuales)
MD13. Trabajo tutorizado (individual/grupal)

14. Idioma en que se imparte la asignatura online:

| Espafiol
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