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1. Denominacion de la asignatura:

|ANALISIS DE DATOS BASICOS APLICADOS A LA PSICOLOGIA

Titulacion

|Grado en Psicologia

Cédigo

18901

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

|Métodos y técnicas de investigacién en psicologia

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|Ciencias de la Salud

4.a Profesor/a que imparte la docencia en el curso online (Si fuese impartida por
mas de uno/a incluir todos/as) :

| Profesor/a por determinar

4.b Coordinador/a de la asignatura online

| Profesor/a por determinar

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

| Primer curso, segundo semestre

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Basica
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias que debe adquirir el/la estudiante al cursar la asignatura

Competencia 1: Competencia para la intervencion psicoldgica en los ambitos clinico,
educativo, social, laboral, etc. Obtener informacién, explorar, examinar, evaluar e
interpretar datos y diagnosticar para gestionar capacidades, dificultades, necesidades o
problemas del ser humano a lo largo del ciclo vital, utilizando herramientas, técnicas y
procedimientos basados en la evidencia cientifica.

Competencia 2: Competencia para disefiar, implementar y evaluar programas,
proyectos y protocolos. Elaborar, gestionar y evaluar programas y protocolos dirigidos
a la promocién, prevencion e intervencion de la salud, orientacion, tratamiento,
rehabilitacion e insercién laboral, familiar y social de la poblacién en general y de
grupos en situacion de riesgo.

Competencia 3: Competencia para la investigacion y la innovacion. Incorporar
técnicas y metodologias de investigacion e innovacion tecnolégica con el fin de valorar
alternativas eficaces que den respuesta a los interrogantes relacionados con la salud y
el bienestar (y que estimule el interés por la excelencia en el trabajo).

SUB-COMPETENCIAS

C1SUBI. Detectar y evaluar necesidades y demandas conductuales, cognitivas y
sociales de individuos o grupos en distintos ambitos.*

C1SUB2. Tomar decisiones a partir del analisis e interpretacion de los resultados de
una evaluacion psicoldgica.

C2SUBI1. Diagnosticar las necesidades y demandas de individuos y grupos en
diferentes contextos y situaciones.*

C3SUBL. Interpretar la informacién aportada por la investigacion en el ambito de la
psicologia.

C3SUB2. Analizar e interpretar resultados cuantitativos y cualitativos derivados de las
ciencias del comportamiento.

C3SUBS3. Aplicar técnicas, estrategias, recursos y metodologias para analizar datos
psicolégicos mediante programas estadisticos y otras tecnologias de la informacion.
C3SUBA4. Aplicar el conocimiento metodologico para indagar en problemas de
naturaleza psicolégica o replicar investigaciones concluidas.

* Competencia de sostenibilizacién curricular.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

C1AC2. Actuar con profesionalidad en base al cédigo deontolégico y la evidencia
cientifica.*

C1AC4. Demostrar capacidad de organizacion y planificacion

C2AC2. Capacidad para sintetizar, organizar y planificar informacion.
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| * Competencia de sostenibilizacion curricular.

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

Conocimientos o contenidos:

C1CON4. Conocer las distintas técnicas y procedimientos de evaluacion e
intervencién en los diferentes ambitos de la psicologia.

C2CON4. Conocer los diferentes disefios de evaluacion adecuados a cada una de las
situaciones de intervencion.

C3CONS3. Conocer los principios basicos de la estadistica, asi como sus condiciones de
uso y aplicacion a la Psicologia.

C3CON4. Conocer distintos disefios de investigacion, los procedimientos de
formulacion y contraste de hipétesis y la interpretacién de los resultados.

Habilidades o destrezas:

C1HABL. Elaborar e interpretar informacién significativa al caso o situacion.
C1HABA4. Desarrollar la capacidad de autocritica sobre la practica profesional.
C2HABA4. Saber aplicar los disefios de evaluacion pertinentes a cada situacion.
C2HABS. Administrar las herramientas para evaluar los programas disefiados
C3HABI. Analizar e interpretar datos psicologicos mediante programas estadisticos y
otras tecnologias de la informacion.

C3HAB2. Usar de manera 6ptima las herramientas informaticas necesarias.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

UNIDAD 1: Estadistica descriptiva: introduccion al analisis de datos en
Psicologia
TEMA 1.1: Tipos de variables

TEMA 1.2: Analisis descriptivos de variables cuantitativas y cualitativas.

TEMA 1.3: Organizacion y representacion de datos. Distribucion de frecuencias

UNIDAD 2: Estadistica inferencial: el contraste de hipotesis estadisticas
TEMA 2.1: Analisis inferenciales paramétricos

TEMA 2.2: Analisis inferenciales no paramétricos.
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TEMA 2.3: Potencia, tamaiio del efecto e intervalos de confianza

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFiA BASICA
Pardo A. y San Martin, R., (2010) Analisis de Datos en ciencias sociales y de la salud
I1, 2%, Sintesis, Madrid, 9788497567046, https://www.sintesis.com/metodologia-de-las-
ciencias-del-comportamiento-y-de-la-salud-22/analisis-de-datos-en-ciencias-sociales-y-
de-la-salud-ii-ebook-1544.html.

Pardo A., Ruiz, M. A., y San Martin, R., (2009) Analisis de Datos en ciencias sociales
y de la salud I, 22, Sintesis, Madrid, 9788497566476, https://www.sintesis.com/metodo
logia-de-las-ciencias-del-comportamiento-y-de-la-salud-22/analisis-de-datos-en-
ciencias-sociales-y-de-la-salud-i-ebook-1525.html.

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA
Juan Botella Ausina, Manuel Suero Sufie y Carmen Ximénez Gomez , (2012) Analisis
de Datos en Psicologia I. Teoria y Ejercicios, Piramide, Madrid, 978-8436826555,

9.4- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto

https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=8901&auth=SAML

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el/la estudiante:

AF1. Asistencia a clases expositivas y/o explicativas tedricas y practicas
(videoconferencia -streaming- sincrona o asincrona)

AF4. Estudio de casos, resolucion de problemas

AF9. Estudio y Trabajo autonomo: Elaboracion de trabajos e informes individuales o
en pequefio grupo, preparar pruebas...

AF10. Presentaciones y exposiciones orales

AF15. Tutorias virtuales

AF16. Pruebas de evaluacion, actividades de autoevaluacioén virtuales

Metodologia Competencia relacionada |Horas de trabajo
AF1. Asistencia a clases C1, C3, C1SUB2, C3SUBI1, 62
expositivas y/o explicativas C3SUB2, C3SUB3

tedricas y practicas
(videoconferencia -streaming-
sincrona o asincrona)

AF4. Estudio de casos, C2, C1SUB1, C1SUB2, 10
resolucion de problemas C2SUB1, C3SUB1, C3SUB2,
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C3SUB3, C3SUB4, C1AC2,

C2AC2
AF9. Estudio y Trabajo C1SUBI1, C1SUB2, C2SUBI, 40
autonomo: Elaboracién de C3SUB1, C3SUB2, C3SUB3,

trabajos e informes individuales |C3SUB4, C1AC2, C2AC2
0 en pequeflo grupo, preparar

pruebas...

AF10. Presentaciones y C1AC2, C2AC2 15
exposiciones orales

AF15. Tutorias virtuales C1AC4, C2AC2 3
AF16. Pruebas de evaluacion, C3SUBI1, C3SUB2, C3SUBS3, 20
actividades de autoevaluacion C3SUB4

virtuales

Total 150

11. Sistemas de evaluacion:

Para aprobar la asignatura es necesario:

1) Tener aprobados (como minimo un 4.9 sobre 10) el examen teérico (SE6, prueba
escrita u oral de temas) y practico (SE8, prueba escrita u oral de problemas) asi como
las practicas (SE1, resolucion de problemas y SE3, informes).

2) Tener entregadas todas las actividades propuestas en el plazo de tiempo requerido y
superadas.

De acuerdo con el articulo 17.2 del Reglamento de Evaluacion de la Universidad de
Burgos: "Los alumnos estan obligados a observar las reglas basicas sobre autenticidad
y autoria en la realizacion de cualquier prueba de evaluacion ya sea presencial o no. La
realizacion fraudulenta de alguna prueba o de los trabajos exigidos en la evaluacién de
alguna asignatura comportara una calificacion de cero en la asignatura correspondiente
al curso académico en el que se produzca el fraude".

“Las copias literales de textos en cualquier modalidad de trabajo seran motivo de que
la asignatura sea automaticamente suspendida. Las citas que se incluyan en los trabajos
deberan ser referencias debidamente”.

A tener en cuenta que: la entrega de cualquier trabajo de la asignatura con un maximo
de 24 horas de retraso se penaliza con un 10% de la nota final en ese trabajo. La
entrega entre 24-48 horas tarde tendra una penalizacion del 30%. Cualquier entrega
después de las 48 horas de la fecha limite de entrega sera valorada con un "0.

De acuerdo con el articulo 10.2, "en la primera convocatoria debera calificarse a cada
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estudiante de acuerdo a los resultados de la evaluacion continua. En el que caso de que
éste no hubiera adquirido las competencias minimas exigibles tendra derecho a ser
calificado de nuevo en segunda convocatoria. Para la calificacion de esta segunda
convocatoria, deberan plantearse las pruebas que se consideren necesarias para evaluar
la adquisicion de competencias no adquiridas. Todas las pruebas podran recuperarse en
la segunda convocatoria, salvo aquellas que por su propia naturaleza resulte imposible
repetir y que deberan recogerse explicitamente en las guias docentes, junto a la
justificacion de tal imposibilidad, que debera de ser autorizada por la Junta de Centro.
En cualquier caso, en esta convocatoria no podran exigirse aquellas pruebas superadas
ya en la primera".

De acuerdo con el Articulo 19.2. “La calificacion global no podra obtenerse en ningin
caso de la aplicacién exclusiva del resultado de un unico procedimiento de evaluacién,
que por si mismo no puede valorar la adquisicion de las competencias generales y
especificas vinculadas a una determinada asignatura. El profesor/a de la asignatura
determinara en las guias docentes procedimientos de evaluacién ajustados a la
definicion establecida en el articulo 2 para la evaluacién continua”.

Si un alumno/a obtuviera una calificacion global de la asignatura igual o superior a 5,0
pero no superase alguno de los minimos establecidos en los procedimientos de
evaluacion de la guia docente, tendra una calificacion global de 4,9”.

Estudiantes de intercambio: El sistema de evaluacién para estudiantes de intercambio
podra flexibilizarse con el fin de atender las circunstancias excepcionales que pudieran
presentarse y ser modificado en el supuesto de que los calendarios académicos de las
Universidades de origen y de destino no sean coincidentes.

Para garantizar la evaluacion especifica correspondiente a la Convocatoria
Extraordinaria de Fin de Estudios de Grado (a realizar en el mes de septiembre) el
estudiante tendra que volver a realizar aquellas partes que tenga suspendidas siguiendo
los porcentajes de la evaluacion 'normal' (SE1 = 10%, SE3 =20%, SE6 = 30%, SE8 =
40%). Para superar la asignatura sera necesario haber superado todas las partes de este
proceso evaluativo. Estas pruebas aseguraran que el/la estudiante ha adquirido las
competencias minimas reflejadas en la guia docente de la asignatura.
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Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria
SE1. Resolucién de problemas y/o casos/simulaciones 10 % 10 %
/observaciones
SE3. Informes (practicas, casos, diagndsticos, proyectos, 20 % 20 %
actividades realizadas, portafolio o diarios, etc.)
SES. Participacion en las acciones formativas (clases, 5% 5%
foros, debates, seminarios tutorias...) virtuales
SEG6. Prueba escrita u oral (de temas, o preguntas, a 30 % 30 %
desarrollar, tipo test...)
SES8. Prueba escrita u oral de problemas y/o supuestos 35 % 35%
practicos
Total 100 % 100 %

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial del curso online:

MD1. Sesiones magistrales (virtuales)

MDO. Tutorias (virtuales)

MD11. Comunidades virtuales de aprendizaje
MD12. Exposiciones (virtuales)

MD13. Trabajo tutorizado (individual/grupal)

MD3. Aprendizaje dirigido- interactivo/ aprendizaje basado en proyectos, problemas
MD?7. Practicas de aula, laboratorios, informatica ... (virtuales)

13. Idioma en que se imparte la asignatura online:

| Espaiiol
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