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Psicologia del Ciclo Vital: Infancia y Adolescencia

1. Denominacion de la asignatura:

|PSICOLOGfA DEL CICLO VITAL: INFANCIA 'Y ADOLESCENCIA

Titulacion

|Grado en Psicologia

Cédigo

18937

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

|Psicologia del Ciclo Vital y de la Educacion

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|Ciencias de la Salud

4.a Profesor/a que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a
incluir todos/as) :

|Gloria Pérez de Albéniz Garrote

4.b Coordinador/a de la asignatura

|Gloria Pérez de Albéniz Garrote

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|Prirner Curso- primer semestre

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Basica
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7. Requisitos de formacién previos para cursar la asignatura:

|N0 se requieren

8. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

9. Competencias // Resultados de aprendizaje

C1. Competencia para la intervencion psicoldgica en los ambitos clinico, educativo,
social, laboral, etc. Obtener informacion, explorar, examinar, evaluar e interpretar
datos y diagnosticar para gestionar capacidades, dificultades, necesidades o problemas
del ser humano a lo largo del ciclo vital, utilizando herramientas, técnicas y
procedimientos basados en la evidencia cientifica.

C4. Competencia para la vocacion de servicio, sensibilidad y sostenibilidad. Afrontar y
resolver los problemas mostrando sensibilidad y actitud empatica, asi como capacidad
para tomar decisiones adaptandose al cambio y a las circunstancias. Impregnar la
practica profesional desde los derechos fundamentales de la persona, desde una vision
ética, legal y sostenible. *

* Competencia de sostenibilizacion curricular

Subcompetencias

C1SUBL. Detectar y evaluar necesidades y demandas conductuales, cognitivas y
sociales de individuos o grupos en distintos ambitos.*

C1SUB2. Tomar decisiones a partir del analisis e interpretacion de los resultados de
una evaluacion psicologica.

C4SUBL. Identificar necesidades y demandas de los usuarios desde la empatia en
distintos momentos y circunstancias.

C4SUBA4. Aplicar una vision ética en la toma de decisiones relacionadas con la
practica profesional.*

* Competencia de sostenibilizacion curricular

Competencias trasversales

C1ACl1.Trabajar en equipos de caracter interdisciplinar. *

C1AC2. Actuar con profesionalidad en base al cédigo deontologico y la evidencia
cientifica. *

C1AC3. Desarrollar capacidad de gestion de emociones y resolucion de problemas
C1AC4. Demostrar capacidad de organizacion y planificacion

C4AC1. Manifestar sensibilidad y empatia ante la diversidad humana. *

C4AC4. Mostrar sensibilidad hacia los problemas humanos, medioambientales y ante
las injusticias personales e institucionales

C4ACS. Presentar una actitud empatica en el desempefio de la actividad profesional.
C4ACS6. Conseguir la capacidad para abordar la actividad profesional y formativa
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desde el respeto al Codigo Deontolégico que requiere la labor profesional.

* Competencia de sostenibilizacion curricular

10. Programa de la asignatura

10.1- Objetivos docentes

Conocimientos o contenidos:

C1CONT1. Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia.

C1CONZ2. Conocer las funciones, caracteristicas, aportaciones y limitaciones de los
distintos modelos teéricos de la Psicologia.

C1CONS3. Conocer los fundamentos biologicos, cognitivos y sociales de la conducta
humana en distintos contextos y a lo largo del ciclo vital.

C1CONS. Conocer los factores psicologicos, biologicos y sociales que interactiian e
inciden en el comportamiento y la experiencia humana tipica y o diversa. *
C4CON1. Conocer los modelos y teorias que ayudan a interpretar las necesidades y
demandas de individuos y colectivos en situacién de riesgo o desventaja.*

Habilidades o destrezas:

C1HABLI. Elaborar e interpretar informacion significativa al caso o situacion
C1HAB2. Aplicar instrumentos de evaluacion

C1HABS3. Aplicar las distintas técnicas psicolégicas

C1HABA4. Desarrollar la capacidad de autocritica sobre la practica profesional
C4HABI1. Buscar, seleccionar e interpretar informacién relevante para afrontar y
resolver problemas

*Contenido de sostenibilizacion curricular.

10.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

Bloque I. Introduccion a la Psicologia del Ciclo Vital
Tema 1. Herencia y medio

Tema 2. Teorias y modelos explicativos del desarrollo

Bloque II. Desarrollo en la infancia
Tema 3. Desarrollo prenatal

Tema 4. Desarrollo fisico y psicomotor




CLE UNIVERSIDAD DE BURGOS
CIENCIAS DE LA SALUD
Tema 5. Desarrollo cognitivo y del lenguaje

Tema 6. Desarrollo emocional, socioafectivo y de la personalidad

Tema 7. Desarrollo moral

Bloque III. Desarrollo en la adolescencia
Tema 9. Desarrollo fisico

Tema 10. Desarrollo cognitivo
Tema 11. Desarrollo emocional, socioafectivo y de la personalidad

Tema 12. Desarrollo moral

10.3- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto

https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=8937&auth=SAML

11. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacién con las
competencias/resultados de aprendizaje que debe adquirir/alcanzar el/la

estudiante:
Metodologia Competencia/resulta| Horas Horas de Total de
do de aprendizaje [presenciales| trabajo horas
relacionado
AF1. Asistencia a C1, C4, C1CON1, 43 19 62

clases expositivas y/o |[C1CON2, C1CON3,
explicativas teoricas y |C1CON5,C4CON1,

practicas C4AC4

AF2. Asistencia a C1, C1CON1 2 0 2
eventos cientificos o

divulgativos

AF4. Estudio de Cl1, C4, C1SUBL1, 3 10 13
casos, resolucion de |C4SUB1, C4SUB4

problemas

AF5. Trabajo coopera [C4, C1AC3, C1AC4, 0 10 10

tivo/colaborativo C4AC1, C4AC5
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AF6. Participacion en [C4, CIHABA4, 0 4 4
debates, foros, grupos [C1HAB4, C4AHAB1
de discusion dirigidos
AF9. Estudio y C1, C1SUB], 0 23 23
trabajo auténomo: C1SUB2, C4SUBI,
Elaboracion de C1CONI1, C1CON2,
trabajos e informes C1CON3, C1CONS,
individuales o en C4CON1
pequeno grupo,
preparar pruebas...
AF10. Presentaciones |C1, C1AC4 3 10 13
y exposiciones orales
AF11. Lectura y C1 1 10 11
analisis critico de
documentos
(articulos, libros, etc.)
AF14. Trabajos C4, C1AC3, C1AC4, 0 10 10
(individuales y C4AC1
grupales)
AF16. Pruebas de C1, C1SUBI1, 2 0 2
evaluacion, C1SUB2, C4SUB1,
actividades de C1CON1, C1CON2,
autoevaluacion C1CON3, C1CONS5,
C4CON1, C4AC6
Total 54 96 150

12. Sistemas de evaluacion:

Requisitos:

10.

Realizar las actividades de caracter personal y colaborativo, exposiciones y resolucion
de casos incluidos en la guia de la materia, participar en los procesos de
autoevaluacion y/o coevaluacion y realizar un examen final.

Ademas de lo anterior, para aprobar la asignatura es necesario que tanto en la prueba
de examen como en las actividades practicas se obtenga un minimo de 5 puntos sobre

Para superar la asignatura es necesario tener aprobados cada uno de los procedimientos
de evaluacion empleados en la misma. Si el/la estudiante no superase alguno de los
minimos mencionados, la calificacién global de la asignatura sera la media aritmética




& E

UNIVERSIDAD DE BURGOS

CIENCIAS DE LA SALUD

ponderada de las calificaciones obtenidas en las diferentes pruebas de evaluacién,
salvo que esta sea superior a 4,9 en cuyo caso la calificacién global sera 4,9.

Se mantendr4, para la segunda convocatoria, la calificacion de las pruebas superadas
en primera convocatoria sin posibilidad de volver a presentarlas para subir nota.
Asimismo, no se admitiran trabajos complementarios para subir nota una vez que se
haya aprobado la asignatura.

El sistema de evaluacion para estudiantes de intercambio podré flexibilizarse con el fin
de atender las circunstancias excepcionales que pudieran presentarse y ser modificado
en el supuesto de que los calendarios académicos de las Universidades de origen y de
destino no sean coincidentes.

La realizacion fraudulenta de alguna prueba o de los trabajos exigidos en la evaluacién
de alguna asignatura comportara una calificacion de cero en el procedimiento
correspondiente, sin perjuicio de la apertura de expediente disciplinario
(RESOLUCION de 18 de diciembre de 2024, de la Secretaria General de la
Universidad de Burgos, por la que se ordena la publicacion de una modificacion
puntual del Reglamento de evaluacion de la Universidad de Burgos).

Con respecto al procedimiento para la presentacion de reclamaciones se aplicara al art.
22 del Reglamento de Evaluacién de la Universidad de Burgos (BOCyL de
9/08/2019): https://www.ubu.es/sites/default/files/portal_page/files/2019_07_22_regla
mento_evaluacion_ubu_texto_consolidado.pdf

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria

SE3. Informes (practicas, casos, diagnésticos, proyectos, 30 % 30 %
actividades realizadas, portafolio o diarios, etc.)
SE4. Exposiciones orales y defensa de trabajos 10 % 10 %
SEG6. Prueba escrita u oral (de temas, o preguntas, a 50 % 50 %
desarrollar, tipo test...)
SES. Autoevaluacion y/o coevaluacion 10 % 10 %

Total 100 % 100 %




UNIVERSIDAD DE BURGOS

CIENCIAS DE LA SALUD

Evaluacion excepcional:

Los/las estudiantes que, por razones excepcionales, no puedan seguir los
procedimientos habituales de evaluacion continua deberan solicitar por escrito al/la
Decano/a o Director/a de Centro acogerse a una «evaluacion excepcional». Dicho
escrito, con las razones que justifiquen la imposibilidad de seguir la evaluacion
continua, debera presentarse antes del inicio del semestre lectivo o durante las dos
primeras semanas de imparticion de la asignatura. El/la Decano/a o Director/a
resolvera la procedencia o no de admitir dicha excepcionalidad. Por circunstancias
sobrevenidas dicha resolucién podra emitirse fuera de los plazos indicados (articulo
9.1, Reglamento de Evaluacién de la Universidad de Burgos); entregar o hacer llegar
al profesorado, a través de UBUNET, las actividades personales correspondientes a los
temas del programa y realizar una prueba escrita.

Se valorara de la siguiente manera:

Prueba escrita u oral (de temas, o preguntas, a desarrollar, tipo test...) presencial
y virtual 50%

Informes (practicas, casos, diagnosticos, proyectos, actividades realizadas,
portafolio o diarios, etc.) 50%

(Debera obtenerse una puntuacion minima de 5 puntos sobre 10 en cada uno de los
apartados anteriores)

13. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

MD1. Sesiones magistrales

MD2. Conferencias, ponencias, seminarios

MD5. Seminarios, debates, foros...

MD?7. Practicas de aula, laboratorios, informatica ...

MD8. Lecturas de contenido, estudio de documentos cientificos y fuentes
documentales...

MDS9. Tutorias (virtuales y presenciales)

MD13. Trabajo tutorizado (individual/grupal)

14. Calendarios y horarios:

| Consultar la pagina web https://www.ubu.es/grado-en-psicologia

15. Idioma en que se imparte:

| Espafiol
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