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1. Denominacion de la asignatura:

APLICACION DE LA EVALUACION PSICOLOGICA A DIFERENTES AREAS Y
CONTEXTOS

Titulacion

|Grado en Psicologia

Cédigo

18953

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

|Evaluacién y diagnostico psicologico

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|Ciencia de la Salud

4.a Profesor/a que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a
incluir todos/as) :

| Por determinar

4.b Coordinador/a de la asignatura

|Dra. Maria del Camino Escolar Llamazares (cescolar@ubu.es)

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|Tercer Curso, Primer Semestre

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias // Resultados de aprendizaje

Competencias:

C1: Competencia para la intervencion psicologica en los &mbitos clinico, educativo,
social, laboral, etc. Obtener informacion, explorar, examinar, evaluar e interpretar
datos y diagnosticar para gestionar capacidades, dificultades, necesidades o problemas
del ser humano a lo largo del ciclo vital, utilizando herramientas, técnicas y
procedimientos basados en la evidencia cientifica.

C4: Competencia para la vocacion de servicio, sensibilidad y sostenibilidad. Afrontar y
resolver los problemas mostrando sensibilidad y actitud empética, asi como capacidad
para tomar decisiones adaptandose al cambio y a las circunstancias. Impregnar la
practica profesional desde los derechos fundamentales de la persona, con una visién
ética, legal y sostenible.

C5: Competencia para la comunicacion y la interrelacion. Saber escuchar y trasmitir
informacién (oral y escrita) y soluciones sobre temas relativos a la conducta humana
en entornos profesionales y no profesionales, de manera clara y precisa
Subcompetencias:

*C1SUBL. Detectar y evaluar necesidades y demandas conductuales, cognitivas y
sociales de individuos o grupos en distintos ambitos.

C1SUB2. Tomar decisiones a partir del analisis e interpretacion de los resultados de
una

evaluacion psicoldgica.

*C4SUBL. Identificar necesidades y demandas de los usuarios desde la empatia en
distintos momentos y circunstancias

C4SUB2. Promover e incidir en la salud, calidad de vida, empoderamiento y bienestar
de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en distintos contextos.
C4SUBA4. Aplicar una vision ética en la toma de decisiones relacionadas con la
practica

profesional

C5SUBL. Ser capaz de escuchar y transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones.

C5SUB2. Argumentar de forma verbal y/o escrita las propias actuaciones.

C5SUBS3. Ser capaz de divulgar a un publico especializado y no especializado los
resultados derivados de la practica e investigacion profesional.

C5SUBA4. Elaborar informes orales y escritos en los distintos &mbitos de la psicologia.
Competencias Transversales:

*C1AC2. Actuar con profesionalidad en base al c6digo deontoldgico y la evidencia
cientifica.

C1AC3. Desarrollar capacidad de gestion de emociones y resolucion de problemas.
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C1AC4. Demostrar capacidad de organizacion y planificacion.

*C4AC1. Manifestar sensibilidad y empatia ante la diversidad humana.

C4ACS. Presentar una actitud empatica en el desarrollo de la actividad profesional
C4AC6. Conseguir la capacidad para abordar la actividad profesional y formativa
desde el respeto al Codigo Deontolégico que requiere la labor profesional.

C4AC?7. Valorar aportaciones de otras disciplinas y profesionales afines y ser capaz de
trabajar en equipos interdisciplinares.

C5ACI1. Distinguir informacion relevante e irrelevante en textos escritos u orales para
la consecucién de una meta profesional concreta.

* Competencias de sostenibilizacién curricular.

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

Conocimientos:

C1CONT1. Conocer los distintos campos de aplicaciones de la Psicologia.

*C1CONZ2. Conocer las funciones, caracteristicas, aportaciones y limitaciones de los
distintos modelos tedricos de la Psicologia.

C1CONS3. Conocer los fundamentos biologicos, cognitivos y sociales de la conducta
humana en distintos contextos y a lo largo del ciclo vital.

C1CON4. Conocer las distintas técnicas y procedimientos de evaluacion e
intervencién

en los diferentes ambitos de la psicologia.

*C1CONS. Conocer los factores psicoldgicos, biolégicos y sociales que interactian e
inciden en el comportamiento y la experiencia humana tipica y o diversa.

C4CON1. Conocer los modelos y teorias que ayudan a interpretar las necesidades y
demandas de individuos y colectivos en situacién de riesgo o desventaja.
C5CON1.Conocer los conceptos y terminologia especifica de la disciplina.
*C5CONZ2. Conocer técnicas de comunicacion y habilidades sociales para el desarrollo
de la Psicologia.

C5CONS3. Conocer las reglas basicas de presentacién de informes y trabajos
cientificos.

Habilidades o destrezas:

C1HABLI. Elaborar e interpretar informacion significativa al caso o situacion.
C1HAB2. Aplicar instrumentos de evaluacion.

C1HABA4. Desarrollar la capacidad de autocritica sobre la practica profesional.
C4HABI1. Buscar, seleccionar e interpretar informacién relevante para afrontar y
resolver problemas.

C4HABS3. Aplicar los principios deontolégicos de la profesién en todas sus
actuaciones.

*C5HABI. Aplicar habilidades comunicativas (verbales y no verbales) e interactivas.
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C5HAB2. Utilizar la capacidad analitica y critica.

C5HABS3. Localizar informacién concreta, explicita e implicita en textos escritos y
discursos orales, organizando dicha informacion y construyendo conocimiento a
partir de ella.

* Contenido de sostenibilizacion curricular

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

A. Aplicacion del proceso de evaluaciéon psicolégica en diferentes areas: -
Desarrollo y aprendizaje - Inteligencia y procesos cognitivos - Personalidad
- Motivacion, actitudes...

B. Aplicacion del proceso de evaluacion psicologica en diferentes contextos:
- Clinico y de la salud - Juridico y forense - Familiar - Educativo...

C. Principios éticos de la evaluacion psicolégica.

9.3- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto

https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=8953&auth=SAML

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las
competencias/resultados de aprendizaje que debe adquirir/alcanzar el/la
estudiante:

Metodologia Competencia/resulta| Horas Horas de Total de
do de aprendizaje [presenciales| trabajo horas
relacionado
AF1. Asistencia a C1,C5,C5SUB1,C5S 30 32 62

clases expositivas y/o [UB2,C1AC3,C1AC,C
explicativas teoricas y |5AC

practicas
AF4. Estudio de C1,C5,C1SUBL1,C1S 4 10 14
casos, resolucion de |(UB2,C5SUB1,C5SU
problemas B2,C5S5UB4,C1AC1,
C1AC2,C1AC
AF7. Practicas a C1,C5,C1SUBL1,C1S 8 10 18

través del manejo de |[UB2,C5SUB1,C55U
instrumental y/o de B2,C1AC1,C1AC2,C
TIC 1AC



https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=8953&auth=SAML

& E

UNIVERSIDAD DE BURGOS

CIENCIA DE LA SALUD

AF9. Estudio y C1,C5,C1SUB1,C1S 7 33 40
trabajo auténomo: UB2,C55UB2,C5SU

Elaboracion de B3,C5SUB4,C1AC1,

trabajos e C1AC

informes individuales
0 en pequeno grupo,
preparar

pruebas...

AF10. Presentaciones |C1,C5,C1SUB2,C5S 2 8 10
y exposiciones orales |UB1,C5SUB3,C5SU
B4,C1AC1,C1AC

AF15. Tutorias C1,C5,C1SUB2,C5S 2 0 2
UB1,C5S5UB2,C55U
B4,C1AC,C5AC

AF16. Pruebas de C1,C5,C1SUB2,C5S 1 3 4
evaluacion, UB1,C55UB2,C5SU
actividades de B4,C1AC,C5AC
autoevaluacion
Total 54 96 150

11. Sistemas de evaluacion:

Modelo A. El articulo 10 del Reglamento de evaluacion en su punto 10.2 establece que
en la primera convocatoria se calificara al estudiante de acuerdo con los resultados de
la evaluacion continua. En los casos en los que, a juicio del profesor, el alumno no
hubiera adquirido las competencias minimas exigibles, éste tendra derecho a ser
calificado de nuevo en segunda convocatoria.

En la primera convocatoria se debera calificar al estudiante de acuerdo con los
resultados de la evaluacion continua, por lo tanto, se seguira lo sefialado en la tabla
siguiente.

Asimismo, para superar la asignatura sera requisito haber superado todos los
procedimiento de pruebas de evaluacion continua.

La puntuacién asignada a las diferentes pruebas de evaluacién sera la ponderacién
respecto a la calificacion global.

Respecto de la segunda convocatoria todas las pruebas anteriormente mencionadas
seran susceptible de recuperacion en segunda convocatoria. En cualquier caso, en esta
convocatoria no podran exigirse aquellas pruebas superadas ya en la primera.
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La entrega de cualquier trabajo de la asignatura fuera del plazo previsto y sefialado en
la plataforma sera valorado con un "0".

Los estudiantes que fueran sorprendidos copiando o plagiando en cualquiera de los
procedimientos de evaluacién de la asignatura tendran una calificacién de cero en la
nota global de la asignatura, de acuerdo con el articulo 17.2 del Reglamento de
Evaluacién de la Universidad de Burgos.

El profesor podra utilizar cualquier herramienta antiplagio o de supervisiéon que la
Universidad de Burgos ponga a su disposicion (deteccion de plagio con Turnitin,
herramientas de supervision para exdmenes online como SMOWL... ) para asegurar
que no ha habido copia o plagio en ninguna de las pruebas de evaluacion realizadas
por los estudiantes. Si el estudiante no autorizara su uso no podra ser evaluado de ese
procedimiento y se le calificara con un cero.

El sistema de evaluacion para estudiantes de intercambio podré flexibilizarse con el fin
de atender las circunstancias excepcionales que pudieran presentarse y ser modificado
en el supuesto de que los calendarios académicos de las universidades de origen y de
destino no sean coincidentes.

Para las acciones que se enmarcan dentro de la RUN-EU, como pueden ser los cursos
blended intensive program (BIP) o los programas cortos avanzados (SAP), tanto para
las acciones que se desarrollan en la UBU como en las universidades del resto de
Europa, se facilitara la participacién sin perder la evaluacion continua.

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria

SE1. Resolucion de problemas y/o casos/simulaciones 10 % 10 %
/observaciones
SE2. Pruebas de habilidad (laboratorio, empresa, etc.) 10 % 10 %
SE3. Informes (practicas, casos, diagnésticos, proyectos, 20 % 20 %
actividades realizadas, portafolio o diarios, etc.)
SE4. Exposiciones orales y defensa de trabajo 10 % 10 %
SE6. Prueba escrita u oral (de temas, o preguntas, a 50 % 50 %

desarrollar, tipo test...)

Total 100 % 100 %
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Evaluacion excepcional:

Modelo B. Atendiendo a lo expuesto en el articulo 9 del Reglamento de Evaluacién en
sus puntos 9.1 y 9.2, el estudiantado que por razones excepcionales no pueda seguir los
procedimientos habituales de evaluacién continua, deberan solicitar por escrito al
Decano/a de Centro acogerse a una «evaluacion excepcional». Dicho escrito recogera
las razones que justifiquen la imposibilidad de seguir la evaluacién continua y debera
presentarse antes del inicio del semestre lectivo o durante las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura. El Decano/a resolvera la procedencia o no de admitir
dicha excepcionalidad. Esta forma de evaluacién implica los mismos requisitos que el
Modelo A, cumpliendo los mismos plazos de entrega.

Es decir, para superar la asignatura sera requisito haber superado todos los
procedimiento de pruebas de evaluacion continua.

La puntuacién asignada a las diferentes pruebas de evaluacién sera la ponderacién
respecto a la calificacion global.

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

MD1. Sesiones magistrales

MD2. Conferencias, ponencias, seminarios

MD3. Aprendizaje dirigido- interactivo/ aprendizaje basado en proyectos,
problemas

MD4. Aula Invertida

MD6. Estudio de casos, planteamiento y resolucion de problemas

MDY?7. Practicas de aula, laboratorios, informatica ...

MD9. Tutorias

MD12. Exposiciones

MD13. Trabajo tutorizado (individual/grupal)

13. Calendarios y horarios:

Consultar en la pagina web del Grado en Psicologia: https://www.ubu.es/grado-en-
psicologia

14. Idioma en que se imparte:

| Espaifiol
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