DE BURGOS de ledn Universidad deValladolid

GUIA DOCENTE 2026-2027

“DIRECCION FINANCIERA Y CONTABLE”

1. Denominacioén de la asignatura
Direccion Financiera y Contable
Titulacién
Grado en Ciencias Gastrondmicas
Cddigo
UBU: 9059
ULE: 0108025
UVa: 48219
2. Materia o mdédulo a la que pertenece la asignatura
Gestion empresarial
3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura

Departamento Economia y Administracion de Empresas (UBU); Departamento Direccion vy

Economia de la Empresa (ULE); Departamento Economia Financiera y Contabilidad (UVa)

4a. Profesor/a que imparte la docencia (Si fuese impartido por més de uno/a incluir todos/as)
UBU: M. Elena Romero Merino

ULE: Cristina Mendafa Cuervo; Laura Valdunciel Bustos

UVa: Maria del Rosario Fernandez Pérez

4b. Coordinador/a de la asignatura

M. Elena Romero Merino (UBU)

5. Cursoy semestre en el que se imparte la asignatura

Tercer curso; quinto semestre
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6. Tipo de asignatura (basica, obligatoria u optativa)
Obligatoria

7. Requisitos de formacién previos para cursar la asignatura

8. Numero de créditos ECTS de la asignatura
6 créditos ECTS

9. Resultados de aprendizaje (competencias, habilidades y conocimientos) que debe adquirir

el/la estudiante de |a asignatura
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
*CT1. Compromiso ético.
*CT2. Trabajo en equipos de caracter multidisciplinar.
CT3. Autonomia y regulacion del propio aprendizaje.
*CT4. Capacidad de organizacién y planificacion.
CT5. Razonamiento critico.
CT6. Capacidad de analisis y sintesis.
CT7. Iniciativa y espiritu emprendedor.
CT8. Capacidad de gestion de la informacién.

CT9. Capacidad de utilizar las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién en el ambito

de estudio.
CT10. Conocimiento de las herramientas informaticas relativas al ambito de estudio.

*CT11. Desarrollo de los valores profesionales, actitudes y comportamientos propios de la

profesion en entornos culinarios y gastrondmicos.
GRANDES COMPETENCIAS
GC2. COMPETENCIA PARA LA GESTION DE EMPRESAS GASTRONOMICAS.

SUBCOMPETENCIAS
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*SC6. Asesorar en el desarrollo, comercializacién, comunicacién y marketing de los productos y
servicios gastrondmicos de acuerdo con las necesidades sociales, los objetivos empresarialesy la

legislacién vigente.

*SC7. Planificar y aplicar las posibles estrategias que el empresario pueda llevar a cabo,
basandose en la importancia y contribucién que tienen las distintas etapas del disefio, la

organizacidn y la gestién de distintos servicios de restauracion.
*SC8. Disefiar, planificar y gestionar proyectos de negocio gastrondmicos y culinarios.
CONOCIMIENTOS

Cn29. Conocer los aspectos econdmico-financieros de interés en empresas y servicios de

restauracion y los factores determinantes a la hora de tomar decisiones de cardcter econdmico.
HABILIDADES

Hb20. Realizar analisis del estado financiero de las empresas gastrondmicas y calcular los costes

de elaboracién y comercializacién de los productos gastrondmicos.
RESULTADOS ESPECIFICOS DE APRENDIZAJE

R1. Comprender el proceso contable de las empresas, interpretar la informacién que se
desprende de los estados financieros, utilizandola para un adecuado control de la gestidon vy

calcular los costes de elaboracion y comercializacion de los productos gastronémicos.

R2. Aplicar las bases de las finanzas corporativas y comprender la funcién financiera dentro del

proceso de creacidn de valor por la empresa y sus factores determinantes.

Se sefialan con un * las competencias transversales, subcompetencias y conocimientos

considerados de sostenibilizacidn curricular.
10. Programa de la asignatura
10.1. Objetivos docentes

O1. Introducir al estudiante en los fundamentos econdmico-financieros de las empresas del
sector gastrondmico, proporcionando un marco conceptual basico sobre contabilidad, andlisis

financiero, costes y finanzas.



r"‘:"
5 &
DE BURGOS de ledn Universidad deValladolid

02. Desarrollar los principales instrumentos contables y de andlisis econdémico-financiero
necesarios para el estudio de la situacion patrimonial, financiera y de resultados de las empresas

gastrondmicas, poniendo de relieve su utilidad para la gestion.

03. Presentar los principios basicos de las finanzas corporativas y su contribucion a la creacién de
valor en la empresa, asi como los elementos que intervienen en las decisiones de inversion y
financiacion, teniendo en cuenta las necesidades financieras de la actividad operativa en las

empresas del ambito gastrondmico.
10.2. Unidades docentes (bloques de contenidos)

El proceso contable y las cuentas anuales. Analisis de estados financieros. Célculo y analisis de
costes en empresas del sector gastrondmico. Introduccidn a las finanzas. La decisidon de inversion.

La decision de financiacién
PROGRAMA CLASES TEORICAS

l. El proceso contable y las cuentas anuales (Universidad de Valladolid) (6 horas).
.1 La contabilidad como sistema de informacion.
.2 El proceso contable
.3 Formulacion de las cuentas anuales

I.4 Documentos que integran las cuentas anuales

Il. Andlisis de estados financieros (Universidad de Valladolid) (4 horas).
[1.1 Ordenacion funcional de los estados contables
[1.2 Andlisis de la liquidez
[1.3 Andlisis de la solvencia y de la estructura financiera

[1.4 Analisis de la rentabilidad

[ll. Calculo y analisis de costes en empresas del sector gastrondmico (Universidad de Ledn) (5

horas)

[1l.1 El concepto de coste
[1l.2 Tipos de costes en el sector de la restauracion
[11.3 Calculo del coste de los productos gastronémicos

[1l.4 Relacién entre costes, precios y resultados
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IV. Introduccion a las finanzas (Universidad de Burgos) (1 hora).

IV.1 La funciodn financiera en la empresa gastronémica

IV.2 Inversidn, financiacién y creacion de valor
V. La decision de inversion (Universidad de Burgos) (9 horas)

V.1 Concepto de inversion, tipos de inversiones
V.2 Etapas del proceso de decision de inversion
V.3 Célculo basico de los flujos de efectivo de una inversion

V.4 Métodos de valoracion de inversiones
VI. La decision de financiaciéon (Universidad de Ledn) (5 horas).

VI.1 Necesidades financieras de la empresa gastronémica
VI.2 Principales fuentes de financiacion

VI.3 Coste de capital

PROGRAMA DE CLASES PRACTICAS

UniversidaddeValladolid

Los contenidos tedricos de la asignatura se desarrollardn de forma aplicada mediante practicas

de aula (22,5 h) y practicas de laboratorio (7,5 h), orientadas a facilitar la comprensién de los

conceptos econémico-financieros y su aplicacién a empresas del sector gastrondmico. Estas

actividades tendran un enfoque eminentemente practico y estaran vinculadas al andlisis de

situaciones reales propias del ambito de la restauracion.

Las practicas de aula previstas incluiran, entre otras, las siguientes actividades:

e FElaboracion e interpretacién de las cuentas anuales de empresas gastrondmicas. (2

practicas de 2 horas)

e Anidlisis econdmico-financiero de empresas del sector gastrondmico a partir de sus

estados financieros, utilizando ratios e indicadores relevantes para la toma de decisiones.

(2 practicas de 2 horas)

e Resolucién de supuestos practicos sobre calculo y andlisis de costes de elaboracion vy

comercializacion de productos gastrondmicos. (2 practicas de 2 horas)

e Estudio de casos practicos relacionados con la gestidon econdmico-financiera de empresas

de restauracién. (2 practicas de 2 horas)
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e Analisis de decisiones de inversion en empresas gastrondmicas a partir de escenarios
sencillos, identificando las distintas etapas del proceso de decisién y los flujos de efectivo

asociados. (2 practicas de 2 horas)
e Anadlisis de alternativas de financiacion, valorando de forma bdsica sus implicaciones

econdmicas y financieras. (1 practica de 2,5 horas)

Las practicas de laboratorio estardn orientadas a la aplicacién de herramientas para el

tratamiento de la informacién econdémico-financiera, e incluiran:

e Uso de hojas de calculo y otras aplicaciones informaticas para el analisis de estados

financieros y el calculo de costes. (2 horas)

e Resolucion de ejercicios practicos de cardcter econdmico-financiero con apoyo de

herramientas informaticas. (2 horas)

e Elaboracion y analisis de flujos de efectivo asociados a decisiones de inversiéon mediante

hojas de calculo. (2 horas)

e Simulacién de escenarios sencillos de inversidon y financiacién en empresas del sector

gastronémico, apoyando la toma de decisiones. (1,5 horas)

Sin perjuicio de la realizacidn de otras actividades complementarias que contribuyan al proceso

de enseflanza—aprendizaje del estudiante.
10.3. Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto

UBU: https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=9059&auth=SAML

ULE: https://buc-ule.alma.exlibrisgroup.com/leganto/public/34BUC_ULE/lists/11347728160005772?auth=SAML

UVa: https://buc-uva.alma.exlibrisgroup.com/leganto/public/34BUC_UVA/lists/9794577210005774?auth=SAML

11. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacién con los resultados de aprendizaje que

debe adquirir el/la estudiante

Sesiones expositivas y/o explicativas (MD1): presentacion y desarrollo de los contenidos tedricos

fundamentales de la asignatura.
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Aprendizaje basado en problemas (MD8): aplicacion de los contenidos tedricos a la resolucion de
problemas y supuestos practicos relacionados con la gestién econdmico-financiera de empresas

del sector gastrondmico, fomentando el razonamiento critico y la toma de decisiones.

Trabajos dirigidos individuales (MD14): profundizacién de manera auténoma en contenidos de la

asignatura, reforzando la comprensién de los conceptos tratados y su aplicacion practica.

Metodologia/Actividades | Resultados de aprendizaje Horas FL?;EZ%G Tg’;al
docentes relacionados presenciales | . .. J
individual | horas
AD1. Clases Magistrales
MD1. Sesiones Cn29; Hb20; Sc6; Sc7; Sc8
. 30 - 30
expositivas y/o R1; R2
explicativas
ADS. Practicas de aula Cn29; Hb20; SC6; SC7; Sc8
MD8. Aprendizaje 22,5 - 22,5
R1; R2
basado en problemas
ADS. Practicas de
laboratorio Cn29; Hb20; Sc6; Sc7; Sc8 s .
MDS8. Aprendizaje R1; R2 ' ’
basado en problemas
AD13. Trabajo
autdonomo Cn29; Hb20; Sc6; Sc7; Sc8 20 20
MD14. Trabajos dirigidos | R1; R2
individuales.
AD14. Trabajo tutorizado
individual Cn29; Hb20; Sc6; Sc7; Sc8 10 10
MD14. Trabajos dirigidos | R1; R2
individuales.
Total 60 90 150
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12. Sistemas de evaluacién

Explicacidon de los sistemas de evaluacidn utilizados

Procedimiento Peso en primera Peso en segunda
convocatoria convocatoria

SE4. Exposiciones orales y defensa de trabajos 10% 10%
SE7. Prueba escrita u oral de preguntas cortas 20 % 20 %
SE8. Prueba escrita tipo test 20 % 20 %
SE?. I?rueba escrita de problemas y/o supuestos 50 % 50%
practico

Total 100 % 100 %

La evaluacion de la asignatura se articula mediante distintos procedimientos, con el fin de valorar
de forma equilibrada la adquisicion de los contenidos tedricos y su aplicacién practica,

atendiendo a la naturaleza de cada bloque y a los resultados de aprendizaje previstos.

SE9Q. Prueba escrita de problemas y/o supuestos practicos (50 %). Esta prueba tendrd caracter
global y se realizard en la fecha oficial del examen. Consistird en la resolucién de supuestos
practicos relacionados con los contenidos de la asignatura, incluyendo tanto aspectos contables

como financieros, de acuerdo con los bloques impartidos por las distintas universidades.

Este mismo tipo de prueba se podra realizar en la segunda convocatoria con el mismo peso en la

calificacion final.

SE8. Prueba escrita tipo test (20 %). Las pruebas tipo test se realizaran al finalizar cada uno de los
bloques de contenidos de la asignatura. Estas pruebas permitiran evaluar de forma objetiva el
conocimiento y la comprensiéon de los conceptos tedricos fundamentales abordados en cada
bloque, favoreciendo un seguimiento continuo del aprendizaje del estudiante. Estas pruebas no
supondran una eliminacion automatica de materia dado que el contenido tedrico sera necesario
dominarlo para poder desarrollar posteriormente las pruebas escritas de problemas y/o

supuestos practicos.

En la segunda convocatoria, este procedimiento serd sustituido, por una Unica prueba escrita del

mismo tipo que aborde contenidos de todos los bloques.
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SE4. Exposiciones orales y defensa de trabajos (10 %). La asignatura incluira la realizacion de dos
trabajos individuales, uno vinculado a los contenidos de contabilidad y otro a los contenidos de
finanzas. Estos trabajos estardn orientados a la aplicacion practica de los conocimientos
adquiridos y al andlisis de situaciones propias de las empresas del sector gastronémico. La

defensa de los trabajos se realizara de forma oral.

En la segunda convocatoria, este sistema de evaluacién se sustituird por la entrega y defensa de
trabajos alternativos individuales, en las fechas que se establezcan, sin vinculacién a la asistencia

a clase.

SE7. Prueba escrita u oral de preguntas cortas (20 %). Las preguntas cortas, de caracter oral,
estaran vinculadas a los trabajos realizados y se llevaran a cabo en el momento de su defensa. A
través de este procedimiento se evaluard la comprensién de los contenidos, la capacidad de
razonamiento y la relacion entre los distintos conceptos contables y econémico-financieros

abordados en la asignatura.

En la segunda convocatoria, este procedimiento serd sustituido por una prueba similar asociada

también al trabajo presentado sobre cada una de las partes de la asignatura.
13. Calendarios y horarios

Los aprobados para el titulo por las respectivas universidades.

14. Idioma en el que se imparte

Espafiol



